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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 30/2026 Zarzadu
LGDKrajna Ztotowska z dnia 14 paidziernika 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Specjalisty ds. wdrazania LSR (umowa na zastepstwo)

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska (LGD Krajna Ztotowska) ogtasza
otwarty nabdr na stanowisko Specjalisty ds. wdrazania LSR (kobieta/mezczyzna) — umowa na
zastepstwo.

1. Miejsce pracy

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska, Aleja Piasta 32, 77-400 Ziot6w.

2. Forma zatrudnienia i czas pracy

Umowa o pracg‘na zastgpstwo, petny etat. Czas pracy Biura LGD: od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30.

3. Wynagrodzenie

Ustalane przez Zarzad Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska, nie niisze niz 6.200,00 zt brutto.

4. Wymagania niezbedne do ubiegania sie o stanowisko

e obywatelstwo polskie,
e wyksztatcenie wyzsze,

¢ doswiadczenie zawodowe zwigzane z przygotowywaniem, wdrazaniem lub rozliczaniem projektéw
finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych/europejskich,

® znajomoS$¢ ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o RLKS, ustawy prawo zaméwier publicznych
oraz obszaru dziatania LGD Krajna Zfotowska

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych, niekaralno$é¢ za
przestepstwa popetnione umyslnie,

e dyspozycyjnos¢, rzetelnosc oraz umiejetnosé pracy w zespole.

e Zakaz odptatnego doradztwa: zobowigzanie do przestrzegania zakazu $wiadczenia odptatnego
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu
w ramach wdrazanej LSR

5. Wymagania dodatkowe

® prawo jazdy kat. B,

* biegta znajomosé pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych,

e umiejetno$é planowania, sprawnej organizacji pracy,

e komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnoéé oraz doktadnoéé

e znajomosc systemow IT: LSI+, CST, CSOB.



o wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z administracjg, ekonomia, finansami, zarzgdzaniem, albo
ukoriczone studia podyplomowe z zakresu funduszy europejskich

6. Opis stanowiska pracy (Zakres obowigzkow)

Do gtéwnych obowiagzkdéw Specjalisty ds. wdrazania LSR nalezy w szczegdlnosci:

e wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na obszarze LGD Krajna Ztotowska,

e prowadzenie bezptatnego doradztwa dla beneficjentdw,

e ocena formalna wnioskdw o dofinansowanie,

e sporzgdzanie wnioskow o finansowanie zadan wskazanych przez Zarzad LGD,

¢ kontrolowanie realizacji wdrazania LSR oraz sporzadzanie okresowych raportéw,

® przygotowywanie informacji monitorujgcych oraz wnioskdw o ptatnosé,

e kontrolowanie realizacji i rozliczania projektéw grantowych,

e opracowywanie projektéw uchwat i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadu

e przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych przy wydatkowaniu srodkéw publicznych oraz
przestrzeganie tajemnicy w zakresie danych osobowych (RODO),

7. Wymagane dokumenty
e CV,
e |ist motywacyjny,
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kopie dokumentdow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (umowy o prace, umowy
cywilnoprawne, swiadectwa pracy),

e kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji oraz dodatkowych
umiejetnosci,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnos$ci za przestepstwa
popetnione umyslnie,

Uwaga: CV powinno byc¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

8. Informacje o procedurze naboru

1) Nabér prowadzony jest w sposdb otwarty. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Specjalisty ds.
wdrazania LSR (umowa na zastepstwo)” w terminie do dnia 21 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.30, w
Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska, Aleja Piasta 32, 77-400 Ztotéw, w dni
robocze w godzinach 7:30-15:30. ’

2) Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu, nie bedg rozpatrywane (w przypadku
dokumentéw sktadanych pocztg decyduje data wptywu do Biura).



3) Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Krajna
Ztotowska”.

4) Etapy naboru:

e Etap I: Ocena formalna dokumentéw.

« Etap II: Ocena merytoryczna kandydata w oparciu o przedtozone dokumenty.
e Etap Ill: Rozmowa kwalifikacyjna.

e Etap IV: Przedstawienie kandydata Zarzadowi Stowarzyszenia.

5) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i merytoryczne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt z kazdego z etapéw postepowania.

7) Informacja o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem wyboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

8) Dokumenty aplikacyjne kandydata rekomendowanego do zatrudnienia zostana wtaczone do jego akt
osobowych, a dokumenty pozostatych kandydatéw beda do odbioru w terminie 3 miesigcy od
rozstrzygniecia naboru, po czym zostang zniszczone.

9) W przypadku rezygnacji wytonionego kandydata z zawarcia umowy o prace dopuszcza sig mozliwos¢
wyboru sposréd pozostatych kandydatéw.

10) Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania lub odstgpienia od
rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.
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