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Sprawa: wyjasnienia dotyczace realizacji przez beneficjentdw wskaznika rezultatu R37 w ramach interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR objetej PS
WPR na lata 2023-2027

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwigzku z watpliwosciami Samorzadu Wojewddztwa (SW) w zakresie wywigzania sie ze zobowigzania do
utrzymania nowo utworzonego miejsca pracy (etatu) w ramach realizowanego projektu, tak, aby zostat osiggniety
zatozony w umowie obowigzkowy wskaznik rezultatu R 37 (Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
wiejskich), ponizej przekazuje nastepujace wyjasnienia.

Na wstepie pragne wyjasnic, iz ARiIMR nie rozstrzyga w sprawach indywidualnych. W zakresie interpretacji moze
jedynie wskaza¢ obowigzujgce przepisy, ktére SW postuzg przy rozstrzyganiu lub podejmowaniu decyzji.

Kierujac sie powyzszg zasadg nalezy zauwazy¢, iz w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (PS WPR / Plan) ustanowiono, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115%,
zestaw wskaznikow rezultatu, stosowanych do ustalenia i monitorowania realizacji celéw. Jednym ze wskaznikéw
jest R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich.

Zgodnie z Katalogiem obowigzkowych wskaznikéow rezultatu PS WPR (do wyboru) z zatgcznika nr | do
rozporzgdzenia 2021/2115, wskaznik R37 okresla nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR.
Zgodnie z tym co napisano przy opisie wskaznika R37 - Aby policzy¢ jedno utworzone miejsce pracy w przeliczeniu
na petne etaty, czas trwania umowy powinien wynosic rok lub wiecej (np. umowa na 6 miesiecy przy 100% to 0,5).

Powyzisze wskazuje, ze w sytuacji, zadeklarowania przez wnioskodawce utworzenia nowego miejsca pracy,
zobowigzany jest on takze do jego utrzymania przez co najmniej 12 miesiecy. W sytuacji utworzenia miejsca pracy

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia
planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgcym rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021, str. 1).
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w wymiarze pefnego etatu np. na okres 6 miesiecy lub pot etatu przez co najmniej 12 miesiecy — wskaznik wyniesie
0,5.

Warunki realizacji wskaznika w zakresie przerw, procesu rekrutacji nie zostaty jednak okreslone przez obecnie
obowigzujgce przepisy, co oznacza, ze w tym przypadku liczy sie zrealizowany wskaznik (tj. efekt koncowy). Wydaje
sie zatem, iz ze wzgledu na brak przepiséw uszczegdétawiajgcych sposdb zrealizowania wskaznika oraz fakt, ze to
lokalne grupy dziatania (LGD) dokonujg wyboru operacji na podstawie warunkéw i zasad, ktére okreslity w swoich
regulaminach naboru wnioskéw na dany nabdér, pytania indywidualne dotyczace zmian w sposobie zrealizowania
wskaznika przez beneficjentéw nalezy kierowaé bezposrednio do konkretnej LGD.

Nalezy pamietad, iz podmiot wnioskujgcy o wsparcie w ramach zakresu start DG czy rozwéj DG, Swiadomy wyboru
utworzenia konkretnej liczby nowych miejsc pracy przy realizacji operacji, wyraza zgode i zobowigzuje sie do
utworzenie i utrzymanie tych miejsc w terminie wskazanym Wytycznymi szczegétowymi, tj. w okresie realizacji
operacji oraz w okresie 2 lub 3 lat od dnia wypfaty pomocy. Utworzenie miejsca pracy nie oznacza jednak, ze musi
by¢ to miejsce pracy dla konkretnie tej jednej osoby wybranej podczas rekrutacji na poczatku realizacji operacji.
W tym przypadku liczy sie ciggto$¢ utrzymania warunku tj. wskaznika, na ktdry zobowigzat sie wczesniej
beneficjent. Przepisy nie wskazujg takze na obowigzek wyliczania stanu sredniorocznego.

Ponadto nalezy pamietad takze, iz w tym okresie programowania utworzenie miejsca pracy nie jest wskaznikiem
obowigzkowym, nie podlega zatem karom administracyjnym, stgd w formularzu umowy znalazty sie miejsca,
w ktérych wybrany na etapie wniosku o przyznanie pomocy przez beneficjenta wskaznik zostaje tylko odznaczony.
Natomiast inaczej jest w sytuacji braku catkowite] realizacji wskaznika. W tym przypadku jest to jednoznaczne
z brakiem zrealizowania operacji.

Dokumentami potwierdzajgcymi utworzenie miejsca pracy sg dokumenty ogdlnie przyjete przez obowigzujgce
przepisy w ww. zakresie tj. m.in. umowa o prace, zgtoszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych, zakres
obowigzkéw itd.

Z wyrazami szacunku,

Wioletta Krzemirska
Dyrektor
Departament Dziatar Delegowanych
/dokument podpisany elektronicznie/
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Pan Andrzej Pleszuk

Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Pani Justyna Durzyrska

Dyrektor Departamentu Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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p.o. Dyrektor Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego
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Pan Artur Przybylski

Dyrektor Wydziatu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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