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WYJASNIENIE SKROTOW:

DG AGRI - Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich

DG EMPL - Dyrekeja Generalna ds. Zatrudnienia

DG MARE - Dyrekcja Generalna ds. Gospodarki Morskiej i Ryboléwstwa

DG REGIO - Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej

EFMR - Europejski Fundusz Morski i Rybacki

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

EFS - Europejski Fundusz Spoleczny

EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

LEADER PROW- dzialanie RLKS w PROW 2021-2027

LEADER EFS + - dzialanie RLKS w EFS+2021-2027

LEADER - dzialanie LEADER w PROW 2014-2020

Leader - 0s 4 Leader w PROW 2007-2013

LGD - lokalna grupa dziatania

LGR - lokalna grupa rybacka

LSR- strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

OECD - Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju

OW - operacja wlasna

PG - projekt grantowy

PO RYBY 2014-2020 - program operacyjny ,,Rybactwo i Morze™ na lata 2014-2020

PROW - program rozwoju obszaréw wiejskich

Rada — Rada LGD '

RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé, w przypadku EFRROW jest to dzialanie LEADER
Rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spajnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie 1305/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wigjskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace 4 rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE
L 347 220.12.2013 r., str. 487, z pozn. zm.)

Rozporzadzenie 508/2014 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L. 149 2 20.5.2014 r., str. 1)

RPO - regionalny program operacyjny

SW - samorzad wojewddztwa, reprezentowany przez Zarzad Wojewddztwa

Ustawa o rozwoju lokalnym - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznosei (Dz. U. poz. 378)

WZC - walne zebranie czlonkdw

Program — PROW i EFS+



Rozdzial 1

CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1. Forma prawna i nazwa Lokalnej Grupy Dzialania (LGD)

1. Lokalna Grupa Dziatania Krajna Zlotowska zostala zarejestrowana w Krajowy Rejestrze Sadowy 30.04.2015
roku pod numerem: 000555675. Jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowos¢ prawng z siedzibg w Zlotowie
(77-400), wojewddztwo wielkopolskie. Dziata w szezeg6lnosei na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz. 2261 ze zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422 ze zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej  spolecznosci (Dz.U. z 2022
r., poz. 943 ze zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym;

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str. 320, ze zm.);
rozporzadzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 201 3 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 487);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013
i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenia
(UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdzialu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace  wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpicczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami
i Polityki Wizowej;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy dotyczgce
wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez paiistwa czlonkowskie w ramach wspdinej
polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013;

ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla wspélnej polityki rolnej (Dz.U. z 2023r., poz.
412);

oraz innych aktow prawa dotyczacych dzialania Stowarzyszenia.



Dane adresowe Stowarzyszenia:
e Lokalna Grupa Dzialania Krajna Ztotowska, Aleja Piasta 32, 77-400 Zlotow
¢ c-mail: biuro@krajnazlotowska.pl

e strona internetowa: http://krajnazlotowska.pl/

1.1.2 Obszar LGD

Powierzchnia obszaru LGD to 1660 km?, obszar zamieszkaly jest przez 68 315 os6b'. Polozony jest
w polnocnej czgsci wojewddztwa wielkopolskiego. LGD tworzy 8 gmin powiatu zlotowskiego.

Tabela nr 1: Gminy tworzgce Obszar LGD Krajna Zlotowska

L. Jaslrowiel | | | 363 1023

2. Krajenka 3031033 191 7475
3 Lipka 3031042 191 5357
4. Okonek 3031053 326 8068
5. Tarnéwka 3031062 133 294
6. Zakrzewo 3031072 162 4919
7. Ztotow Gmina 3031082 292 9710
8. Zlotow Miasto 3031011 12 18 789
Eaczna liczba ludno$ci obszaru objetego LSR: 1660 68 315

Zrédlo: G_fg\wry Urzqd Statystyczny. Stan na 31.X11.202 Or.

Mapa obszaru LGD Krajna Zlotowska

! Dane liczbowe wg GUS na 31.X11.2020 r.
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1.2. Potencjal LGD

1.2.1 Opis sposobu powstania i do§wiadezenie LGD

Celem powstania Stowarzyszenia bylo budowanie tréjsektorowego partnerstwa i umacnianie potencjatu
spolecznego na obszarach wiejskich oraz zintegrowanie dzialaii réznych instytucji, organizacji i przedsigbiorstw
na rzecz rozwoju regionu.

W marcu 2015 roku z inicjatywy p. Wojta gminy Lipka - Przemyslawa Kurdzieko oraz Starosty zlotowskiego
- p- Ryszarda Golawskiego rozpoczgto prace i starania w celu powolania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Krajna Zlotowska. Obszar terytorialny, ktory obejmuje swoim dzialaniem LGD to powiat zlotowski
w wojewddztwie wielkopolskim.

W okresie wsparcia w latach 2007-2013 obszar ten byt podzielony. Nie bylo integracji samorzadow, NGO
i sektora biznesowego ze wzgledu na to, ze czg$¢ gmin nalezala do Fundacji LGD Naszyjnik Potnocy (gminy: Lipka,
Zakrzewo, Jastrowie oraz Okonek) czeé¢ do Stowarzyszenia LGD ,Krajna nad Notecig” (gmina Krajenka i gmina
wiejska Zlotow) a gmina Tarnéwka w ogole nie miala przynaleznosci do zadnej LGD i nie korzystata z programu.
Gmina Zlotéw (miejska) z mocy przepiséw prawnych byla wykluczona w  tamtym  okresic
z funkcjonowania w strukturze LGD.

Okres programowania 2014-2020 spowodowal mozliwos¢ podjecia staran w celu utworzenia nowej
organizacji, ktora obejmowalaby wszystkie gminy powiatu, ktory jest trzecim pod wzgledem obszaru powiatem
w Wielkopolsce.

W ciagu dwoch tygodni marca 2015 r. odbywaly si¢ spotkania i debaty dotyczgce dzialan integrujacych
obszar. Zaangazowane byly wiladze samorzadowe, przedstawiciele sektora biznesowego i organizacji
pozarzadowych, co doprowadzito do powolania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska w dniu
30 marca 2015 roku. Wykorzystujac potencjal i doswiadczenie wszystkich partneréw doprowadzono do integracji
érodowisk i uwierzono w sukces, ze udalo si¢ porozumie¢ w kwestii kluczowej, ktorg bylo wspolne dzialanie
na rzecz rozwoju spoleczno - gospodarczego obszaru.

Obecne cztonkostwo gmin sklada si¢ z nastepujacych jednostek samorzadowych: Lipka, Zakrzewo, Ziotow-
miasto, Zlotéw —gmina, Krajenka, Tarnoéwka, Jastrowie, Okonek. Czlonkowie na etapie wdrazania LSR opierali si¢
przede wszystkim na relacjach i dziataniach partnerskich, ktérych nieodtacznym elementem byla skuteczna
komunikacja (spotkania stacjonarne, prace w zespole oraz podgrupach). LGD stwarzala mozliwosci zglaszania
nowych pomystow/ inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, m.in. poprzez cykliczne
spotkania warsztatowe, staly kontakt biura z czlonkami (telefoniczny, mailowy) oraz otwartos$¢ na wspolpracg i state
dazenie do budowania partnerstwa, a przy tym wigczania nowych grup interesow, srodowisk spolecznych
i zawodowych czy naukowych. Biezace funkcjonowanie LGD opieralo sig i opiera wspdlnym podejmowaniu decyzji,
ktére przede wszystkim ukierunkowane byly na rozwdj obszaréw wiejskich gmin i powiatow, poprzez realizacj¢ oraz
aktywne wsparcie innowacyjnych, spéjnych i przemyslanych przedsiewzigé, przyczyniajacych si¢ do
Zréwnowazonego rozwoju i podnoszenia jakosci zycia ludnosci catego obszaru LGD.

Kadry odpowiedzialne za zarzadzanie LGD oraz czlonkowie LGD, posiadajg wymagane doswiadczenie
i wiedze w zakresie realizacji operacji w ramach LSR. Pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD zdobyli do$wiadczenie
w poprzednim okresiec wdrazania programu Leader 2014-2020. Dysponujg  praktyczng wiedzg
i umiejgtnosciami z zakresu organizacji i rozliczania wszelkich zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i wdrazaniem
zarébwno LSR LGD, jak i w programach w ramach EFS.

Biuro LGD zatrudnia 3,5 pracownikow. Dla wszystkich stanowisk okreslono zadania oraz wymagania
co do kwalifikacji LSR. Wyznaczono réwniez osobg odpowiedzialng za animacjg oraz wspolpracg. Zatrudnieni
pracownicy dzigki swojemu udokumentowanemu do$wiadczeniu istotnemu z punktu widzenia wdrazania
i aktualizacji dokumentow strategicznych mogg w sposéb kompetentny petni¢ swoje funkcje. Wszyscy pracownicy
brali udziat w licznych szkoleniach i seminariach dotyczacych przygotowywania i wdrazania strategii oraz pracy
Biura. Podzial zadan, wymagane do$wiadczenie oraz kompetencje okresla Regulamin Biura, aby wiedza
pracownikéw Biura nie ulegla dezaktualizacji opracowany zostal plan szkolef, stanowigcy zalacznik do wniosku
o wybdr LSR. Zakres szkoler obejmuje zagadnienia zwigzane z niezbgdng wiedzg dotyczacy prawidlowej realizacji
Strategii, obslugi wnioskodawcow i beneficjentow oraz doradztwa i informacji.

Nalezy zaznaczy¢, ze wiedza, do$wiadczenie oraz posiadane zaplecze techniczne LGD pozwolg na sprawng
i skuteczng realizacje LSR w najblizszych latach (w tym rowniez jej rozliczenie oraz jezeli zajdzie taka potrzeba -
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aktualizacj¢). Posiadane przez pracownikow LGD kwalifikacje oraz wiedza umozliwig prawidlowe i zgodne
z przepisami przeprowadzanie procesu wyboru wnioskéw skladanych przez wnioskodawcow do LGD. Z kolei
wspolpraca nawigzana z innymi LGD przelozy si¢ na szerszg promocjg, a tym samym wigksze zainteresowanie
dzialalnoscig LGD Krajna Zlotowska, w szczegolnosci w kontekécie dzialan ukierunkowanych na rozwdj
turystyczny regionu, w tym rozwdj nowych produktéw i ushug.

1.2.2. Struktura LGD — reprezentatywno$¢, doswiadezenie czlonkow

Na strukturg czlonkéw Stowarzyszenia LGD Krajna Ziotowska skladaja si¢ reprezentanci kazdej gminy
z trzech sektoréw — publicznego, gospodarczego i spolecznego oraz mieszkancow. Sg to osoby fizyczne i prawne
mieszkajace lub majace zarejestrowang siedzib¢ na terenie jednej z 8 gmin wechodzacych w sklad LGD. Wedhug
obecnych danych Stowarzyszenie skupia 98 czlonkow: 13 przedstawicieli sektora publicznego (10,48 %),
79 partnerow spolecznych (63,71 %) i 32 gospodarczych (25,81 %). Struktura cztonkéw LGD nie wskazuje na
istnienie grupy interesu, a wyrownany udzial kazdego z sektorow pozwoli na nalezyta reprezentatywnos¢
przedstawicieli dla spolecznosci zamieszkujacej rozpatrywany obszar. Odpowiednia struktura LGD ze wzgledu na
sektory pozwala skutecznie realizowac cele gospodarcze, zwigzane z przedsigbiorczoscia i tworzeniem miejsc pracy,
cele inwestycyjne w zakresie poprawy dostgpnosei infrastruktury i wzmocnieniem roli dziedzictwa lokalnego na
obszarze LGD, a takze cele spoleczne w zakresie aktywizacji spolecznosci lokalnych, ograniczenia ubostwa oraz
wspieranie wlgczenia spolecznego. Czlonkowie majg prawo, m.in. zglaszaé¢ nowe pomysly, inicjatywy dotyczgce
wdrazania LSR, w tym zmian lokalnych kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji naborow, przesunigé
Srodkéw pomiedzy przedsigwzigciami; zgloszenie moze byé dokonywane za pomocy dowolnego kanalu
komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzgdu, Istotnym aspektem funkcjonowania LGD jest wsparcie dla grup,
ktore cechujg szczegolne trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz na rynku pracy

1.2.3 Organ decyzyjny LGD

Rada sklada si¢ z 9 czlonkow reprezentujacych kazdg z 8 gmin wehodzaceych oraz przedstawiciela Starostwa
Powiatowego. W skiad Rady LGD wchodzi — 2 czlonkéw z sektora publicznego (22,22%), 4 z sektora spolecznego
(44,45%), 3 z sektora gospodarczego (33,33. Wszystkie 0s6b z obecnego skiadu Rady posiada do$wiadczenie
w ocenie wnioskéw o dofinansowanie z racji zasiadania w Radzie w poprzednim okresie programowania,

Decyzje Rady dotyczgce oceny i wyboru operacji podejmowane bgda zgodnie z przyjeta Procedurg wyboru
i oceny operacji w ramach LSR stanowigcg zalacznik nr 4 do regulaminu pracy Rady oraz Procedurg wyboru i oceny
grantobiorcow stanowigcg zalgeznik nr 5 do regulaminu Rady. W wymienionych Procedurach szczegotowo
okreslono sposob postgpowania. W celu wykluczenia z oceny osob powigzanych z wnioskodawcami oraz
przewidziano prowadzenie rejestru interesow, co stuzy¢ ma obiektywnosci dokonywanej oceny.

Podkresli¢ nalezy, ze zadna grupa wchodzgca w skiad organu decyzyjnego, tj. ani wladze publiczne,
ani zadna grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Procedury sg jawne i powszechnie dostgpne
dla wszystkich zainteresowanych, zapewniajg przejrzystos¢ podejmowania decyzji (karty oceny), demokratycznosé
(decyduje wigkszos¢ skladu Rady) i jawnosé¢ podejmowania decyzji (informacje o wynikach oceny podawane sa do
publicznej wiadomosci).

1.2.4 Zasady funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie LGD reguluje Statut Stowarzyszenia oraz Regulaminy, ktorych zapisy zapewniajg
przejrzystosc i jawnos¢ podejmowanych decyzji:
|. Statut Stowarzyszenia — okresla ustrdj, organizacj¢ i sposob dziatania. Okresla on cele i sposoby ich
realizacji. Zawiera informacje o czlonkach stowarzyszenia (m.in. sposéb nabycia i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty czlonkostwa, prawa i obowigzki czlonka), informacje o wtadzach (m.in. rodzaje, sposob




ich wyboru, uzupelniania sktadu, kompetencje, tryb pracy) oraz sposéb podejmowania decyzji, czyli warunki
waznoéei uchwal. Jest uchwalany i zmiany przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
2. Regulamin Rady - jest dokumentem uchwalanym przez Zarzad, ktdry reguluje:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady (sposb informowania czionkow organu

o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych —spraw podejmowanych

na posiedzeniach, itp.),

szezegdlowe rozwigzania dotyczgce wylgezenia z oceny operacji (sposob wylgezenia czlonka organu z

oceny),

szezegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opiniowanie wnioskow, sposob

podzialu wnioskéw do oceny pomigdzy czlonkéw organu, zasady dokumentowania oceny, wzory

dokumentéw, itp.) o ile nie zostaly okreslone w Statucie lub innych dokumentach,

zasady protokolowania posiedzen Rady,

zasady przyznawania diet cztonkom Rady,

zakres odpowiedzialnosci dla Mg¢za Zaufania, ktorego zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym

przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawnym opracowaniem dokumentacji dotyczgcej wyboru

operacji,

dodatkowe uregulowania LGD, ktére bgdg gwarantowaé prawidlowos¢ wyboréw dokonywanych przez

czlonkéw Rady:

—  Dzialania dyscyplinujace wobec cztonkdw, ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach
organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosujg zatwierdzonych
kryteriow;

—  Program szkoleii dla czlonkéw Rady w zakresie oceny wnioskow w celu podniesienia ich wiedzy
i kompetencji;

— Zasady weryfikowania w formie testu wiedzy czlonkow organu projektowego w zakresie Zapisow
LSR;

—  Zasady postgpowania w przypadku rozbieznych ocen czlonkow Rady.

3. Regulamin Biura LGD - jest dokumentem uchwalanym i zmienianym przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

reguluje zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

okresla zakresy obowigzkéw pracownikéw biura,

zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych,

opisuje kompetencje wymagane na poszczegolnych stanowiskach w biurze LGD.

Wyznaczania zadan w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy.

Tworzenia procedur i metody pomiaru realizacji tych zadan.

Okreslenia planu szkolen dla czionkéw Rady i pracownikow biura.

Okreslenia sposobu pomiaru jakosci udzielonego doradztwa na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem
takowego doradztwa.

Na kazdym etapie realizacji dzialalnosci Stowarzyszenia bedg zaangazowani czlonkowie organizacji oraz
beneficjenci korzystajacy z udzialu w konkursach oglaszanych w ramach LSR bedzie poszerzac i poglebiac
zaangazowanie lokalnej spotecznosci i zachgeaé do udzialu we wdrazaniu LSR

Wiladze Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkow;

b) Zarzad (w sklad Zarzadu LGD wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik Zarzadu,
Sekretarz Zarzadu i pigciu Czlonkéw Zarzgdu);

¢) Rada;



d) Komisja Rewizyjna (w skfad Komisji Rewizyjnej wchodza: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Czlonek Komisji Rewizyjnej).

Wazng informacja jest to, ze nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
Walne Zgromadzenia Czlonkéw zwolywane moze by¢ nie tylko raz do roku w celu omowienia kwestii
sprawozdawczych, ale rowniez na wniosek Komisji Rewizyjnej. Wszystkie podejmowane decyzje, w szczegolnosci
dotyczace kluczowych dziatan prezentowane byly podczas formalnych spotkan cztonkow i znajdowaly merytoryczne
uzasadnienie. Decyzje podejmowane sg w formie Uchwal w glosowaniu jawnym, zwykly wigkszoscig glosow
w obecnosci. W Walnym Zebraniu Czlonkow mogg uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia i z glosem
doradczym czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

¢) wybdr i odwolanie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, Czlonkéow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej w tajnym glosowaniu;

d) powolywanie i odwolywanie w tajnym glosowaniu czlonkéw Rady na wniosek Zarzadu;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczgcych projektéw realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD;

f) udzielanie absolutorium Zarzgdowi z wykonywania przez niego obowigzkéw za kazdy rok
kalendarzowy;

g) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia; _

h) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku;

J) rozpatrywanie odwoltan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia;

k) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia;

) zatwierdzanie budzetu;

m) ustalanie limitow do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

n) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Radg, Komisj¢ Rewizyjng iczlonkow
Stowarzyszenia;

0) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkow, wykluczenia ze
Stowarzyszenia badz nieprzyjgcia do Stowarzyszenia;

p) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Krajna Ztotowska oraz upowaznienie Zarzadu
Stowarzyszenia do dokonywania biezacych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Krajna
Ztotowska wynikajgcych z zalecen i uwag Instytucji Zarzadzajgcej oraz wynikajgcych
z ewentualnych zmian odno$nych rozporzadzen UE, a takze korekt w zakresie dotyczacym
ewentualnych bledow pisarskiej natury;

q) zatwierdzanie wysokosci skladek czlonkowskich i wpisowego na wniosek Zarzadu.

r) powolywanie tematycznych zespolow doradczych, w tym powolywanie i odwolywanie
kierownikow tych zespolow.

Dodatkowo LGD posiada organ decyzyjny, do ktérego wylgeznej kompetencji nalezy wybor operacji
do dofinansowania. Jest to Rada.

Najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow. Do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow LGD nalezy okreslanie kluczowych kierunkow dzialania Stowarzyszenia, w tym uchwalanie Lokalnej
Strategii Rozwoju i programu dzialania Lokalnej Grupy Dzialania, takze budzetu, zmiana statutu. Najwyzszy organ
LGD wybiera cztonkdw Zarzadu i sprawuje nad nimi kontrolg, wybiera rowniez czlonkéw Rady i czlonkéw Komisji
Rewizyjnej, ponadto uchwala regulaminy wewngtrzne tych organow.

Zadaniem Zarzadu jest przede wszystkim reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania na zewnatrz,
kierowanie caloksztaltem dzialalnosci organizacji, realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czionkow.
Do podstawowej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola calosci funkcjonowania LGD.



Funkcjonowanie LGD opiera si¢ na dokumentach przedstawionych w tabeli ponizej.

Tabela nr 2: Doku

menty Regulujace funkejonowanie LG

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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oraz zasad wynagrodzenia; zawiera zasady
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Zarzadu kompetencje organu.
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Rozdzial 11

CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Charakterystyka obszaru i ludnosci na terenie wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju oparta jest na podstawie
danych statystycznych. Ponadto przedstawiona diagnoza zostala przygotowana w oparciu o wlasne badania
ankietowe mieszkaficow oraz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Diagnoza zostala skonsultowana
z mieszkaficami obszaru podczas konsultacji spolecznych. Szczegolowe opracowanie wynikéw prowadzonych
konsultacji spotecznych stanowig materialy opublikowane na stronie http://krajnazlotowska.pl/. Analiza dotyczyla
problemoéw i potrzeb, jak réwniez zasobow i potencjalu terytorium i zamieszkujgcej go spolecznosci. Diagnoza
objeto wszystkie problemy i potrzeby wystepujace na badanym obszarze istotne z punktu widzenia lokalnej
spolecznosci. Szczegdlng uwage zwrécono na te elementy, ktére mogg zostaé objete wsparciem w ramach
poszezegolnych funduszy europejskich.

2.1. Zwigzly opis obszaru LSR

Obszar LGD obejmuje powiat zlotowski, w tym 8 sasiadujacych ze sobg gmin: g. Jastrowie,
8. Krajenka, g. Lipka, g. Okonek, g. Tarnéwka, g. Zakrzewo, g. Zlotéw oraz Miasto Zlotéw. Powiat zlotowski
zlokalizowany jest w polnocnej czgécei wojewddztwa wielkopolskiego. Biorge pod uwage to polozenie, jak rowniez
Jego ksztalt terytorialny, czesto nazywany Jest korong Wielkopolski. Bezposrednio graniczy z nim szes¢ powiatow:
pilski (réwniez bedacy czescia Wielkopolski), sepoleriski (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim), czluchowski
[(w wojewddztwie pomorskim), a takze walecki, szczecinecki i drawski (w wojewddztwie zachodniopomorskim).
Pod wzglgdem powierzchni powiat zlotowski lokuje si¢ na trzeciej pozycji w wojewddztwie wielkopolskim
i dwudziestej drugiej w skali kraju. Jego powierzchnia to 1660 km?, z czego okolo 46 % zajmujg lasy. Przez powiat
zlotowski przebiegajg dwie drogi krajowe - droga numer 11 aczaca Poznan z Kolobrzegiem oraz droga numer 22
prowadzaca z Gorzowa Wielkopolskiego do Elblaga. Miastem Powiatowym jest Zlotéw, ktéry jednoczesnie jest
siedzibg Stowarzyszenia LGD - pelnigce role oérodka centralnego z potencjalem rozwojowym.
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2.2. Podstawowe informacje o obszarze LGD i ludnoSci

Obszar dzialania LGD obejmuje 8 gmin znajdujacych si¢ na terenie powiatu zlotowskiego. Nalezy
zaznaczy¢, 7e tym samym LGD swoim zasiggiem wspiera caly powiat. W ponizsze] tabeli ujeto wszystkie gminy
oraz przypisano odpowiednio dane dotyczace powierzchni terytorialnej w km?, a takze wskazano liczbg ludnosci
z podzialem na ptec i gestosé zaludnienia.

Tabela nr 3: Powierzchnia, liczba ludnosci oraz gesto§é zaludnienia na obszarze LGD

L. [NamwaGminy | |Gestosé caluduinia | Powierachini W [Cudnosé (osoby) wtym
i B (osfkm’) id o Woblety.| mezczyim
i Jastrowie | 3 1353 11056 (M 5480/K 5576)
2. Krajenka 39 191 7475 (M 3693/K 3782)

3. Lipka 28 191 5357 (M 2693/K 2664)
4. |Okonek 2% 326 8068 (M 4006/K 4062)

5. Tarnéwka 2 133 2941 (M 1510/K 1431)

6. Zakizewo 30 162 4919 (M 2474/K 2445)

. Zlotow Gmina 33 292 9710 (M 4965/K 4745)

8. Zlotéw Miasto 1622 12 18789 (M 8983/K 9806)
Egczna liczba ludnoéci obszaru |41 1660 68315 (M 33804/ K 34511)
|o_bjg;tego LSR

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL stan na 31.XI1.2020 r.

Dane pochodzace z GUS (na dzien 31.12.2020 r.) wskazuja, ze powierzchnia powiatu ztotowskiego stanowi
1660 km?2. Natomiast liczba ludnosci to 68315 0sob i w porownaniu do lat ubieglych zmniejszala si¢. W ujgciu
liczbowym nieznaczng wigkszo$¢ stanowig kobiety (ok. 51%). Obszar ma charakter rolniczo — lesny, 0 bardzo
matym i rozproszonym zaludnieniu (41 0séb/ km?, wojewodztwo 117 osdb). Wedlug prognoz GUS? liczba ludnosci
powiatu w 2035 roku ma zmniejszy¢ sig do 62 941 mieszkancow. Natomiast wediug danych z31 grudnia 2019 roku
powiat zamieszkiwaly 69 433 osoby. Natomiast wedlug danych z 30 czerwca 2020 roku powiat zamieszkiwaly
69 282 osoby. Tendencja spadku zaludnienia podyktowana jest wieloma czynnikami, ktore wplywajg m.in. na r0ZWOj
tego obszaru. Jest to powiat ze znaczng tendencja odplywu ludnosci (saldo migracji na 1 000 ludnosci wynosi -3,4,
w wojewddztwie +0,5). Ludnogci zamieszkuje prawie po rowno w miastach i miasteczkach (50,43% mieszkancow)
oraz na wsi (49,57% mieszkancow).

Wartym podkreslenia jest fakt, ze na 8 gmin powiatu zlotowskiego, az 4 z nich, tj. Jastrowie, Lipka, Okonek
i Tarnoéwka to gminy zagrozone trwalg marginalizacja (¢rédio danych: ., Zaktualizowana lista gmin zagrozonych
trwalg marginalizacjg, programowanie 202 1-2027".

2 GUS — Gtowny Urzad Statystyczny — Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionow
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Mapka powiatu zlotowskiego — gminy zagrozone trwaly marginalizacjy (kolor pomaraiczowy)

Zakrzewo

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela nr 4:

Ludno$¢ obszaru LGD wedlug wieku i plei

EL‘;G A % ‘Jj'jii??'*{s‘%’ﬂ T R T o
At "% popt acji e oprodukeyjny/¥
Miasto Zlotow | 2855/ 15,19% 11721/ 62,39% 4213 /22,42%

M: 6101/ K: 5620 M: 1416/ K: 2797
Jastrowie 1849 /16,72% 6867 /62,11% 2340/21,17%

M: 3709/ K: 3158 M: 792/ K: 1548
Krajenka 1335/ 17,86% 4794/ 64,13% 1346/ 18,01%

M: 2582/ K:2212 M:438 / K: 908
Lipka 911/17,01% 3438/ 64,18% 1008/ 18,81%

M: 1880/ K: 1558 M: 343 / K: 665
Okonek 1277/ 15,83% 5076/ 62,92% 1715/ 21,25%

M:2797/K: 2279 M: 582 /K:1133
Tarnéwka 517/17,58% 1878 / 63,86% 546/ 18,56%

M: 1055/ K: 823 M: 168 /K: 378
Zakrzewo 853/17,34% 3226/65,58% 840/17,08%

M: 1751 /K: 1475 M: 283 / K: 557
Gmina Zlotéw 1838/ 18,93% 6392/ 65,83% 1470/ 15,24%

M: 3489 / K: 2902 M: 499 /K: 7971
RAZEM 11445/ 16,75% 43392 /63,52% 13478/ 19,73%
OBSZARLSR | -

* 14 lat i mniej
**Kobiety: 15-59 lat, Megzczyini: 15-64 lata

Spolecznos¢ lokalna ma korzystng strukture demograficzng, gdyz 63,52% populacji na obszarze LGD

stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Zauwazalne Jest natomiast zjawisko starzejgcego si¢ spoleczeristwa,
poniewaz w stosunku do danych z poprzednich lat populacja w wieku poprodukeyjnym ulegta zwigkszeniu.
Najmniejszy odsetek populacji stanowi grupa os6b w wieku przedprodukeyjnym — 16,75% mieszkancdw powiatu
zlotowskiego. Liczba ludnosci ogolem jest mniejsza, co oznacza, ze maleje przyrost naturalny. Maleje rowniez udzial
0s0b w wieku do 25 roku zycia. Jest to spolecznoéé o utrudnionym dostgpie do miejsc pracy, zwlaszcza na obszarach
wiejskich, co jest jedng z przyczyn odplywu ludnosci.
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Analizujgc dane GUS mozna zauwazyC, z¢ najwigksza liczba osob w wieku produkcyjnym jest
w Miescie Zlotow, nastepnie w Gminie Jastrowie i Gminie Ziotow. Podobnie w przypadku najwigkszego potencjatu
rozwojowego — wskazane gminy posiadaja najwigkszy odsetek procentowy 0séb w wieku przedprodukeyjnym.
Waznym aspektem jest rowniez starzejace si¢ spoteczenstwo i wedtug danych statystycznych zauwazy¢ mozna,
se w Miescie Ztotéw, Gminie Jastrowie i Gminie Okonek jednoczesnie az ponad 21% stanowig osoby w wieku
poprodukeyjnym, a to sanowi 19.73% catej populacji zamieszkujacej powiat zlotowski.

Tabela nr 5: Zmiany demograficzne na obszarze LGD w latach 2010-2020

Ty 0 e G EEe A OO o O
Miasto Ztotow | 18 782 18 440 18 482 18 441 | 18 446 18 532 18789
Jastrowie 11 808 11 630 11622 11592 11516 11500 11056
Krajenka 7484 7 560 7571 7511 7520 7534 7475

Lipka 5669 5617 5 609 5601 5565 5509 5357
Okonek 9022 8793 8 730 8691 8612 8 502 8068
Tarnowka 3140 3105 3086 3071 3075 3 009 2941
Zakrzewo 4918 4928 4 933 4 974 4935 4 905 4919
Gmina Ztotow | 9 465 9 708 9 801 9 899 9937 9 942 9710
Razem. 67 288 09 781 !69 834 69 780 69 606 69 433 68 315 .

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

Do roku 2010 ludnosci obszaru LGD systematycznie przybywato. Natomiast od 2016 roku
w stosunku do kolejnych lat odnotowano stopniowy spadek liczby mieszkancow na obszarze wsparcia.
W konsekwencji porownujgc rok 2016 do 2020 liczba ludnosci lacznie spadata o 1519 osob. Najwickszy spadek
odnotowano w Gminie Okonek, gdzie w okresie ostatnich 5 lat liczba mieszkancow spadta o 662 osoby. Ponadto
w Gminie Jastrowie zaludnienie zmniejszyto si¢ 0 566 osoby i w Gminie Lipka liczba o0s6b zmniejszyla si¢ 0 252.
Za to w przypadku Miasta Ztotow nastapit wzrost liczby mieszkancow o 111 os6b. Dane statystyczne jasno
pokazuja, ze liczba ludnosci w wickszosci gmin obszaru LSR spada. Nickorzystne wskazniki liczby ludnosci
w tych gminach dodatkowo obcigzone s3 rosnacg dynamika pogl¢biania si¢ niekorzystnych zmian demograficznych.
Przewidywane utrzymanie = sig trendu  demograficznego poglgbiajacego starzenie si¢ spoleczefstwa,
a w konsekwencji regularne uszczuplanie zasoboéw rynku pracy, czynig koniecznymi dzialania zmierzajace
do maksymalizacji wykorzystania zasobéw kapitalu ludzkiego. Nizsza gestos¢ zaludnienia negatywnie wplywa
réwniez na uwarunkowania gospodarcze, co nie sprzyja do podejmowania decyzji przez przedsigbiorcow do
inwestowaniu (wysokie koszty dostarczenia mediow, problemy komunikacyjne, problemy z pozyskaniem
kwalifikowanych pracownikow itp.). Na przestrzeni ostatnich lat obserwowany jest proces starzenia si¢
spoleczenstwa, towarzyszy mu zjawisko tzw. ,podwdjnego starzenia si¢ ludnodci”, wyrazone szybszym,
w poréwnaniu do calej populacji, wzrostem liczby 0s6b w wieku 65 lat i wigcej oraz 0s6b w wieku 80 lat i wigeej.
Do najezgsicie] stosowanych wskaznikow opisujgcych stan rynku pracy nalezg: stopa bezrobocia, wskaznik
satrudnienia oraz wspolezynnik aktywnosci zawodowej. Na obszarze LSR, podobnie jak w calym kraju
i regionie, niezmiennie roénie liczebno$é grupy osob w wieku 65 lat i wiecej w ogolnej populacji ludnosci. Wedlug
prognozy liczebnos¢ tej grupy bedzie nadal sig zwigkszac.

Zmiany stanéw ludnosci w latach 2013 - 2050

Wielkopolskie

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Ogotem 5001| 4203| 14148 71 -19486 | -36 182 -45668| -49400| -51699
0-2 2942 -2877| -3601 7072 -7593| -2980 506 -120 -3 325
3-6 449 | -3895| -19 180 -4988| -10652| -8358 -2 141 1040 -1394
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7-12 4711 8577 16503 -26571| -7847|-15126| -12225 -3302 1 284

13-15 2175 -2089| 8437 6053| -12965| -3524| -8137 -5722| ~-1133
16-18 -3585| -3441| -9536| 22382| -13544| -5820| -5509| -7870| -3792
18 -1258| -1001| -4525 5670 -1026| -3470 -1350 -2751| ~-1586
19-24 -10589 | -11 806 | -43 577 -11354| 31645|-21 118 -11718| -11722| -14 585
przedprodukeyjny* -3 182| -2724| -2852| -15866( -51575(-32338| -26156| -13223| -6774
produkeyjny -1824| -2800| -30150| -39888| 8579 -6398| -33392|-106944|-136 786
mobilny -4128| -6518| -76231| -106014| -96 151 | -85693 | -52825| -26132| -22 705
niemobilny 2304 3718 46081 66126] 104730 79295| 19433| -80812|-114 081
poprodukeyjny 10007 9727| 47150 55747 23510 2554 13880 70767| 91 861
0-14 257 4 I 819| -37820| -33456|-28912| -19396| -5894| -3929
15-59 -17780 | -19393 | -91 506 | -16866| -27 154 |-75474| -116 446 | -140 628 -111 692
60+ 22524 | 23592| 103835 S54679| 41 124| 68204 90174 97 122| 63922
15-64 -15417|-15514| 91519 -56213| -31492|-36799| -82596| -125 825 -142 987
65+ 20161 19713| 103 848| 94026| 45462| 29529| 56324| 82319 95217
75+ 3249( 1727 91| 74734 76540 62878 19284 10959| 45417
80+ 2756 2588| 9985 -464 | 59277 57261 43993 9623 8 881
85+ 2144 2446 8927 5714 165 41 113| 37027| 26897 4 820
kobiety 15-49 -3765| -3575| -21474| -26226| -50834|-62840| -49169| -35898| -19671

* wiek przedprodukeyjny - 0 do 17 lat

wiek produkeyjny - od 18 lat do wieku emerytalnego
wiek mobilny - od 18 do 44 lat

wiek niemobilny - od 45 lat do wieku emerytalnego
wiek poprodukeyjny - powyzej wieku emerytalnego

Zrodlo: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana 2014 r.), GUS

Problemem moze by¢ tez zapewnienie odpowiedniej opieki osobom starszym, ktorych bgdzie przybywalo.
Mogg wystapi¢ niekorzystne zmiany w gospodarce obszaru LSR. Odplyw migracyjny ogranicza potencjat rozwoju
regionu, chocby dlatego, ze migracje dotycza w znacznej mierze ludzi miodych, a takze lepiej wyksztalconych.
Zagrozeniem dla rozwoju obszaru moze by¢ drenaz kapitatu ludzkiego przez zagranice i bardziej konkurencyjne
miasta i gminy w Polsce.

Wplyw na stabilnos¢ demograficzng obszaru majg rowniez migracje, ktore kreuja nie tylko wielko§é
populacji na danym obszarze, ale réwniez wplywaja na jej strukturg wickowg i maja kluczowe znaczenie dla
ksztaltowania tzw. prostej zastgpowalnosci pokolen. Nastgpuje powolny, ale systematyczny spadek liczby
mieszkancéw obszaru LSR. W 2020 r. saldo migracji na obszarze LSR (ogotem zameldowania - wymeldowania)
wynosito  -236, najwyzsza  warto$¢  wskaznika  odnotowana  zostala w  Mieécie  Zlotow
(-103), najnizsza w Gminie Zakrzewo (-11). W Gminie Lipka wyniosta 0, a w Gminie Ztotéw 30. Z uwagi na fakt,
iz jednym z czynnikéw determinujgcych zmiang miejsca zamieszkania jest czynnik ekonomiczny, niski wskaznik
migracji $wiadezy o niskiej atrakcyjnosci obszaru LGD dla pozostania w nim mtodych os6b.

Tabela nr 6: Migracje na obszarze LSR, wg. stanu na
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2 Jastrowie 11056 73 117

3 Krajenka 7475 108 140

4 | Lipka 5357 62 62 0

5 Okonek 8068 78 133 -55
6 Tarndwka 2941 16 37 =21
74 Zakrzewo 4919 45 56 -11
8 Gmina Ztotow 9710 134 104 30
5
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podst. danych GUS, BDL (31.XI1.2020 r.). Migracje na pobyt staly gminne Wg plci
migrantéw i kierunku (miasto, wies) kierunku migracji: zameldowania ogdlem i wymeldowania ogélem; plec: ogolem

Tabela nr 7: Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkafica gminy przyjety do
obliczania subwencji wyréwnawczej na 2022 r.

Kodgminy | GMINA | Wskaznik G na  |Sredniazgmin LGD Sredniazgmin

e | 2022 i dochodu Iwojewodztwa Ao
TR |podatkowego gminy - wielkopolskiego dochodu

,  |nalmieszkaica podatkowego gminy na |

R Lo e o i St s ARy A e mleszkancagmmy -

30 [ 31101 | 1| Zlotow miasto | 1 926,23

3003110213 Jastrowie 1 550,68

30 | 31 [ 03 | 3 | Krajenka 1 395,88

30 [ 31 | 04 | 2 | Lipka 1 270,16 1 544,76 325,57

30 131 | 05 | 3 | Okonek | 629,94

30 | 31| 06 | 2 | Tarnowka | 429,85

30 |31 | 07 | 2 | Zakrzewo 1 794,21

(30 [31] 08 [ 2| Ztotéw 1 361,11 K

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow. Wskazniki dochodow podatkowych dla
poszczegolnych gmin, powiatow i wojewddztw na 2022 r. (Podstawg do wyliczenia wskaznikow byly dane o
dochodach podatkowych za 2020 r.).

2.3. Grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow i obszaréw interwencji
odnoszacych sig do tych grup

Ponizej okreslono grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia LSR oraz problemow i obszardw interwencji
na terenie LGD. Z uwagi na koniecznoéé ukierunkowania LSR na tworzenie miejsc pracy okreslono je jako grupy
docelowe oraz grupy defaworyzowane W kontekécie dostepu do rynku pracy i zagrozenia wykluczeniem spolecznym.
Grupy defaworyzowane nie s3 w 100% tozsame z grupami docelowymi natomiast stanowig one zbiory wzajemnie
sie przenikajace lub zawierajg sig¢ jedna w drugiej. Grupy zostaly zdefiniowane na podstawie badan wiasnych LGD,
warsztatow i konsultacji spolecznych. Identyfikacj¢ grup defaworyzowanych i docelowych ich charakterystykg oraz
preferencje dla tych grup dokonano na podstawie konsultacji spolecznych badan ankietowych, indywidualnych
wywiadow i konsultacji oraz konsultacji Z Powiatowym Urzgdem Pracy (PUP) w Zlotowie i gminnymi osrodkami
pomocy spoleczne;.

2.3.1 Grupy defaworyzowane
a) Absolwenci szkol, koinczacy edukacj¢ - bezrobotni w wieku do 30 lat

Bezrobocie tej grupy tworza osoby, ktore sg bezrobotne maksymalnie przez 5 lat po zakonczeniu edukacji.
Problemem w znalezieniu zatrudnienia czgsto jest brak doéwiadczenia oraz braki w wyksztalceniu. Osoby ztej grupy
z uwagi na frustracj¢ ze wzgledu na brak mozliwosci znalezienia pracy s3 bardziej podatne na demoralizacjg
i patologi¢, diuzsza saleznodé ekonomiczng od rodziny, pozZniejsze zakladanie wiasnej rodziny, emigracjg itp. LSR
bedzie wspieraC te osoby poprzez ich aktywizacjg zawodowa, stworzenie mozliwosci aplikowania o $rodki
na rozpoczgeie wlasnej dziatalnosci.
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b) Osoby w wieku 50+ bezrobotne
Ta grupa charakteryzuje si¢ tym, ze sg to osoby, ktore utracily dotychezasowe miejsca pracy z réznych przyczyn:
restrukturyzacji, niechgci do podnoszenia swoich kwalifikacji. Udzial 0séb w tej grupie ma tendencj¢ rosngca Osoby
te maja trudnosci w dostosowaniu swoich umiejetnosci do rynku pracy, niska mobilnosé i samoocene, czesto tez nie
nadazajq za postgpem technologicznym. LSR bedzie wspieraé te osoby poprzez ich aktywizacje zawodowg oraz
udostepnianie srodkow na rozpoczecie dzialalnogci gospodarczej.

¢) Osoby korzystajace z pomocy spolecznej — diugotrwale bezrobotni
Jest to jedna z najliczniejszych grup wsréd ogélu bezrobotnych. Na rynku pracy konkurencyjnosé tych osdb jest
mocno ograniczona czgsto brakiem kwalifikacji, biernoscig a nawet niechecig do podjecia pracy zawodowej. Jest to
grupa najbardziej zagrozona wykluczeniem i marginalizacjg.

d) Kobiety, ktére nie byly obeene na rynku pracy lub opuscily go na kilka lat
Ta grupa to gléwnie kobiety, ktére nie podjety pracy lub zrezygnowaly z niej po urodzeniu dziecka/ci. Ich sytuacja
na rynku pracy jest gorsza niz mezczyzn. Sy mnigj chetnie zatrudniane, gorzej oplacane, czesto pomimo lepszego
wyksztalcenia. Po kilku latach cheac podjac zatrudnienie zderzajg si¢ z wlasnymi brakami w edukacji oraz sg
zapoznione technologicznie. Czgsto powrotowi do pracy towarzyszy niewiara we whasne sily i obawa przed
niepowodzeniem. Szczegolnie niekorzystna sytuacja na rynku pracy wyst¢puje w przypadku kobiet wychowujacych
co najmniej | dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Dla kobiet LSR przewiduje
dzialania aktywizacyjne oraz ulatwienia w ubieganiu si¢ o srodki na rozpoczecie dziatalnosci.

¢) Osoby niepelnosprawne, o malych szansach na znalezienie zatrudnienia na obszarze LSR
Zarejestrowanych oséb z niepetnosprawnoscia bylo: w 2020 r. - 127, s3 to osoby o roznych typach
niepetnosprawnosci (nie tylko fizycznych). Osoby niepetnosprawne sa podobnie jak dlugotrwale bezrobotni
najbardziej narazone na wykluczenie z rynku pracy. Dostgpnos¢ niepetnosprawnych do rynku pracy jest utrudniona
nie tylko z powodow zdrowotnych, ale tez z powodu barier komunikacyjnych, przekonania o braku szans na rynku
pracy i obaw o akceptacj¢ w miejscu pracy.

2.3.2 Grupy docelowe
Z punktu widzenia LSR oraz probleméw i obszarow interwencji grupami docelowymi na obszarze LGD
Krajna Zlotowska sg:

a) Potencjalni i obecni przedsiebiorcy

Diagnoza obszaru LGD wskazuje na to, ze wéréd mieszkaiicow zauwazalna Jest potrzeba wspierania dziatalnosci
gospodarczej zaréwno tej nowo zakladanej jak i juz istniejacej ktora potrzebuje wsparcia na zintensyfikowanie
swoich dziataii. Wsréd potencjalnych i juz dzialajgcych przedsigbiorcéw bardzo powazna barierg rozwoju jest brak
srodkéw finansowych czgsto jest to bariera nie do pokonania.

b) Osoby mlode dzieci, mlodziez, osoby aktywne

Z badan wlasnych LGD wynika, 7e niezaleznie, gdzie mieszkajq i z jakiej grupy spolecznej pochodza
te osoby to majg podobne potrzeby, j. place zabaw, tereny sportowo rekreacyjne, $wietlice wiejskie wraz z ich
dobrym wyposazeniem, miejsca spotkain oraz oferta zaje¢  warsztatowych, edukacyjnych i kulturalnych.
W zamierzeniach LSR bedg wspierane dzialania sluzgce poprawie infrastruktury stuzgcej dzialalnosci spolecznej,
dzialania wzmacniajgce kapital spoleczny poprzez migdzy innymi realizacje inicjatyw szkoleniowych oraz tych
wplywajacych na wzrost aktywnosci mieszkancow.

¢) Osoby poszukujgce zatrudnienia, w tym mieszkancy osiedli po-PGR
Nalezy zauwazy¢, ze obszar LGD nadal zmaga si¢ z klopotliwym dziedzictwem PRL-u oraz czaséw transformacji.
W tym kontekscie warto pamigta¢ o licznych patologiach spotecznych, ktére rodzit kolchozowy sposob zycia i fakeie,
ze produkcja PGR-6w z lat 80. Na tych obszarach dziataly paristwowe gospodarstwa rolne. Zatrudnialy one nie tylko
rolnikéw i robotnikéw, ale takze pracownikow instytucji i zakladow tworzonych dookola gospodarstwa — szkol,
placowek zdrowia, zakladow maszyn rolniczych i wielu innych. Nie bylo w zwigzku z tym potrzeby rozwoju innych
galezi gospodarki — powstala pegeerowska monokultura zatrudnieniowa. Warto przyjrze¢ si¢ PGR-om takze jako
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spolecznosciom, ktore oddziatywaly nie tylko na osoby zatrudnione w gospodarstwie i ich rodziny, ale takze na
okolicznych mieszkaficow. PGR-y koncentrowaly wokot siebie lokalne zycie. Ich cztonkowie postrzegani byli przez
okolicznych mieszkancow z mieszaning zazdrosci, podziwu i pogardy. Pracownicy PGR-6w i ich rodziny zyli
w enklawie — mieli zapewniona pelng opiekg socjalng i z punktu widzenia samodzielnego rolnika o nic nie
potrzebowali si¢ martwic. Jak pokazuja badania przeprowadzone w wybranych powiatach popegeerowskich,
bezrobocie i niewielka aktywno$¢ nie dotycza wylacznie niegdysiejszych pracownikow PGR-6w i ich rodzin. Mimo,
iz duza czesé przeszta juz na wezesniejsze emerytury lub renty, uwarunkowania wynikajgce z historii oraz
niedoskonatych rozwigzail restrukturyzacyjnych doprowadzity do zaniedbania calych terenow, nie tylko konkretnej
grupy spoleczne;j. Dziedzictwo PGR-6w oddziatuje na wszystkich mieszkafcow, poglebiajac i tak nielatwa sytuacje
najbardziej wrazliwych na wykluczenie grup spotecznych. Mogloby si¢ wydawac, ze wobec niedawnego ozywienia
gospodarczego i spadku bezrobocia sytuacja w tych rejonach ulegnie poprawie. Obszary popegeerowskie, zwlaszcza
te polozone w najtrudniejszych terenach, cechuje jednak nadal niski wspotezynnik aktywnosci zawodowej. Powody
tej sytuacji sa zlozone i tworza zamknigte koto. Sie¢ osadnicza jest tam rozproszona, nie ma wielu duzych osrodkow
miejskich. Rolnictwo nie oferuje nowych miejsc pracy. Potencjalnych inwestorow i przedsigbiorcow zniecheca
stopien zaniedbania terenow. Stan drog jest fatalny, nie istnieje odpowiednia infrastruktura, nie rozwija si¢ zatem
nowy biznes. Poniewaz popyl na zajecie w innych branzach nie wystepuje w najblizszej okolicy, ludzie,
ktorzy cheieliby znalez¢ zatrudnienie powinni go szukac poza gran icami miejscowosci. Pierwsza, zewngtrzng bariera
w aktywnym poszukiwaniu pracy, swlaszeza dla mieszkafcow odizolowanych osiedli popegeerowskich, jest brak
odpowiedniego transportu, a takze jego koszt (podobne trudnosci majg rowniez uczniowie chegcy si¢ ksztalcic).
Kolejnym czynnikiem zniechgcajacym jest niezbyt atrakcyjna wysoko$¢ pensji oferowanych przez pracodawcow.
Wypracowane przez wiele lat strategie lgczenia Swiadczen z pomocy spolecznej z pracg W szarej strefie lub
okresowymi migracjami zarobkowymi za granicg, przynoszg wystarczajaey dochdd, z ktorym legalne zarobki nie
moga si¢ réwnac, bo sa o wiele nizsze. Problem jest relatywnie nieduzy, gdy dotyczy emerytow, jednak staje sig
bardzo powazny w przypadku mlodych ludzi, ktorzy korzystajac z nielegalnego zatrudnienia nie zapewniajg sobie
zabezpieczenia finansowego na przysziosc.

d) Migranci
Po roku 2010 na terenie powiatu zlotowskiego zauwaza sie coraz to wigkszg migracj¢ wérod mieszkancow. Jest to

problem spoteczny, ktory wymaga interwencji. Migracja wplywa negatywnie na stan zaludnienia oraz rozwoj
gospodarki. Czynniki przyciagajace to zjawisko to m.in. wyzsze place, lepsze mozliwoéci zatrudnienia, wyZszy
standard zycia i mozliwosci edukacyjne. Jeéli warunki ekonomiczne nie sg sprzyjajace i jest prawdopodobienstwo,
7e bedg ulega¢ dalszemu pogorszeniu, wigksza liczba 0sob prawdopodobnie wyemigruje do innych miejscowosci
(poza granicami powiatu a nawet kraju) i bedzie szuka¢ lepszych perspektywach. Migracja niesie za sobg powazne
skutki, np.:

« trudne pozyskanie nowych rak do pracy lub utrzymanie juz zatrudnionych;

« niedopasowanie popytu i podazy pracy;

e odplyw osob dobrze wyksztalconych, utrata kapitatu ludzkiego;

« spadek PKB;

« rozdzielenie rodzin, rozpad;

« zmiany w strukturze wicku i plci ludnosci;

e zmiany struktur spoteczno-kulturowych.

¢) Osoby 50+ i Seniorzy - osoby, ktére ukonczyly 60 r. Z.

Struktura demograficzna wskazuje na to ze ta grupa ma charakter wzrostowy, dlatego warto skupi¢ czes¢ dziatan
wlasnie na seniorach. W osobach starszych drzemie potencjal, ktory odpowiednio pokierowany mozna wykorzystaé
zardwno na rynku pracy jak i w dzialaniach spotecznych. Osoby z tej grupy posiadajg czgsto bogate do$wiadczenie
w réznych dziadzinach. Dysponujg czasem czesto wielka energig i cheeig do dziatania. Da tej grupy beda skierowane
dziatania aktywizujgce je zarGwno poprzez udzial w zyciu spolecznym, szkoleniach, ale réwniez poprzez mozliwosci
7 korzystania z ich wiedzy i do$wiadczenia.

Od kilku lat zaobserwowaé mozna w catym kraju, ale takze na obszarze wsparcia LGD spadek liczby
urodzen, co prowadzi do zmniejszenia udziatu najmlodszych grup wiekowych, w stosunku do wzrostu udziatu

18



rocznikow najstarszych w populacji ludnosci. Do najistotniejszych przyczyn starzenia si¢ spoleczenstwa mozna
zaliczy¢:

l) pdziniejsze macierzyistwo — na przestrzeni ostatnich trzech dekad obserwuje si¢, ze kobiety w coraz
pozniejszym wieku decyduja sie na urodzenie pierwszego dziecka. Przyczyn mozna upatrywac,
m.in. w diuzszym okresie nauki i wigkszej aktywnosci zawodowej kobiet;

2) wyrazny spadek liczby zawieranych malzerstw — osoby zyjace w zwigzkach nieformalnych rzadziej decyduja
si¢ na posiadanie potomstwa;

3) zmiana potrzeb konsumpcyjnych — wzrost zapotrzebowania na ustugi zwigzane z ochrong zdrowia, opieka
spoleczng, w tym powszechny dostgp do miejsc w placéwkach dziennej opieki dla dzieci,
tj. ztobki, przedszkola — trudnosci w zapewnieniu opieki dla dzieci po zakorczeniu urlopu zwigzanego
z macierzyistwem mogg skutkowaé przesuwaniem przez miodszg czgsé spoleczenstwa decyzji o prokreacji
i posiadaniu dzieci.

Biorgc pod uwagg coraz wigkszy odsetek ludnosci w poszezegolnych gminach LGD oraz konsekwencje tego
zjawiska nalezy weigz bra¢ pod uwage t¢ grupe spoleczng w procesie planowania i wdrazania LSR.

f) Rolnicy i ich rodziny

To grupa wymagajgca wsparcia. Na obarze LSR wystepuja obszary wiejskie lub male miasteczka, a obszar naturalnie
sprzyja uprawie rolnej. Jest to grupa spoteczna, ktéra najczgsciej z racji lokalizacji jest oddalona od wigkszych miast,
np. miasta powiatowego. Waznym aspektem jest fakt, ze rolnictwo sprzyja ochronie srodowiska i ma potencjat
w zakresie rozwoju agroturystyki, tworzenia zagrod edukacyjnych czy gospodarstw opiekunczych.

Wymienione grupy wraz z ich problemami LSR uwzgledni w poszczegolnych obszarach interwencji.
Obszar, ktory bedzie szczegolnie wspierany to gospodarka i rozwijanie przedsigbiorczosci w powiazaniu z rynkiem
pracy. Osoby z grup defaworyzowanych bedg mialy ulatwienia w kryteriach wyboru operacji. Takie ulatwienia
dotyczg tez przedsigwzigé oraz inicjatyw na rzecz osob z grup defaworyzowanych. Kryteria wyboru operacji
uwzglednia¢ bedg preferencje dla operacji rewitalizacji obiektow zabytkowych lub z obszaru kultury albo malej
infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, jezeli przewidywaé beda stwarzanie ulatwien dla korzystania z nich
niepetnosprawnych lub likwidacj¢ barier. Realizujgc dziatania w ramach aktywizacji LGD uwzgledni udzial w nich
0s6b z grup defaworyzowanych.

2.4 Charakterystyka gospodarki / przedsiebiorczo$ci

W 2020 roku wg danych z GUS zarejestrowanych zostato 406 nowych firm — jednoosobowych dzialalnosci
gospodarczych, 22 spotki handlowe, 19 spéltek z organiczng odpowiedzialnodcig oraz 5 spotek cywilnych.

Tabela nr 8: iczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie Regon — stan na 31.12.2020 r.
 Rodzaj podmiotu 'bép*hdérb;'égh Eiéz“!jﬁ__‘?ﬂtéjéﬁt_fg‘bﬁéli"'Eh”'.'}v-' "i)'_wiecic_'zl_(jto_ﬁr_sflki_fnf;-ZDZ[l fai
¥ § .:1_I g T A SR b B W % 3 ¥ 3 ¥ .
Liczba o0s6b prowadzacych 4311
iednoosobowy dzialalno$é gospodarczg
Spotki handlowe 312
Spotki z ograniczong
W i 235
odpowiedzialnoscig
Spolki akeyjne 5
Proste spélki akcyjne 0
P 72
Spolki handlowe osobowe




Spolki jawne 57
Spotki komandytowe 14
Spoltki partnerskie 0
Spotki komandytowo-akeyjne I
Spotki cywilne 195
| Spotdzielnie 30
SAYE 5502

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, stan na 31.12.2020 r.

Przedsigbiorczosé na obszarze LSR z udziatem przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikow
wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. przedstawia sig nastepujaco: w przypadku podmiotéw gospodarki narodowej,
przeksztatcenia wlasno$ciowe i strukturalne — podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, wedlug
klas wielkosci 0-9 wyniost 5529 podmiotow i wedlug wielkosci 10-49 wyniost 252 podmioty.

Tabela nr 9: Udzial przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw na obszarze LSR w liczbie
mieszkancéw LSR, wg. stanu na 31.12.2020 r.

T Cab e biarty || Ud predsebiorsty At eyeh
Lp. | Gmina | “0 o . | ponizej 50 pracownikéw * |  mniej niz 50 pracownikow na terenie
R | ludnoscei i : ; A

: 0-9 1-49 gminy

Miasto 18789

‘ Ziotow 1 955 90 L0858

2 Jastrowie 11056 891 42 8,44

3 Krajenka | 7475 603 17 8,29

4 Lipka 5357 353 22 7,0

5 Okonek 8068 542 31 7,10

6 Tarndéwka | 2941 213 ) 7,48

7 Zakrzewo | 4919 358 16 7,60
Gmina 9710

8 | Ziotow 614 27 6,60

Razem /$redni 68315 5529 252 7,92

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podst. danych GUS

Poziom wskaznika bezrobotnych w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym jest zroznicowany w skali
gmin obszaru LSR, $rednio  7,92%, szczeg6lnie negatywna sytuacja w tym  zakresie wystepuje
w Miescie Ztotow (10,88%). Podobnie sytuacja wyglada w Gminie Jastrowie (8,44%) i Gminie Krajenka (8,29%)
w stosunku do éredniej wynoszacej 7,92%.

Liczba podmiotow gospodarczych na 1 000 ludnosci wynoszaca w 2020r. 85 j.g. (w wojewodztwie 132 j.g.)
$wiadczy o znacznym niedorozwoju gospodarki i wynikajgcych z tego konsekwencji m.in. na rynku pracy.
We wszystkich gminach dominuja mikro- i male przedsigbiorstwa, brakuje natomiast srednich i duzych
przedsigbiorstw. Duze firmy upadly wraz z przemianami gospodarczymi w kraju. Najwigkszym osrodkiem
przemystowym jest miasto Ztotow, ktére skupia znaczna czg$¢ wigkszych przedsigbiorstw.

2.5 Rynek pracy

Bezrobocie wéréd mieszkaficow obszaru LGD jest wyisze od poziomu w wojewddztwie i w kraju. Oprocz
negatywnego wymiaru tego zjawiska, pojawia si¢ rowniez aspekt, ktéry moze stanowi¢ mocng strong obszaru,

20



a mianowicie duze bezrobocie to réwniez duzy zasob niewykorzystanych obecnie zasobow ludzkich, ktére mogg
stanowi¢ potencjat dla nowo otwieranych przedsigbiorstw. Na obszarze LGD nie prowadzono szczegdtowych badar
grup znajdujgeych si¢ poza rynkiem pracy, jednak opinie pojawiajace si¢ w wywiadach potwierdzajg zgodnosé
sytuacji lokalnej z ogélnopolskg. Glownymi powodami obecnosci osob w wieku produkeyjnym poza rynkiem pracy
sg pozyskane Swiadczenia emerytalne oraz udzial w procesach nauki i uzupetiania kwalifikacji. Problemy spoleczne
zwigzane sg jednak z pozostalymi osobami znajdujgcymi si¢ poza rynkiem pracy: dotknigtymi chorobg
i niepelnosprawnoscia, czy tez obcigzonymi obowigzkami rodzinnymi i prowadzeniem domu (nie zawsze
ze Swiadomego wyboru), a szczegélnie osobami w przesztosci obecnymi na rynku pracy, ktére zniechecily sig
bezskutecznoscig poszukiwania pracy.

Na podstawie danych statystycznych pozyskanych z GUS na dzien 31.12.2020 r., w tabeli ponizej
przedstawiono odsetek 0sob w wieku produkeyjnym w stosunku o liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w poszezegolnych gminach.

TabeEa nr IO Llczbfg 0s6b bezrobotnych w wybranych latach, w tym odsetek 0sob w wieku pru(lukcyjnym
: | %osébw  [Bezrobotni

; Liczba osob W :Llczba _
Inosci wieku _bezrohotnych_'. Ji
e ._', Pmd“k“n“ym -zare]estrowan' ch_

| wieku  lzarejestrowanil ell‘ﬂhﬂfﬂych
produkeyjnym koblety
| % Kobiety: I5- [[osoba]

| 59 lat, bl 54

g kubletw Ilczble :
- |kobiet w wieku

.-'Mf}zczyzm IIS- . Ve 4] produkcyjnym.
: R AGirt 64 lata s = : e b o
Miasto 18789  [11721/K:5620 438 3,74 242 4,31
Zlotow
Jastrowie | 11056  |6867/K: 3158 | 412 6,00 250 7,92
Krajenka | 7475 4794/K: 2212 | 201 4,19 119 5,38
Lipka 5357 3438/K: 1558 | 175 5,09 106 6,80
Okonek 8068 5076/K: 2279 | 215 4,24 16 5,90
Tarnowka | 2941 1878/K:823 104 5,54 55 6,68
Zakrzewo | 4919 3226/K: 1475 | 140 4,34 79 5,36
Gmina 9710 6392/K; 2902 | 302 4,72 185 6,47
Zlotow
Razem 68315 143392 1987 4,58 1152 6,09

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, BDL

Z przedstawionych danych wnika, Ze liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy - facznie 43392 osoby, w stosunku do populacji zamieszkujagcej obszar LGD  stanowi,
az 45,79%. Jest to spory odsetek, ktory wymaga zaplanowania wsparcia w ramach LSR.

Udzial liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym na obszarze objetym LSR wedlug stanu na koniec 2020 r. wynosi 4,58%
i jest zréznicowany w skali gmin czlonkowskich LGD. Niekorzystna sytuacja w tym obszarze wystepuje w Gminie
Jastrowie (6%) w pozostatych gminach wskaznik ten plasuje si¢ na srednim poziomie w stosunku do catego obszaru
LSR. Na uwage zasluguje szczegdlnie wysoki odsetek kobiet w wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie
bezrobotnych, $rednio 6,09%.

Potrzeby osdb zaliczonych do grupy defaworyzowanej wynikajg z prowadzonych badan wlasnych jak
rowniez konsultacji z mieszkaficami obszaru LSR. Na obszarze LGD wystepujg duze dysproporcje miedzy podazg
na pracg a kwalifikacjami bezrobotnych. Wsrod osab zarejestrowanych duzy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
bez kwalifikacji, z niskim wyksztalceniem, z malg mobilnoscia. Niskie wyksztalcenie jest jedng z glownych
przeszkod w skutecznej aktywizacji i rozwoju lokalnego rynku pracy. Wraz z rozwojem nowoczesnych dziedzin
produkcyjnych i ustugowych, wdrazania nowych technologii informacyjnych, wzrasta zapotrzebowanie na osoby
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o wysokich kwalifikacjach, specjalistow. Dlatego niska jakos¢ i struktura wyksztalcenia, ktora nie odpowiada
wymaganiom nowoczesnego rynku pracy, stajac si¢ gléwna przyczyng bezrobocia wérod okreslonej grupy 0s6b.
Przyczyng bezrobocia wéréd miodych osob jest tez niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku. Brak
okreslonych kwalifikacji przy wzglednie wysokich kosztach szkolef moze zniechgcac pracodawcow do zatrudnienia
mlodych os6b. Nasilenie ww. zjawisk zauwaza si¢ na obszarach zdegradowanych, do ktérych mozna zaliczy¢
mieszkancow dawnych PGR.

Tabela nr 11: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

_S_tan-nh'ISI'gruduisj danegoroku e

. Wysrezegblnienie/lata

_ i 12015 2016 | 2017 2018 | 2019 '2,0_2,0"'
Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych | 3 538 2034 | 2578 [ 2237 | 1861 | 1987
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 12,2 9,6 8,1 6,9 i 5,6 6
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

Tabela nr 12: Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia — stan na 31.XIL2020 r.

VRS NN TR S R S e : _|Gimnazjalne,
Wyksztalceni P :9._“?.?3 -ne-,,'..'- | Srednie ZfaS?l mg;_e__ |podstawowe i
B |loraz Sredmie | C oty zawodowe/ |
‘bezrobotnych A A WL D e ogolnoksztaleaee | . elne
O SR | zawodowe b EainE R branzowe [ .o
o ‘ Y 5 5 : :._ Nibcipy U ALy gt yis : M b Podstawowe B
QObszar LGD 6,7% 22.4% 8,9% 29,3% 32,7%
LWOjGWéleWO 14,5% 22% 11,2% 28% 24,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

7 tabeli nr 12 wynika, ze wigksza liczbg bezrobotnych stanowig osoby z wyksztateeniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym podstawowym, a najmniej bezrobotnych byto z wyksztalceniem wyzszym. Sporg cz¢s¢
stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe/ branzowe.

Analiza danych PUP wskazuje, ze liczba bezrobotnych z niepelnosprawnoscia spadala, lecz caly czas
odgrywa duze znaczenie posrod ogolnej liczby bezrobotnych. Jak pokazuje analiza przemian spoleczno-
gospodarczych ostatnich lat osoby o niskich kwalifikacjach, w tym osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych
sa rzadziej zatrudniane i W najwigkszym stopniu zagrozenie bezrobociem.

Zarejestrowanych bezrobotnych na dzief 31 grudnia 2020 r. bylo 1987 osob, a w wieku produkeyjnym 43
392 osob. Stopa bezrobocia w ujeciu wojewodztwa wielkopolskiego na 31.12.2020 r. wyniosta 3,7%, Z kolei
w powiecie zlotowskim 6%.

Bezrobocie na obszarach wiejskich byto proporcjonalnie wieksze. Bezrobotni stanowili ponad 53,7% osob
bezrobotnych ogotem. Prawo do zasilku posiadato 7,23% bezrobotnych (w wojewodztwie 17,54%).

W trakcie wywiadow, ktore prowadzono z mieszkancami obszaru LGD, wielokrotnie wskazywanym
problemem byl niski poziom wynagrodzei. 7 opinii i doswiadczen uczestnikow wywiadow wynika, ze najwigkszy
problem z satrudnieniem maja osoby dojrzate —po 50 roku zycia.

Tabel nr 13: Wynagrodzenia wedlug GUS - wojewodztwo wielkopolskie
Sektor R | Przecigtne .:ﬁiesieczné_“?}na'gﬁj&"z' ie brutto:
sektor przedsigbiorstw 5206 PLN
przemyst 5498 PLN
przetworstwo przemystowe 5399 PLN
budownictwo 5 882 PLN
handel, naprawa pojazdow samochodowych 4 505 PLN
[ transport i gospodarka magazynowa 4910 PLN
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