
Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru  
Lokalne kryteria wyboru operacji realizowanych w ramach przedsięwzięcia 
Rozwój przedsiębiorczości związanej z usługami osobistymi świadczącymi 
dla jednostek fizycznych (ROZWÓJ DG) 

 

L.P  Opis Kryterium  
Liczba punktów  Sposób weryfikacji przez Radę LGD  

(1)  2  3  4  
1.  Ilość utworzonych miejsc pracy   

  
Kryterium przyczynia się do realizacji wskaźników zawartych 

w LSR, jest zgodne z Programem i mierzalne. Bezpośrednio 

powiązane z diagnozą obszaru i analizą SWOT.  

Brak zatrudnienia lub zatrudnienie na część 

etatu – 0 pkt.  
  
1 lub więcej etatów - 3 pkt.  
  

  
Max: 3 pkt.  

Dokumenty przedstawione przez wnioskodawcę 
w czasie naboru (WOPP, Biznesplan).  
  

  

2.  Okres i miejsce wykonywania działalności na terenie LGD  
  
Preferowane będą operacje, których Wnioskodawca od co 

najmniej 2 lat posiada miejsce wykonywania działalności 

gospodarczej oznaczone adresem wpisanym do CEIDG na 

obszarze LGD ( w przypadku osoby fizycznej) lub posiada 

siedzibę lub oddział, które znajdują się na obszarze LGD  

(w przypadku osoby prawnej). Obligatoryjnym warunkiem 

udzielenia wsparcia jest miejsce wykonywania działalności/ 

siedziby lub oddziału na obszarze wiejskim objętym LSR od 

co najmniej roku poprzedzającego dzień złożenia WoPP . 

Wnioskodawca nie posiada miejsca 

wykonywania  działalności/ siedziby lub 

oddziału  na obszarze LGD od co najmniej 2 

lat poprzedzających dzień złożenia WOPP  

- 0 pkt  
  
Wnioskodawca posiada miejsce 

wykonywania  działalności/ siedzibę lub 

oddział  na obszarze LGD  co najmniej 2 lata 

poprzedzające dzień złożenia WOPP - 4 pkt.  
  

  
 

Max: 4 pkt.  

Informacje zawarte w CEIDG lub KRS. 

Informacja zawarta we wniosku o przyznanie 

pomocy.  
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3.  Innowacyjność operacji – to wdrożenie nowego lub istotnie 

ulepszonego produktu (wyrobu lub usługi), nowego lub istotnie 
ulepszonego procesu, nowej metody marketingowej lub nowej 
metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji 
miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem w tym rozwiązania 
dotyczące cyfryzacji  
 
- innowacyjność na poziomie wnioskodawcy/projektu – 

pierwszy stopień punktowy, wymogiem zaistnienia innowacji 

jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda 

organizacyjna, sposób wykorzystania istniejących lokalnych 

zasobów  przyrodniczych, historycznych, kulturowych, 

turystycznych czy społecznych były nowe (lub znacząco 

udoskonalone) w tym rozwiązania dotyczące cyfryzacji dla 

wnioskodawcy. 

 

- innowacyjność na poziomie LGD – drugi, wyższy stopień 

punktowy - warunkiem stwierdzenia innowacji jest, aby produkt, 

proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna, 

sposób wykorzystania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych, turystycznych czy 

społecznych były nowe (lub znacząco udoskonalone) w skali 

obszaru LGD w tym rozwiązania dotyczące cyfryzacji.                 
 

Kryterium powstało dla premiowania operacji zgodnych z LSR 

i realizujących innowacyjne podejście. 

Innowacyjność na poziomie 
wnioskodawcy/projektu – 3 pkt.  
 

 

 

 

Innowacyjność na poziomie LGD – 6 pkt.  
  

Brak innowacyjności – 0 pkt. 

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

Punkty nie sumują się.  

Max: 6 pkt. 

Dokumenty przedstawione przez wnioskodawcę  
– oświadczenie o realizowaniu operacji 

innowacyjnej  wraz  z uzasadnieniem  
Wnioskodawca zobowiązany jest, do 
przedstawienia  nie budzących wątpliwości  
dowodów na poparcie tezy  o innowacyjności 

swojej operacji.  
  

 
4.  Wielkość wnioskodawcy:  

Kryterium powiązane z diagnozą obszaru – słaba kondycja 

mikroprzedsiębiorstw i ich mały potencjał  

Jednoosobowa działalność gospodarcza nie 

zatrudniająca pracowników – 7 pkt.  
 

Mikroprzedsiębiorstwo zatrudniające poniżej 

10 pracowników – 5 pkt.  
 

Wnioskodawca jest małym 

przedsiębiorstwem  zatrudniającym 10 i 

więcej pracowników– 0  pkt.  
 

Max: 7 pkt.  

Dane zawarte we wniosku, Oświadczenie 

wnioskodawcy o wielkości przedsiębiorstwa 

według stanu na dzień złożenia wniosku o 

przyznanie pomocy. 
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5.  Operacja zakłada utworzenie miejsca pracy dla osób, 

którzy są reprezentantami grupy w niekorzystnej sytuacji:  
- osoba do 25 roku życia  
- osoba od 60 roku życia  
- kobieta  
Kryterium bezpośrednio powiązane z diagnozą obszaru – 

preferuje wnioskodawców zdiagnozowanych jako grupy w 

niekorzystnej sytuacji  

Operacja nie zakłada utworzenia  miejsca 
pracy dla osoby, które jest reprezentantem 
grupy w niekorzystnej sytuacji – 0 pkt.   
  

  
Operacja zakłada utworzenie co najmniej 
jednego miejsca pracy dla osoby, która jest 
reprezentantem grupy w niekorzystnej sytuacji 
- 4 pkt.  
  

  
Max: 4 pkt  

Oświadczenie wnioskodawcy, że w związku  
z realizacją operacji utworzy co najmniej jedno 
miejsce pracy dla reprezentanta grupy w 
niekorzystnej sytuacji.   
  

  
(jeżeli wnioskodawca planuje utworzyć  dwa lub 

więcej miejsc pracy dla osób z grupy w 

niekorzystnej sytuacji nie sumujemy punktów)  

6.  Projekt zakłada rozwijanie działalności w jednej  
z wymienionych kategorii:  
- usługi noclegowe,   
- turystyczne,   
- rekreacyjne,  
- gastronomiczne,   
- zdrowotne i prozdrowotne,  
- usługi mobilne i rzemieślnicze.  
Kryterium powiązane z diagnozą obszaru – wskazane 

branże są istotne dla rozwoju obszaru  

Projekt nie zakłada rozwinięcia działalności  
w jednej z wymienionych kategorii  
w kolumnie 2  
- 0 pkt     
  
Projekt zakłada rozwinięcie działalności  
w jednej z wymienionych kategorii  
w kolumnie 2-  3 pkt.  
  

  
 Max: 3 pkt.  

Oświadczenie wnioskodawcy wraz  
z uzasadnieniem / WOPP / Biznesplan  
Weryfikacja na podstawie kodu PKD rozwijanej 

działalności oraz danych przedstawionych  

w biznesplanie (planowana sprzedaż).  
(jeżeli operacja wpisuje się w kilka zakresów nie 

sumujemy punktów)  
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7.  Termin realizacji operacji  

Preferuje się operacje, które zostaną zrealizowane   

w krótkim czasie dla terminowego osiągania wskaźników 

zawartych w LSR.  

Wnioskodawca wskazał, że termin 

zrealizowania operacji (rozumiany jako 

wykonanie techniczne i finansowe operacji 

oraz złożenie wniosku o  
płatność ostateczną we właściwej instytucji ) 
wynosi powyżej 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o przyznaniu pomocy - 0 pkt.  
 
Wnioskodawca wykazał, że termin 
zrealizowania operacji (rozumiany jako 
wykonanie techniczne i finansowe operacji 
oraz złożenie wniosku o płatność ostateczną 
we właściwej instytucji) wynosi do 12 
miesięcy włącznie tj.: maksymalnie rok od 
dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy -  
3 pkt.   
 

Max: 3 pkt.   

Oświadczenie wnioskodawcy oraz informacje 
zawarte:   
/ WOPP / Biznesplan.  

8. Doradztwo indywidualne w biurze Stowarzyszenia LGD 

Krajna Złotowska 

Osobiste uczestnictwo wnioskodawcy  
w doradztwie – 5 pkt 
 
 
Wnioskodawca nie uczestniczył  
w indywidualnym doradztwie - 0 pkt. 
 

 

 

 
Max: 5 pkt. 

Lista udzielonego doradztwa/ karta 
indywidualnego  doradztwa. 
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9. Promocja obszaru działania LGD 

 
 

Preferowane będą operacje, które będą uwzględniać promocję 
obszaru Stowarzyszenia LGD Krajna Złotowska poprzez 
zastosowanie poza oznakowaniem w postaci tablicy 
informacyjnej zgodnym z wymogami określonymi  
w Księdze wizualizacji PS WPR na lata 2023-2027, także 
nazwy i logo LGD oraz oznakowanie nimi w sposób widoczny 
zadania, jak również zamieszczenie informacji  
o realizowanym za pośrednictwem LGD projekcie na stronie 
internetowej lub portalach społecznościowych (jeśli w ramach 
działalności gospodarczej jest prowadzona). 
 

- operacja nie obejmuje w/w elementów 
promocji obszaru działania LGD – 0 pkt. 
 
- operacja zostanie oznakowane tabliczką z 
nazwą i logo LGD – 2 pkt 
 
- operacja zostanie oznakowane tabliczką z 
nazwą i logo LGD oraz zamieszczona 
zostanie informacja o realizowanym za 
pośrednictwem LGD projekcie na stronie 
internetowej lub portalu społecznościowym – 
 4 pkt 
 
 
 
 
 
Max: 4 pkt. 

Weryfikacja na podstawie informacji zawartych  

w Biznesplanie 

10. Doświadczenie wnioskodawcy w pozyskiwaniu środków z 

UE. 

-wnioskodawca udokumentował realizację 
projektów wspófinansowanych ze środków  
UE więcej niż jeden - 4 pkt 
 
 
Wnioskodawca  udokumentował realizację 
jednego projektu wspófinansowanego ze 
środków UE - 2 pkt 
 
 
Wnioskodawca nie udokumentował realizacji 
projektów wspófinansowanych ze środków UE 
– 0 pkt 
 
Punkty nie sumują się. 
Max - 4 pkt 

Załączone do wniosku kopie umów o przyznaniu 

pomocy na realizację projektu 

współfinansowanego ze środków UE 
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11. Zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska i 

przeciwdziałanie zmian klimatycznym – między innymi: 
budowy instalacji produkujących energię z promieniowania 

słonecznego wraz z pompami ciepła. W przypadku operacji, 

która obejmuje koszty zakupu i instalacji odnawialnych źródeł 

energii, pomoc przyznaje się, jeżeli suma planowanych do 

poniesienia kosztów dotyczących odnawialnych źródeł energii 

nie przekracza połowy wszystkich kosztów kwalifikowalnych. 

-operacja nie obejmuje zastosowanie w/w 
rozwiązań- 0 pkt.  
 
 
-operacja obejmuje  zastosowanie w/w  
rozwiązań -4 pkt 
 
 
 
Max - 4 pkt 

Weryfikacja na podstawie informacji zawartych  

w Biznesplanie 

  RAZEM max:  MAX. 47pkt.  Minimalna ilość punktów konieczna do 

uzyskania - 24 pkt.  

  


