STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania Krajna Zlotowska

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Krajna Zlotowska, zwana w dalszej czesci
statutu ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem
0sob fizycznych oraz oséb prawnych, o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, realizujgcq lokalng strategie rozwoju
w rozumieniu odpowiednich przepisow kazdorazowo obowigzujgcego prawa
polskiego i europejskiego na obszarze miast i gmin powiatu ztotowskiego,
tj.: Lipka, Zakrzewo, Ziotow, Krajenka, Tarnéwka, Okonek, Jastrowie, Powiat
Ztotowski.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata w szczegdlnosci na podstawie
przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz.
2261 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j

spotecznosci (Dz.U. z 2022r., poz. 943 ze zm.),
-rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym
-rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
ze zm.), rozporzadzenie nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487),
-rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020r. ustanawiajgce niektére przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021
i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE)
nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz



rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego
wsparcia na lata 2021i 2022,
- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce
przepisy dotyczgce wsparcia planow strategicznych sporzgdzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (plandéw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,
- ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspodlnej polityki rolnej
(Dz.U. z 2023r., poz. 412),
- oraz innych aktow prawa dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia
§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ztotow.
2. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Realizujgc swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Krajna Ztotowska.
2. Stowarzyszenie moze takze postugiwacé sie skrétem: LGD Krajna Ztotowska.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem: Lokalna Grupa Dziatania
Krajna Ztotowska i posiadaé odznake organizacyjng wedlug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

CELE, ZADANIA | ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) budowanie tréjsektorowego partnerstwa i umacnianie potencjatu spotecznego
na obszarach wiejskich;



2) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania Lokalnej Grupy
Dziatania oraz jej realizacja;

3) aktywizowanie i integracja spoteczenstwa lokalnego do czynnego udziatu
w procesie rozwoju obszaréw wiejskich oraz poprawy jakosci zycia,
zapobieganie marginalizacji spoteczenstwa wiejskiego, rozwdj zasobow
ludzkich i inne a w szczegolnosci poprzez dziatania animacyjne na rzecz
rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy, kobiet i oséb
niepetnosprawnosciami oraz osob starszych;

4) dziatalnos¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego
obszaréw wiejskich, ochrony i promocji $rodowiska naturalnego oraz
miejscowego krajobrazu;

5) uatrakcyjnianie i zwiekszanie konkurencyjnosci obszaréw wiejskich oraz
aktywne ich promowanie;

6) wspieranie dziatan, ktérych celem jest ochrona zasobdéw historycznych,
przyrodniczych i kulturalnych;

7) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie turystyki i agroturystyki oraz promocji
produktow turystycznych;

8) popularyzacja i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych i lokalnych;

9) umocnienie spdjnosci terytorialnej i lokalnej tozsamosci;

10) wzmacnianie gospodarki na obszarach wiejskich poprzez wspotdziatanie
podmiotéw publicznych i prywatnych w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan,
jej innowacyjnosci i wielofunkcyjnosci;

11) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania
i wdrazania programow rozwoju;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowg oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych bezrobociem,;

13) wspieranie dziatalno$ci na rzecz o0séb niepetnosprawnych, wigczanie
spoteczne o0sO6b z grup defaworyzowanych, w niekorzystnej sytuacii,
wykluczonych na obszarze LGD;

14)stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego;

15)poprawe dostepu do infrastruktury publicznej, w tym m.in. kulturalnej,
turystycznej i rekreacyjnej;

16)poprawe dostepu do ustug publicznych i komercyjnych w zakresie opieki,
zdrowia, kultury i dziedzictwa kulturowego;

17)rozwéj form wspotpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym,
ustugowym i spotecznym,;

18)rozwdéj wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: cyfryzacji, przedsiebiorczosci,
oszczedzania zasobdw, srodowiska i klimatu;

19)zaangazowanie ludzi mfodych w zycie lokalne, w tym w podejmowanie decyzji,
tworzenie sieci spotecznosci lokalnych;

20)propagowanie zdrowego trybu zycia.

§7



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wdrazanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW
2014-2020) oraz Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej: ,LSR”) oraz Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 opracowanej dla LGD Krajna Ztotowska;
wdrazanie innych programéw operacyjnych dla Polski, ktére bedg realizowac
cele statutowe Stowarzyszenia;

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym i doradczym, wtym m.in. seminariéw, wizyt studyjnych,
szkolen, konferenc;ji i konkurséw;

organizacje imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali,
targow, pokazow i wystaw, stuzgcych zwiaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej, dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficzne;,
w tym: opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw, opracowywanie
i rozpowszechnianie materiatdw  audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz
spotecznosci wiejskiej i matych miast, opracowanie i realizacje LSR;

pomoc szkoleniowg i doradczg w zakresie przygotowywania i realizacji
projektdw w ramach LSR oraz innych programoéw operacyjnych, ktore realizujg
cele statutowe Stowarzyszenia,

opracowanie wnioskow do podmiotdow wspierajgcych finansowo realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia i ich wdrazanie, prowadzenie innych
dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowigzujgcych przepisow.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.

1)
2)

zwyczajnych,
wspierajgcych.

§9

Czionkostwo w Stowarzyszeniu gwarantuje inkluzywny charakter dziatalnosci
Stowarzyszenia, przez co rozumie sie powszechnosé i dostepnos¢ dla kazdego
2. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC¢ petnoletnia osoba fizyczna
oraz osoba prawna, ktéra w przypadku:

a) osoby fizyczne;j:

1) jest obywatelem polskim, majgcym petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i nie pozbawionym praw publicznych,
2) ztozy deklaracje cztonkowska,



3) akceptuje cele i sposdb dziatania Stowarzyszenia;
b) osoby prawnej (z wylgczeniem wojewodztwa) dziatajgcej przez swojego
przedstawiciela:
1) zlozy deklaracje cztonkowska,
2) akceptuje cele i sposbéb dziatania Stowarzyszenia.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedgca cztonkiem  zwyczajnym
Stowarzyszenia jest reprezentowana w Stowarzyszeniu przez swodj organ
wykonawczy lub upowazniong przez niego na piSmie osobe.

3. Czlonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia w Rejestrze Stowarzyszen KRS.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia po spetnieniu przez kandydata na cztonka warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

5. Kandydat na czionka Stowarzyszenia, ktéremu Zarzad odmowit przyjecia
do Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od daty doreczenia mu uchwaty Zarzgdu o odmowie przyjecia.

6. Osoba zasiadajgca we wladzach Stowarzyszenia przestaje petni¢ swe funkcje
w przypadku pisemnej rezygnacji (osoba fizyczna) oraz z dniem cofniecia jej
upowaznienia przez osobe prawnag, ktérg reprezentuje.

7. Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§10
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) sktada¢ wiladzom  Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia,;

c) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

d) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie;

e) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkéw
Stowarzyszenia;

f) wgladu do protokotdbw z posiedzen Walnych Zebran Cztonkow
Stowarzyszenia i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

g) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
Stowarzyszenia;

h) uzywania odznaki Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminébw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

c) regularnie optacac skfadki cztonkowskie;

d) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztionkow;



e) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

f)zgtasza¢ nowe pomysty, inicjatywy dotyczgce wdrazania LSR, w tym zmian
lokalnych kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji naboréw, przesunie¢
srodkobw pomiedzy przedsiewzieciami; zgtoszenie moze by¢ dokonywane
za pomocg dowolnego kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzadu.

§ 11
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz

Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej
deklaracji o przyjecie do Stowarzyszenia i wptaceniu wpisowego.

3. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
1. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:
a) uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;
b) zgtaszania do wiladz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia;
c) wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego
realizaciji.

§ 13
1. Czlonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia;
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§14
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnaciji cztonka ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

2) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) z tytutu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sgdu w przypadku osob fizycznych;

3) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia;

4) likwidacji osoby prawnej.

§ 15
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego



Zebrania Czionkow w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu
0 wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Rada;
d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata, przy czym mandat
cztonkédw tych organow wygasa dopiero z chwilg powotania organéw kolejnej
kadencji, zgodnie z przepisami prawa i statutu.

§ 17
O ile odpowiednie postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej uchwaty
wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 18

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow
Stowarzyszenia listami zwyktymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej
7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Statucie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci:

a)w pierwszym terminie - cO najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania;

b) w drugim terminie — po uptywie 15 minut od pierwszego terminu bez wzgledu
na liczbe cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

4. W Walnym Zebraniu Czionkdw mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia i z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia
oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.



5. Walne Zebranie Czionkow wybiera Czionkéw Zarzadu, powierza

im poszczegolne funkcje w Zarzadzie oraz dokonuje, o ile zachodzi taka

koniecznos¢, uzupetnienia sktadu Zarzadu do statutowego minimum.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

c) wybor i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, Cztonkéw
Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej w tajnym gtosowaniu;

d) powotywanie i odwotywanie w tajnym gtosowaniu cztonkéw Rady na wniosek
Zarzadu;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach
LSR opracowanej przez LGD;

f) udzielanie absolutorium Zarzgdowi z wykonywania przez niego obowigzkow
za kazdy rok kalendarzowy;

g) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacij;

i) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
jego maijatku;

]) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,;

k) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

) zatwierdzanie budzetu;

m) ustalanie limitdw do zaciggania kredytoéw i pozyczek przez Zarzad;

n) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng
I cztonkow Stowarzyszenia;

0) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawie skreslenia z listy
cztonkow, wykluczenia ze Stowarzyszenia badz nieprzyjecia
do Stowarzyszenia;

p) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Krajna Ztotowska oraz
upowaznienie Zarzgdu Stowarzyszenia do dokonywania biezgcych zmian
w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Krajna Ztotowska wynikajgcych z zalecen
i uwag Instytucji Zarzgdzajgcej oraz wynikajgcych z ewentualnych zmian
odno$nych rozporzadzen UE, a takze korekt w zakresie dotyczagcym
ewentualnych btedow pisarskiej natury;

r) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego na wniosek
Zarzadu.

z) powotywanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powotywanie
i odwotywanie kierownikow tych zespotdw.



ZARZAD

§ 19
. Zarzad kieruje cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

. Zarzad sktada sie z 4 do 9 osbéb - wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Czionkéw, w tym z: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Sekretarza,

Skarbnika i czlonkéw. Przy czym z terenu kazdej gminy, o ktdérej mowa

w §1 ust. 2 niniejszego Statutu jest 1 reprezentant w Zarzgdzie.

. Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes, zwotuje posiedzenia

Zarzadu i im przewodniczy.

. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na

3 miesigce.

. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkow Zarzgdu. W razie réwnego roztozenia

gtosdéw, decyduje gtos Prezesa.

. W posiedzeniu Zarzgdu ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym

Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjne;.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych czionkow Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkow
Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw i przygotowywanie projektow
uchwat dla Walnego Zebrania Cztonkow;

e) przygotowanie propozycji wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

f) opracowanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w tym
rbwniez podejmowanie dziatan z upowaznienia Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia celem dokonywania biezgcych zmian w Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Krajna Ziotowska wynikajgcych z zalecen i uwag
Instytucji Zarzadzajgcej oraz wynikajgcych z ewentualnych zmian
odnosnych rozporzgdzen UE, a takze korekt w zakresie dotyczgcym
ewentualnych btedow pisarskiej natury;

g) powotanie Biura Stowarzyszenia;

h) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim;

i) przygotowanie wnioskdbw do otrzymania Srodkébw  pomocowych
dla Stowarzyszenia;

]) przedtozenie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku z kandydatami
do Rady;

k) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

[) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego
budzetu oraz limitu zaciggania kredytow;
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m) przygotowywanie projektow budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia,
a takze sprawozdan z ich wykonania;

n) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

0) W celu usprawnienia wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania
pogtebionego partnerstwa miedzy cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania
relacje wewnatrz LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej
komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz sposéb komunikacji wewnatrz
LGD reguluje Zarzad. Komunikacja bedzie w szczegdlnosci prowadzona
metodami cyfrowymi.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majgtkowych upowazniony jest Prezes i Czionek Zarzgdu tgcznie lub pod
nieobecnos¢ Prezesa Wiceprezes i dwéch cztonkow Zarzgdu tgcznie.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety
przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 20
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktoére
zajmuje sie pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Zarzad Stowarzyszenia ustala warunki zatrudnienia i zasady wynagradzania
dyrektora i pracownikow Biura Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA

§21
Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 os6b.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byC¢ cztonkami Zarzgdu i Rady
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego
i okresla funkcje cztonkéw Komisiji.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym dokonuije,
o ile zachodzi taka koniecznos$é, uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej
do statutowego minimum.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy w miare potrzeb
lub na zgdanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na pot roku.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek Komisji w jego zastepstwie
ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami
Zarzadu i Rady.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium
dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy statut.

RADA

§ 22
Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 12 czionkow i sktada sie z przedstawicieli
gmin objetych dziataniem LGD Krajna Ziotowska oraz przedstawiciela powiatu,
wybieranych i odwotywanych w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Liczbe cztonkéw Rady ustala Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
Rada sktada sie z przedstawicieli sektora gospodarczego, publicznego
i spotecznego. Na poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci ani wladza
publiczna, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%praw gtosu.
Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej i pracownikiem LGD.
W sktad Rady wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu z kazdej gminy
objetej dziataniem LGD Krajna Ztotowska oraz przedstawiciel powiatu bedgcym
cztonkiem Stowarzyszenia.
Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera
w gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza
Rady.
Przewodniczgcy Rady lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy
zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
Sekretarz Rady protokotuje jej posiedzenia.
Rada Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.

10. Przewodniczgcy ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
11.W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzgdu z gtosem doradczym

(bez prawa do gtosowania) lub w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzgdu
wskazany przez Prezesa.

12.W posiedzeniach Rady mogag uczestniczy¢ roéwniez inni zaproszeni goscie

lub eksperci z glosem doradczym.

13.Uchwaty Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej czionkéw. W razie rownego roztozenia gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.



14.0Obstuge administracyjno-biurowg posiedzen Rady zapewnia Prezes Zarzadu
w ramach funkcjonujgcego Biura Stowarzyszenia.
15.Do kompetencji Rady nalezy w szczegodlnosci:
a) wybdr operacji (projektéw),ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowane;j
LSR.
b) ustalenie kwoty wsparcia w rozumieniu odpowiednich przepisow prawa
unijnego i polskiego
c) wybdr projektow, ktére majg byc¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju
d) opiniowanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia
e) opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad
f) opiniowanie, monitorowanie i dokonywanie zmian w Lokalne] Strategii
Rozwoju

16. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut, Regulamin Rady przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkéw oraz odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wlasne, ruchomosci i inne
prawa majgtkowe oraz srodki pieniezne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

4. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagana jest reprezentacja Prezesa i Cztonka Zarzgdu fgcznie
lub pod nieobecnos¢ Prezesa Wiceprezes i dwoch cztonkow Zarzgdu tgcznie.

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§24

1. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 30% ogodlnej liczby
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty
przez Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50% ogdlnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkéw okresla sie sposoéb likwidacii
Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawo
0 stowarzyszeniach.






