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ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

Pan Pawel Michalski
zatrudniona na stanowisku Kierownik ds. wdrazania LSR

Niniejszym informuje, Ze zakres Pana obowigzkdw obejmuje nastepujgce czynnosci:

1. Zadania ogdlne:

e Wrazanie LSR na obszarze LGD Krajna Ztotowska

Utrzymywanie kontaktéw z czionkami oraz wszelkimi instytucjami, ktérych cele
sg zbiezne z celami stowarzyszenia.

Przestrzeganie i stosowanie ustalonych w LGD regulaminéw i procedur .
Stawienie sie do pracy w petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz
informowanie kazdorazowo o swoim zlym samopoczuciu, majgcym wptyw na
bezpieczenstwo pracy.

Wykonywanie pracy rzetelnie i efektywnie zgodnie z zakresem zadan
szczegotowych oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy, o ile nie sg sprzeczne z prawem lub umowg o prace.

o Przestrzeganie ustalonego w organizacji czasu pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i P — poz., oraz potwierdzanie przez
podpis obecnosci w pracy na liécie obecnosci.

Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy i udzielania zwolnien od pracy okreslonych w Kodeksie Pracy i w
przepisach wykonawczych oraz w procedurach wewnetrznych organizaciji.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umigjgtnosci pracy.
e Dbanie o dobro organizacji i jej wizerunek oraz mienie.

Zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, handlowych lub
organizacyjnych organizacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode.

o Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Dbanie o czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy i w jego otoczeniu.

Nalezyte zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy, uzywanej infrastruktury.

2. Zadania szczegotowe:

Sporzadzanie wnioskéw o finansowanie zadan wskazanych przez Zarzad LGD.
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zarzadu.

Monitoring waznych dla rozwoju LGD stron internetowych.

Kontrola realizacji wdrazania LSR i sporzadzanie okresowych raportow dla

Wspétpraca z mediami w celu promocji dziatan podejmowanych przez LGD.
Kontakty z urzedami i instytucjami z obszaru dziatania LGD.

Prowadzenie strony internetowej LGD.

Zakres obowigzkéw obowigzuje od dnia 27 lipca 2015 1.

Bezposrednim przetozonym Pana jest: Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Krajna Ztotowska

Oéwiadczam, ze zapoznalem sig z zakresem obowigzkéw i zobowig

wykonywania.
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Stowarzyszoenio
Lokalna Grupa Dzisinnin
Wrajna Zlotows ko
Aleja Piasta 22, 77-4G0 Ziic
NIP 7671700683, REGON: J612850 100, .. 4
ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

Pan Marek Romaniec
zatrudniona na stanowisku Dyrektor biura LGD

Niniejszym informuje, ze zakres Pana obowigzkéw obejmuje nastepujgce czynnosci:

1. Zadania ogdine:

Wyznaczenie zadan pracownikom LGD i kontrola ich realizacji.

o Nadzoér nad eksploatacjg siedziby LGD.

e Nadzdr nad majgtkiem LGD.

Utrzymywanie kontakiéw z cztonkami oraz wszelkimi instytucjami, ktorych
cele sg zbiezne z celami stowarzyszenia.

Przestrzeganie i stosowanie ustalonych w LGD regulaminéw i procedur .
Stawienie sie do pracy w petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz
informowanie kazdorazowo o swoim ziym samopoczuciu, majgcym wplyw na
bezpieczenstwo pracy.

Wykonywanie pracy rzetelnie i efektywnie zgodnie z zakresem zadan
szczegotowych oraz stosowanie sig do polecen przetozonych, kiére dotyczg
pracy, o ile nie sg sprzeczne z prawem lub umowg o prace.

e Przestrzeganie ustalonego w organizacji czasu pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i P — poz., oraz potwierdzanie przez
podpis cbecnosci w pracy na licie obecnosci.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnoéci w
pracy i udzielania zwolnien od pracy okreslonych w Kodeksie Pracy i w
przepisach wykonawczych oraz w procedurach wewnetrznych organizacji.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.
e Dbanie o dobro organizagcji i jej wizerunek oraz mienie.

Zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, handlowych lub
organizacyjnych organizacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode.
e Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Dbanie o czystosc i porzadek na stanowisku pracy i w jego otoczeniu.

Nalezyte zabezpieczenie po zakoniczeniu pracy, uzywanej infrastruktury.
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2. Zadania szczegdlowe:

e  Sporzgdzanie wnioskow o finansowanie zadan wskazanych przez Zarzad LGD.

e Kontrola realizacji wdrazania LSR i sporzgdzanie okresowych raportéw dia

zarzadu.
e  Monitoring waznych dla rozwoju LGD stron internetowych.

e  Sporzgdzanie rocznych plandw pracy.
e  Sporzadzanie rocznych sprawozdar z dziatalnosci.

Wspotpraca z mediami w celu promocji dziatari podejmowanych przez LGD.
o  Kontakty z urzedami i instytucjami z obszaru dziatania LGD.

e  Opracowywanie planu szkolerl pracownikow.

Zakres obowigzkow obowigzuje od dnia 4 lipca 2015 r.

Bezposrednim przelozonym Pana jest Prezes Zarzadu LGD Krajna Ztotowska

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z zakresem obowigzkéw i zobowigzuje sie do jego

wykonywania.

(podpis pracownika)

Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dzialanfa
Krajna Ziotowska

Aleja Fiasta 32, 77-400 Ztok¢.
NIP 7671700685, REGON: 3613650100



