REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA LGD KRAJNA ZtOTOWSKA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.
2. Regulamin Rady zapewnia przejrzystos¢, demokratyczno$é oraz jawnos¢ podejmowanych przez Rade decyzji.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie i jego zatacznikach:
1) LGD — oznacza Stowarzyszenie LGD Krajna Ztotowska;
2) LSR - oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ ;
3) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
4) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
5) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
6) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
7) Biuro LGD - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
8) Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
9) Wiceprzewodniczgcy — oznacza Wiceprzewodniczgcego Rady Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska.

§3

Rada jest organem wtadz LGD i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

lata 2014-2020 (Dz. U.. 2 2017 r. poz. 562 z pdzn. zm );

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378

orazz 2017 r. poz. 5i 1475);

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. (Dz. Urz. UE L 347

z20.12.2013 z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 ( Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,

z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczerstwa

Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;
6) Statutu Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska;
7) Niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL I
CZtONKOWIE RADY

§4
Wybory cztonkéw Rady
Cztonkowie Rady wybierani przez Walne Zebrania Cztonkdw. Osoby te muszg wyrazi¢ zgode na uczestnictwo

w pracach Rady. Walne Zebranie Cztonkéw LGD powotuje Rade w formie uchwaty.
Liczebnos¢ Rady okresla Statut LGD.
Parytet zostaje zachowany w przypadku, gdy w poszczegdlnych gtosowaniach Rady, zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji.
Parytet poszczegdlnych sektoréw weryfikowany jest na podstawie dokumentdéw cztonkéw LGD.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ jednoczesnie:

a. Cztonek Zarzadu LGD

b. Cztonek Komisji Rewizyjnej LGD

C. Pracownik Biura LGD.
Wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady dokonujg Cztonkowie Rady na
pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Prezesa w gtosowaniu tajnym ( statut par.22 pkt.6).

a. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

b. Petnigc swojg funkcje Przewodniczacy Rady wspédtpracuje z Zarzgdem i Biurem LGD i korzysta z ich

pomocy.

Kazdemu Cztonkowi Rady przystuguje prawo do rezygnacji z petnionej w Radzie funkcji. Rezygnacja powinna
by¢ ztozona na pismie, skierowana do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu. Rezygnacja
jest wazna po podjeciu przez Walne Zebranie Cztonkédw odpowiedniej uchwaty.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze wnioskowaé do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem zarzadu o odwotfanie cztonka rady.
Odwotanie Cztonka Rady nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD na
whiosek Zarzadu.

§5
Obowigzki cztonkéw Rady

Do obowigzkéw cztonkéw Rady nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uczestniczenie w posiedzeniach Rady,

dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg posiedzen Rady,

zachowanie bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz wyboru operacji,

zachowanie tajemnicy i nierozpowszechnianie informacji nt. operacji i naboru poza gronem oséb oceniajgcych
oraz Zarzagdem i Biurem LGD,

biezgce aktualizowanie danych w Rejestrze Intereséw cztonkéw Rady LGD,

uczestniczyé w szkoleniach majacych na celu podniesienie wiedzy i kompetencji w ramach petnionych
obowigzkéw.

ujawnienia konfliktu interesdw. W przypadku, gdy cztonek Rady nie przekaze rzetelnych danych i nie dokona
ich aktualizacji w wyznaczonym przez Biuro LGD terminie, a w szczegdlnosci jesli nie ujawni isniejgcego
konfliktu intereséw wobec ocenianego wniosku, LGD zastosuje kare wykluczenia cztonka z Rady LGD.

86

Uprawnienia cztonkéw Rady

Zakres uprawnien Rady obejmuje w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

Ocene i wybor operacji ztozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektéw wtasnych LGD oraz ustalanie
kwoty wsparcia dla wybranych operacji;

Proponowanie koniecznych zmian w LSR i jej zatgcznikach oraz w innych dokumentach LGD w kontekscie
osiggania wyznaczonych w LSR wskaznikéw;

Opiniowanie zmian w operacji wybranej wczesniej przez Rade do realizacji w ramach LSR, na wniosek
beneficjenta tej operacji.



1.

2.

§7
Wynagrodzenie za udziat w wyborze operacji
Wynagrodzenie za udziat w ocenie i wyborze operacji przystuguje Przewodniczagcemu (a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcemu Rady), oraz cztonkom Rady.
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

§8
Ustanie cztonkostwa w Radzie

Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1)
2)

3)
4)

dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu;

wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu LGD,
regulamindw, w tym Regulaminu Rady i uchwat wtadz LGD lub dziatania na szkode LGD;

pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

$Smierci cztonka.

§9

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Komisja Skrutacyjna
Wyboru Przewodniczgcego dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw.
Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen Rady,
2) otwieranie, prowadzenie i zamykanie posiedzen Rady,
3) czuwanie nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzen,
4) udzielanie gtosu w dyskusji
5) wydawanie dla beneficjentéw opinii w sprawie zmiany umowy.
Komisje Skrutacyjna, w liczbie 2 oséb, powotuje Rada kazdorazowo na posiedzeniu dotyczagcym oceny operacji.
Do Komisji Skrutacyjnej powotywane sg osoby obene na posiedzeniu, ktére sg cztonkami LGD.

Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) kontrola quorum i reprezentatywnosci sektoréw,

2) obliczanie wynikéw oceny i gtosowan,

3) przyjmowanie wnioskéw cztonkéw Rady,

4) kontrole prawidtowosci wypetniania Kart,

5) wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

6) weryfikacja dokumentéw pod katem unikania przez Rade LGD konfliktu intereséw i niekontrolowania
procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez zadng pojedynczg grupe interesu.

W razie nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy. W razie

nieobecnosci réwniez Wiceprzewodniczgcego pozostali cztonkowie Rady wybierajg wiekszoscig gtoséw

Przewodniczgcego Obrad, ktéry na posiedzeniu nabywa kompetencje i wysokos¢ wynagrodzenia

Przewodniczacego Rady.



ROZDZIAL Il
POSIEDZENIA RADY

§10
Zwotywanie posiedzen Rady

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy. Pod nieobecno$é Przewodniczacego posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacy (a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy) zwotuje posiedzenie Rady uprzednio
konsultujgc miejsce i termin posiedzenia z Dyrektorem Biura.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Przewodniczacy powiadamia cztonkéw Rady telefonicznie
lub pisemnie (drogg pocztowa lub elektroniczng), co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady majgcym na celu ocene i wybér operacji, jej cztonkowie otrzymujg
informacje dotyczaca mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia. Co do zasady praca cztonkéw Rady odbywa sie z wykorzystaniem dedykowanego systemu IT.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w formie obiegowej, tj. projekt uchwaty
przygotowany przez Przewodniczacego jest wysytany na adresy mailowe wskazane do korespondenc;ji przez
cztonkéw Rady, wraz z wyznaczeniem terminu na gtosowanie. W gtosowaniu korespondencyjnym musi zostaé
zachowane kworum. Z przeprowadzonego w ten sposdb gtosowania sporzgdza sie protokoét.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego i usprawiedliwia swojg nieobecnos¢. Nieobecnos¢,
ktora nie zostata usprawiedliwiona w terminie okreslonym w niniejszym paragrafie traktuje sie jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez podmiot uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy moze zwotaé posiedzenie trwajgce dwa lub
wiecej dni.

W celu zapewnienia prawidtowe]j oceny i wyboru operacji, Rada na kazdym etapie oceny, moze skorzystac

z pomocy ekspertow zewnetrznych. W posiedzeniach Rady w sprawie wyboru operacji, dotyczgcych funduszy:
EFRR oraz EFS+ bedzie uczestniczyt ekspert zewnetrzny w roli opiniodawczo-doradczej, posiadajgcy odpowiednie
doswiadczenie i wiedze w tym zakresie. Cztonkowie Rady bedg korzystac z roli eksperta na etapie oceny
formalnej operacji, oceny zgodnosci z LSR, oceny spetniania warunkéw przyznania pomocy oraz oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru. Rolg eksperta bedzie przedstawienie swojej opinii na temat danej operacji lub
jej wybranych elementéw Cztonkom Rady wraz ze stosownym uzasadnieniem lub przekazanie rekomendacji

w odniesieniu do sposobu oceny danej operacji lub jej wybranych aspektéw. Opinia lub rekomendacja nie ma
charakteru wigzacego.

8§11

Otwarcie i przebieg posiedzen Rady
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem na liscie obecnosci.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci na posiedzeniu co najmniej
potowy sktadu Rady (quorum), w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.
Po otwarciu posiedzenia, Rada powotuje Komisje Skrutacyjng w celu zweryfikowania liczby obecnych cztonkéw
i na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci stwierdza czy posiedzenie jest prawomocne (quorum).
Decyzje zwigzane z oceng wnioskéw o udzielenie wsparcia lub wyboru grantobiorcéw, rozpatrzeniem protestow
i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego
w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.
Narzedziem stuzgcym do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajacych z koniecznosci zabezpieczenia sktadu Rady,
spetniajgcego warunki, o ktorych mowa w ust. 3, jest Rejestr intereséw cztonkdw Rady, prowadzony w oparciu
o oswiadczenia sktadane przez cztonkdéw Rady.



10.
11.

10.

Wyniki gtosowan w sprawie zatwierdzenia listy operacji spetniajacych warunki udzielenia wsparcia, listy operacji
wybranych oraz w sprawie uchwat o wyborze poszczegdlnych operacji w ramach naboréw o wsparcie na
wdrazanie LSR lub wyboru i oceny grantobiorcéw sg wigzgce w przypadku, gdy brak quorum w tych
gtosowaniach wynika z zastosowania procedury bezstronnosci lub zachowania sktadu Rady zgodnego z art. 31
ust. 2 lit b lub wymogu okres$lonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.

W razie braku quorum lub prawomocnosci posiedzenia Przewodniczagcy zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie
nie odbyto sie.

W przypadku stwierdzenia quorum i prawomocnosci posiedzenia Przewodniczgcy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie zwykia
wiekszoscig gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Zarzad, pracownicy Biura LGD oraz inne zaproszone przez Zarzad lub
Przewodniczgcego Rady osoby, ktére uczestniczg w posiedzeniu wytgcznie z gtosem doradczym.

W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura LGD oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania, o tym Przewodniczacego.
Fakt ten odnotowuje sie w protokole.

ROZDZIAL IV
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§12
Protokot z posiedzenia Rady
Protokoét i dokumentacje z posiedzenia Rady sporzgdza pracownik Biura LGD.
Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokdt, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu posiedzenia
i wynikach gtosowan.
Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ co najmniej:
1) date, miejsce i numer posiedzenia,
2) liczbe cztonkéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,
3) zatwierdzony porzadek posiedzenia,
4) opis przebiegu posiedzenia,
5) informacje o podjetych uchwatach i wynikach gtosowania;
6) informacje o ewentualnych wytgczeniach cztonkéw Rady z oceny wnioskéw ztozonych w ramach naboréw
ogtoszonych w zwigzku z realizacjg LSR oraz z ustalania dla nich kwoty wsparcia.
Protokdt z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci protokét podpisuje
wyznaczony cztonek Rady petnigcy jego obowigzki podczas posiedzenia.
Do protokotu dotgcza sie w szczegdlnosci liste obecnosci cztonkéw Rady, podjete uchwaty, Karty oceny
zgodnosci z LSR, Karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru, oswiadczenia o bezstronnosci
w rozpatrywaniu danego wniosku, Rejestry Intereséw cztonkéw Rady.
Protokdt z posiedzenia Rady udostepnia sie elektronicznie cztonkom Rady w celu umozliwienia wniesienia
ewentualnych poprawek.
Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 6 rozpatruje Przewodniczgcy. Uwagi nie mogg dotyczy¢ oczywistych
pomytek pisarskich.
Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 6,
Przewodniczacy podpisuje protokét.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Protokoty z posiedzen Rady dotyczgcych oceny i wyboru operacji zawierajgce informacje o wytgczeniach
z procesu decyzyjnego sg publikowane na stronie internetowej LGD, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
wyboru operacji.



§13

Uchwaly z posiedzenia Rady
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.
Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci na posiedzeniu co najmniej potowy
sktadu Rady poprzez podniesienie reki. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw rozstrzyga gtos prowadzgcego
posiedzenie.
Wynik gtosowania ogtasza Przewodniczgcy.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy przekazuje niezwtocznie Zarzgdowi.

§14
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Biura LGD.
Koszty dziatalnos$ci Rady ponosi LGD.
Zakazuje sie Cztonkom organu decyzyjnego LGD Swiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajacych sie o wsparcie rezliacji operacji w ramach wdrazanej LSR.
Osobie znajdujacej sie w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2024/2509° zabrania sie
realizacji zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten konflikt.
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