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Rozdzial 1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA KRAJNA ZEL.OTOWSKA

1.1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisow: ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spotecznosci oraz ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszarow
Wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014— 2020 oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (...). Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej
Nazwa : Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska
Status prawny: Stowarzyszenie 0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego
Data wpisu do KRS: 30.04.2015
Numer w KRS : 0000555674

1.2. Obszar LGD

Powierzchnia obszaru LGD to 1660 km?, obszar zamieszkaly jest przez 70.001 osob’. Potozony jest
w potnocnej cze$ci wojewodztwa wielkopolskiego. LGD tworzy 8 gmin powiatu ztotowskiego.

Tabela nr 1: Gminy tworzace Obszar LGD Krajna Zlotowska

L.p. Nazwa Gminy Kod terytorialny Powierzchnia w km? Ludno$¢
1. |Jastrowie 3031023 353 11675
2. |Krajenka 3031033 191 7564
3. |Lipka 3031042 191 5658
4. | Okonek 3031053 326 8877
5. |Tarnéwka 3031062 132 3105
6. |Zakrzewo 3031072 162 4938
7. | Ztotow Gmina 3031082 293 9591
8. |Ztotow Miasto 3031082 12 18593
Laczna liczba ludnos$ci obszaru objetego LSR, 1660 70001

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny. Stan na 31.X11.2013 r.

! Dane liczbowe wg GUS na 31 XI1 2013 r.
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1.3. Potencjal LGD

Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

Celem  powstania  Stowarzyszenia  bylo  budowanie  trojsektorowego  partnerstwa

1 umacnianie potencjalu spotecznego na obszarach wiejskich oraz zintegrowanie dziatan réznych instytucji,
organizacji i przedsigbiorstw na rzecz rozwoju regionu.
W marcu 2015 roku z inicjatywy p. Wéjta gminy Lipka —Przemystawa Kurdzieko oraz Starosty ztotowskiego
p- Ryszarda Gotawskiego. Rozpoczgto prace i starania w celu powolania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Krajna Ztotowska, ktora ma obejmowaé swoim dzialaniem obszar powiatu zlotowskiego
w wojewodztwie wielkopolskim.

W poprzednim okresie wsparcia w latach 2007-2013 obszar ten byt podzielony. Nie byto integracji
samorzadow, NGO 1 sektora biznesowego ze wzgledu na to ,ze czg¢$¢ gmin nalezata do Fundacji LGD
Naszyjnik Pétnocy ( gminy: Lipka, Zakrzewo, Jastrowie oraz Okonek ) cze$¢ do Stowarzyszenia LGD ,,Krajna
nad Notecig” (gmina Krajenka i gmina wiejska Ztotoéw) a gmina Tarnéwka w ogéle nie miata przynaleznosci
do zadnej LGD i nie korzystata z programu. Gmina Ztotow (miejska) z mocy przepisOw prawnych byla
wykluczona w tamtym okresie z funkcjonowania w strukturze LGD.

Nowy okres 2014-2020 spowodowal mozliwo$¢ podjecia staran w celu utworzenia nowej organizacji,
ktéra obejmowataby wszystkie gminy powiatu, ktory jest trzecim pod wzgledem obszaru powiatem
w Wielkopolsce .

W ciggu dwodch tygodni marca odbywaty si¢ spotkania i debaty dotyczace dziatan integrujacych
obszar. Zaangazowane byly wladze samorzadowe, przedstawiciele sektora biznesowego i1 organizacji
pozarzadowych., co doprowadzito do powotania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska
w dniu 30 marca 2015 roku . Wykorzystujac potencjat i doSwiadczenie wszystkich partneréw doprowadzono
do integracji $rodowisk i uwierzono w sukces, ze udato si¢ porozumie¢ w kwestii kluczowej, ktorg byto
wspolne dziatanie na rzecz rozwoju spoteczno —gospodarczego obszaru.

Obecne cztonkostwo gmin sktada si¢ z nastepujacych jednostek samorzadowych: Lipka, Zakrzewo, Ztotow-
miasto, Ztotdow —gmina ,Krajenka, Tarnéwka, Jastrowie, Okonek.

Biuro LGD zatrudnia dwoch pracownikoéw na nastgpujagcych stanowiskach: Dyrektor Biura,
Kierownik ds. wdrazania LSR. Dla wszystkich stanowisk okre§lono zadania oraz wymagania co do
kwalifikacji LSR. Wyznaczono réwniez osob¢ odpowiedzialng za animacje oraz wspolprace. Zatrudnieni
pracownicy dzieki swojemu udokumentowanemu do$wiadczeniu istotnemu z punktu widzenia wdrazania
i aktualizacji dokumentow strategicznych moga w sposdb kompetentny petni¢ swoje funkcje. Wszyscy
pracownicy brali udzial w licznych szkoleniach i seminariach dotyczacych przygotowywania i wdrazania
Strategii oraz pracy Biura. Podzial zadan, wymagane do$wiadczenie oraz kompetencje okresla Regulamin
Biura, Aby wiedza pracownikow Biura nie uleglta dezaktualizacji opracowany zostal plan szkolen, stanowiagcy
zatacznik do wniosku o wybor LSR. Zakres szkolen obejmuje zagadnienia zwigzane z niezbgdng wiedza
dotyczacag prawidtowe] realizacji Strategii, obshugi wnioskodawcow i1 beneficjentow oraz doradztwa
i informaciji.
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Struktura LGD - reprezentatywnos¢, doswiadczenie cztonkow

Na strukture czlonkéw Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska sktadajg si¢ reprezentanci kazdej
gminy z trzech sektoréw — publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz mieszkancow. Sa to osoby fizyczne
1 prawne mieszkajace lub majace zarejestrowana siedzibe na terenie jednej z 8 gmin wchodzacych w sklad
LGD. Wedtug danych na dzien 16 grudnia 2015 r. Stowarzyszenie skupia 124 cztonkow: 13 przedstawicieli
sektora publicznego (10,48 %), 79 partnerow spotecznych ( 63,71 %) i 32 gospodarczych (25,81 %). Struktura
cztonkdéw LGD nie wskazuje na istnienie grupy interesu, a wyrownany udzial kazdego z sektorow pozwoli na
nalezyta reprezentatywnos$¢ przedstawicieli dla spoteczno$ci zamieszkujacej rozpatrywany obszar.
Odpowiednia struktura LGD ze wzgledu na sektory pozwala skutecznie realizowac cele gospodarcze, zwigzane
z przedsigbiorczoscia i tworzeniem miejsc pracy, cele inwestycyjne w zakresie poprawy dostepnosci
infrastruktury i wzmocnieniem roli dziedzictwa lokalnego na obszarze LGD, a takze cele spoteczne w zakresie
aktywizacji spotecznosci lokalnych, ograniczenia ubdstwa oraz wspieranie wigczenia spotecznego. Istotnym
aspektem funkcjonowania LGD jest wsparcie dla grup, ktore cechuja szczegdlne trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym oraz na rynku pracy
Organ decyzyjny LGD.

Stowarzyszenie LGD Krajna Zlotowska. posiada organ decyzyjny w sprawach wyboru projektow
do dofinansowania, o ktérym mowa art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013. Do wytacznej kompetencji
Rady nalezy wybor operacji ktore majg by¢ realizowane przez LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada, jako organ decyzyjny, pracuje i funkcjonuje w oparciu o przepisy zawarte w regulaminie. Sktada si¢
z 9 cztonkow reprezentujacych kazdag z 8 gmin wchodzacych oraz przedstawiciela Starostwa Powiatowego.
W sktad Rady LGD wchodzi — 2 cztonkéw z sektora publicznego (22,22%), 4 z sektora spotecznego (44,45%),
3 z sektora gospodarczego (33,33%). Dodatkowy udziat przynajmniej 1 kobiety, 1 osoby ponizej 35. roku
zycia oraz 1 przedsiebiorcy pozwolito na zachowane parytetow zwiazanych z reprezentatywnoscia sektorow.
Dane wszystkich czlonkéw organu decyzyjnego przedstawiono w zataczniku nr 4 do wniosku o wybor LSR.
Pige¢ 0séb z obecnego sktadu Rady posiada do$wiadczenie w ocenie wnioskow o dofinansowanie z racji
zasiadania w Radzie w poprzednim okresie programowania,

Decyzje Rady dotyczace oceny i wyboru operacji podejmowane bedg zgodnie z przyjeta Procedura
wyboru i oceny operacji w ramach LSR stanowiaca zatagcznik nr 4 do regulaminu pracy Rady oraz Procedura
wyboru i oceny grantobiorcow stanowiaca zatgcznik nr 5 do regulaminu Rady. W wymienionych Procedurach
szczegotowo okreslono sposob postepowania. W celu wykluczenia z oceny o0s6b powigzanych
z wnioskodawcami oraz przewidziano prowadzenie rejestru interesow, co stuzy¢ ma obiektywno$ci
dokonywanej oceny. Rada dziata w oparciu o Regulamin pracy Rady. Procedury sg jawne i powszechnie
dostepne dla wszystkich zainteresowanych, zapewniaja przejrzystos¢ podejmowania decyzji (karty oceny),
demokratyczno$¢ (decyduje wigkszos¢ sktadu Rady) i jawno$¢ podejmowania decyzji (informacje o wynikach
oceny podawane sg do publicznej wiadomosci).W celu podnoszenia i dostosowywania kompetencji do
obecnych przepisow 1 wymagan przygotowany zostat Plan szkolen dla cztonkéw LGD stanowiacy zalacznik
nr 14 do wniosku o wybor LSR. Szkolenia dotyczy¢ beda w szczegdlnosci przygotowania do sprawnego
wdrazania LSR, szkolenia z procedur oceny oraz wyboru projektow, ewaluacji LGD i LSR, prawnych
aspektow funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej, organizacji spotecznych
i jednostek sektora finansow publicznych oraz ochrony danych osobowych.

Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Krajna Zlotowska

Podstawowym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania LGD jest statut. Wtadzami LGD sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw,

- Zarzad (w sklad Zarzadu LGD wchodza : Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik Zarzadu , Sekretarz
Zarzadu i pieciu Cztonkow Zarzadu),

- Komisja Rewizyjna (w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Czlonek Komisji Rewizyjnej).

Dodatkowo LGD posiada organ decyzyjny , do ktorego wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji
do dofinansowania. Jest to Rada.

Najwyzszg wtadza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow LGD nalezy okre$lanie kluczowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, w tym uchwalanie
Lokalnej Strategii Rozwoju i programu dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, takze budzetu, zmiana statutu.
Najwyzszy organ LGD wybiera cztonkow Zarzadu i sprawuje nad nimi kontrolg, wybiera réwniez cztonkow
Rady i cztonkow Komisji Rewizyjnej, ponadto uchwala regulaminy wewng¢trzne tych organow.

Zadaniem Zarzadu jest przede wszystkim reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania na zewnatrz,
kierowanie catoksztaltem dziatalnosci organizacji, realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.
Do podstawowej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catosci funkcjonowania LGD.
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Funkcjonowanie LGD opiera si¢ na dokumentach przedstawionych w tabeli ponizej.

Tabela nr 2: Dokumenty Regulujace funkcjonowanie LGD

Organ
doEanVZi - U%?lrxgylediilt?;- Najwazniejsze elementy dokumentu
lanie lizacja
Wyznacza cele i obszary dzialalno$ci LGD; okresla prawa i
Statut WzC WZC | obowiazki cztonkdéw Stowarzyszenia; okresla kompetencje

poszczegdlnych organow.
Okresla liczebno$¢ organu ze wskazaniem zadan oraz zasad

Regulamin wynagrodzenia; zawiera zasady zwolywania i organizacji

wzC WZC | posiedzen, ich protokotowania; opisuje szczegotowe zasady

Rady LGD . . . ; .
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji; okresla tryb i
sposOb wyboru operacji oraz zasady zachowania parytetow.
Zawiera uregulowania dotyczace zatrudniania pracownikéw, opis
stanowisk wraz z wymaganymi kwalifikacjami obowigzujacymi na

Regulamin Zarzad | Zarzad kazdym stanowisku, uregulowania dotyczace wynagradzania.

BiuraLGD | “* A73¢ | Wskazany podziat obowiazkéw uwzglednia podziat zadan
zwigzanych z wdrazaniem LSR. Opisano sposdb oceny
efektywnosci prowadzonego doradztwa.

Regulamin

ZZ:Zgﬁu WzC WZC | Okresla podziat zadan wsrod cztonkéw oraz kompetencje organu.
LGD

Zrodto: Opracowanie wiasne

Rozdzial 2. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Zachowanie partycypacyjno$ci tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (LSR) byto koniecznym warunkiem utrzymania oddolnego charakteru zalozen Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (RLKS). Stowarzyszenie zapewnilo szeroki zakres dziatan
majacych na celu konsultacje z lokalng spotecznosciag. Zastosowano 5 réznych metod partycypacji podczas 5
kluczowych etapéw prac nad Strategig. Kierowaniem pracami oraz zbieraniem i uporzgdkowywaniem
materiatdow zajmowat si¢ Zespot ds. LSR, ktéry powstat w lipcu 2015 r. Jedng z wazniejszych metod
konsultacyjnych bylo przeprowadzenie badan ankietowych ws$rod mieszkancow. Zebrano 666 ankiet
badawczych na temat jakos$ci zycia na obszarze dziatania LGD oraz 78 ankiet dotyczacych probleméw
spotecznych wystepujacych na obszarze LGD. Wyniki badan postuzyly do opracowania diagnozy obszaru z
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow

W poczatkowym okresie funkcjonowania biura odbyto si¢ 8 cyklicznych spotkan po jednym w kazdej

gminie ,ktore miato charakter informacyjny dotyczacy nowego okresu finansowania oraz zalozen naszej
organizacji w perspektywie przystapienia do tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.
W spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 274 osob.
Na kazdym etapie prac nad strategia jednym z narze¢dzi partycypacyjnych byto petnienie dyzurow pracownika
biura ktory prowadzil konsultacje indywidualne oraz w formie online. Dostepne byty takze formularze uwag
,ktore mozna byto przesta¢ mailowo, wypeti¢ w biurze lub zgtosi¢ telefoniczne w czasie dyzurow pracownika
biura lub koordynatora w gminie. W trybie cigglym prowadzone bylo informowanie mieszkancow
zamieszkatych obszar dzialania poprzez umieszczenie informacji poprzez media lokalne (czasopisma,
telewizj¢) oraz na stronach internetowych stowarzyszenia i samorzadow.

Na pierwszych dwoch etapach prac nad Strategia odbyly si¢ spotkania w kazdej
z gmin w dniach 7 wrze$nia — 17 wrzeénia 2015 r. Miaty one charakter informacyjno-warsztatowy. Uczestnicy
spotkan mogli uzyska¢ wiedz¢ na temat zatozen programu Leader oraz wspolnie okreslic mocne
i stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru LGD (analiza SWOT), cele i wizja LGD. Kolejnym etapem
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byla diagnoza problemow wystgpujacych na analizowanym terenie oraz wypracowanie celow i wskaznikow
ich osiagnigcia. W spotkaniach na terenie 8 gmin uczestniczyto tacznie ponad 300 osob.

Podczas trzech etapéw tworzenia LSR za posrednictwem ankiet zamieszczonych na stronie
internetowej LGD oraz bezposrednich badan ankietowych zapewniono kolejna metodg¢ partycypacji. Badania
dotyczyty I etapu prac — okres$lenie analizy SWOT, Il etapu — jakich potrzeb, obszaré6w wsparcia efektow
i rezultatow wdrazania Strategii oczekuja mieszkancy. Wyniki poddane analizie pomogly opracowac
wskazane elementy, ktore stanowily podstawe do dalszych prac nad LSR.

W dniu 19.10.2015 r. odbyto si¢ spotkanie fokusowe eksperckie z przedstawicielami Gminnych
Osrodkoéw Pomocy Spotecznej z terenu dziatania LGD. Podczas spotkania podjeta zostata proba zdefiniowania
obszarow i grup osob wykluczonych spotecznie z réznych powoddéw np. bezrobocia, niepelnosprawnosci,
choroby czy bezradno$ci.

Kolejng metoda partycypacji byl wywiad otwarty z Zespolem ds. LSR. Odbyl sie

19 listopad 2015 r. w ramach opracowania zasad wyboru operacji i kryteriow (III etap prac nad Strategia),
uczestniczyto w nim 9 0sob

W dniu 20 listopada odbyty si¢ spotkania konsultacyjne z elementem debaty publicznej z sektorem
publicznym, podczas ktorego skonsultowano propozycje zapisow dotyczacych celdéw i wskaznikéw LSR
w odniesieniu do opracowania LSR oraz planu dziatania, zasad wyboru operacji i kryteriow wyboru operacji.

W dniu 27 listopada odbyly si¢ dwa spotkania konsultacyjne z elementem debaty publicznej
z sektorem gospodarczym i sektorem spotecznym podczas ktorego skonsultowano propozycje zapisow
dotyczacych celow i wskaznikow LSR w odniesieniu do opracowania LSR oraz planu dzialania, zasad wyboru
operacji i kryteriow wyboru operacji.

1 grudnia 2015 r. odbylo si¢ spotkanie grupy eksperckiej ds. opracowania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Tematem spotkania byto oméwienie cele ogdlne i szczegotowe, wskazniki, budzet LSR oraz plan
dziatania i lokalne kryteria wyboru operacji, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Zorganizowane zostaly rowniez wywiady grupowe (Focus) w ramach IV i V etapu. Pierwszy odbyt
si¢ 1 grudnia 2015 r., w ktérym udziatl wzicto 10 osob — opracowywano zasady monitoringu i ewaluacji.
metody komunikacji oraz sposoby otrzymywania informacji zwrotnych. Po kazdym etapie konsultacyjnym
zostata przeprowadzona analiza zgloszonych uwag i wnioskow.

Na kazdym z etapow prac nad LSR zastosowano co najmniej 5 metod partycypacji,
przedstawione ponize;j.

Etap | — Diagnoza i analiza SWOT:
» spotkania gminne,
» dyzur czlonka Zespot ds. LSR w kazdej z gmin,
> badanie ankietowe,
» dyzur pracownika online,
» formularz uwag.
Etap Il — Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu
dziatania:
» spotkania gminne,
> badanie ankietowe,
» dyzur pracownika online,
» formularz uwag,
» dyzur cztonka Zespot ds. LSR w kazdej z gmin.
Etap Il — Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru:
dyzur cztonka Zespot ds. LSR w kazdej z gmin,
spotkania fokusowe,
debata publiczna,
dyzur pracownika online
wywiad z Zespotem ds. LSR.
Spotkanie eksperckie.
Etap IV — Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji:
» wywiad grupowy,
» dyzur pracownika online,
» formularz uwag,
» dyzur cztonka Zespdt ds. LSR w kazdej z gmin,
» Spotkanie eksperckie zespotu.
Etap V — Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR:

VVYVYVYVYVY
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wywiad grupowy,

badanie ankietowe,

dyzur pracownika online,

formularz uwag,

dyzur cztonka Zespot ds. LSR w kazdej z gmin,
Spotkanie eksperckie zespotu.

VVVVVYY

Materialy gromadzone i poddawane analizie przez Zespdl ds. LSR zostaly wykorzystane do
opracowania niniejszej Strategii.

Oddolne uczestnictwo spoteczenstwa w pracach nad strategig kontynuowane bedzie rowniez podczas
etapu jej wdrazania. Mozliwa bedzie aktualizacja dokumentu, gdy nastapi konieczno$¢ dokonania tego typu
dziatania. Zachowujac oddolny charakter strategii lokalne spoteczenstwo begdzie miato mozliwos¢ zglaszania
uwag i zastrzezen do aktualizowanych elementow, dzicki udostepnieniu proponowanych zmian na stronie
internetowej LGD. Z tego powodu takze na etapie realizacji Strategii oraz na etapie aktualizacji jej zatozen
przewidziano konsultacje spoteczne. W ramach monitoringu i ewaluacji dziatan podejmowanych przez LGD,
a takze podczas komunikacji z otoczeniem zewnetrznym, beda stosowane narzgdzia pozwalajace uzyskiwac
informacj¢ zwrotng od spotecznosci lokalnej. Stosowane beda badania ankietowe, wywiady indywidualne,
a takze metody oceny partycypacyjnej realizacji LSR.

Aktualizacja LSR kazdorazowo odbywaé si¢ begdzie zgodnie z Procedura aktualizacji LSR, stanowiaca
zatgcznik nr 1 do LSR.

Rozdzial 3. DIAGNOZA OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoze przygotowano na podstawie danych statystycznych oraz w oparciu o wiasne badania
ankietowe mieszkancow oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Diagnoza zostata skonsultowana
z mieszkancami obszaru podczas konsultacji spotecznych. Zwrocone uwagi z konsultacji dotyczyty gtownie
zasadnosci ujmowania w strategii 0sob z miejscowosci o stabej komunikacji publicznej, ktore maja zty dostep
do ustug po przeanalizowaniu stwierdzono, ze problem faktycznie istnieje, ale grupy ze wzgledu na ich
réznorodnos¢ nie sa mozliwe do identyfikacji, a problem stabej komunikacji publicznej w matych
miejscowosciach nie jest mozliwy do rozwigzania poprzez dziatania z zakresu LSR. Grupy te wykreslono.
Zgloszono rowniez kilka uwag odnosnie doprecyzowana zapisow i uwag redakcyjnych. Uwagi uwzgledniono.
3.1. Podstawowe informacje o obszarze LGD i ludnoSci

Ponizsze tabele przedstawiajg podstawowe dane demograficzne dotyczace gmin z obszaru LGD?.
Tabela nr 3: Powierzchnia, liczba ludnosci oraz gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD

L.p. Nazwa Gminy Gestos¢ zaludnienia Powierzchnia Ludnos¢ (osoby) w tym
(0s./km?) w km? kobiety i mezczyzni
1. |Jastrowie 33 353 11675 (M 5785/K5890)
2. |Krajenka 40 191 7564 (M 3719 K 3845)
3. |Lipka 30 191 5658 ( M 2856/K2802)
4. |Okonek 27 326 8877 (M 4453/K 4424)
5. |Tarnowka 23 132 3105 (M 1601/ K 1504)
6. |Zakrzewo 30 162 4938 (M 2510/K 2428)
7. | Ztotéw Gmina 33 293 9591 (M 4879/ K4712)
8. |Zlotow Miasto 1606 12 18593 (M 8916/K9677)
Laczna liczba ludno$ci 42 1660 70001 (M34719/K35282)
obszaru objetego LSR,

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL stan na 31.XI1.2013

2 Dane GUS, BTLD, stan na dzierr 31.X11.2013 r.
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Obszar na dzien 31.12.2013 r. mial powierzchnie¢ 1660 km?, a jego ludno$é liczyta 70001 os6b. Obszar
objety LSR jest tozsamy z granicami powiatu ztotowskiego i obejmuje 8 gmin, w tym miasto Ztotow petniagcym
role osrodka centralnego z potencjatem rozwojowym.

Obszar jest najbardziej wysunigta na potnoc czes$cia wojewddztwa wielkopolskiego. Przebiegaja
tu drogi krajowe nr 11 122 oraz drogi wojewodzkie nr 188, 189, 190. W podobnych kierunkach, wiodg szlaki

kolejowe.
Ludnosci zamieszkuje prawie po rowno W miastach i miasteczkach (50,07% mieszkancow) oraz na
wsi  (49,93% mieszkancow). Obszar ma charakter rolniczo - lesny, o bardzo malym

i rozproszonym zaludnieniu (42 osoéb / km? wojewddztwo 116 osob), z niewielka liczbg jednostek
gospodarczych na 1 000 ludnosci (71 j.g., wojewodztwo 115 j.g.), ze znaczna tendencja do odptywu ludnosci
(saldo migracji na 1 000 ludno$ci wynosi -2,9, w wojewodztwie +0,05).

Tabela nr 4: Ludno$¢ obszaru LGD wedlug wieku i plci

Gmina Wiek Wiek Wiek
przedprodukcyjny*/ produkcyjny**/% | poprodukcyjny/%populacji
% populacji populacji
Miasto Ztotow 27741 14,9% 12586 / 67,7% 3233/ 17,4%
M: 6544 / K: 6042 M: 969 / K: 2264
Jastrowie 2001 /17,14% 7873 167,43% 1801/ 15,43%
M: 4213/ K: 3660 M: 535/ K: 1266
Krajenka 1315/ 17,4% 5181/ 68,5% 1068/ 14,1%
M: 2714 | K: 2467 M:351/ K: 717
Lipka 988/ 17,5% 3875/68,5% 795/ 14%
M: 2093 / K: 1782 M: 254 / K: 541
Okonek 1505/ 17% 5941/ 66,9% 1431/ 16,1%
M:3247 | K: 2694 M: 448 /K:983
Tarnoéwka 563/18,1% 2078/ 66,9% 464 | 15%
M: 1164 / K: 914 M: 146 /K: 318
Zakrzewo 833/16,9% 3428/69,4% 677/13,7
M: 1817/ K: 1611 M: 226 / K: 451
Gmina Ztotow 1801/ 18,8% 6634 / 69,2% 1156 / 12%
M: 3603 / K: 3031 M: 373/ K: 783
RAZEM OBSZAR 11780/ 16,82% 47596 /68% 10625/ 15,18%
LSR

*Ponizej 14 lat
**Kobiety: 15-59 lat, M¢zczyzni: 15-64 lata

Spotecznos¢ lokalna ma korzystng strukture demograficzng (na 100 osob w wieku produkcyjnym
przypada 551 osoby w wieku nieprodukcyjnym, tj. prawie 2 osoby mniej niz w kraju
1 wojewodztwie) Struktura ta si¢ jednak pogarsza — maleje udzial os6b w wieku do 25 lat, wzrasta emerytow;
maleje tez przyrost naturalny. Jest to spoteczno$¢ o utrudnionym dostgpie do miejsc pracy, zwlaszcza
na obszarach wigjskich, co jest jedna z przyczyn odptywu ludnosci.

W gminach Zakrzewo i Ztotow liczba os6b w wieku produkcyjnym jest najwigksza a z kolei
najwiekszy potencjat rozwojowy maja gminy Tarnowka i Ztotow z najwyzszym procentowym udziatem osob
w wieku przedprodukcyjnym. Najgorsza struktura wystepuje w miescie Ztotow gdzie ponad 17% populacji
jest w wieku poprodukcyjnym. Pozostate gminy majg wskazniki podobne na poziomie 66% osob w wieku
produkcyjnym.

Przyczyna marginalizacji obszaru jest ubogie wyposazenie  w infrastruktur¢ techniczng
i spoleczng znacznie nizsze niz przecigtnie w wojewddztwie oraz diugi czas dojazdu do osrodka
wojewodzkiego (Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego — 2020, str.46 i 64).

Tabela nr 5: Zmiany demograficzne na obszarze LGD w latach 2003-2013

Gmina 2003 2007 2013
Miasto Ztotéw | 18320 18356 18593
Jastrowie 11507 11480 11675
Krajenka 7197 7352 7564
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Lipka 5648 5549 5658
Okonek 8964 8878 8877
Tarnéwka 3066 3111 3105
Zakrzewo 4773 4785 4938
Gmina Ziotéw | 8971 9130 9591
Razem 68446 68641 70001

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL
Ludnosci obszaru LGD systematycznie przybywa najwigkszy przyrost liczby mieszkancow
w ciggu 10 lat odnotowaty gminy Ziotéw oraz gmina Krajenka, natomiast w gminie Okonek ubyto 87 oséb
w ciagu dziesieciu lat.

Tabela nr 6: Wskaznik G — podstawowych dochodéw podatkowych w zl na 1 mieszkanca gminy
przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2015 r. wg sprawozdania o dochodach podatkowych
gmin za 2013 r.

Kod gminy GMINA Wskaznik G na 2015 r.
30 |31 |01 |1 Ztotéw miasto 1194,59
30 |31 |02 |3 Jastrowie 1059,66
30 |31 (03 |3 Krajenka 1005,64
30 |31 (04 |2 Lipka 926,72
30 |31 |05 |3 Okonek 1169,23
30 |31 (06 |2 Tarnowka 1061,03
30 {31 |07 |2 Zakrzewo 872,73
30 |31 |08 |2 Ztotow 802,42
Sredni wskaznik G dla gmin 1011,50
Wskaznik G dla wojewodztwa 1231,41

Zrédlo: opracowanie wlasne
3.2. Grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji odnoszacych si¢ do tych grup

Ponizej okreslono grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji na terenie LGD. Z uwagi na konieczno$¢ ukierunkowania LSR na tworzenie miejsc pracy
okreslono je jako grupy docelowe oraz grupy defaworyzowane w kontekscie dostgpu do rynku pracy
i zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Grupy defaworyzowane nie sa w 100% tozsame z grupami
docelowymi natomiast stanowig one zbiory wzajemnie si¢ przenikajace lub zawierajg si¢ jedna w drugie;j.
Grupy zostaty zdefiniowane na podstawie badan wilasnych LGD, warsztatow i1 konsultacji spotecznych.
Identyfikacje grup defaworyzowanych i docelowych ich charakterystyke oraz preferencje dla tych grup
dokonano na podstawie konsultacji spotecznych badan ankietowych, indywidualnych wywiadow
i konsultacji oraz konsultacji z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) w Ztotowie i gminnymi o$rodkami pomocy
spotecznej.

3.2.1 Grupy defaworyzowane

a) Absolwenci szkot, konczacy edukacje - bezrobotni w wieku do 30 lat

Bezrobocie tej grupy tworza osoby, ktore sa bezrobotne maksymalnie przez 5 lat po zakonczeniu

edukacji. Problemem w znalezieniu zatrudnienia czegsto jest brak doswiadczenia oraz braki

w wyksztalceniu. Osoby z tej grupy z uwagi na frustracje ze wzgledu na brak mozliwos$ci znalezienia

pracy sg bardziej podatne na demoralizacje i patologie, dtuzsza zalezno$¢ ekonomiczng od rodziny,

poézniejsze zakladanie wiasnej rodziny, emigracje itp. LSR bedzie wspiera¢ te osoby poprzez ich
aktywizacje zawodowa, stworzenie mozliwosci aplikowania o $rodki na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci.

b) Osoby w wieku 50+ bezrobotne

Ta grupa charakteryzuje si¢ tym, Zze sg to osoby ktore utracily dotychczasowe miejsca pracy

z r6znych przyczyn: restrukturyzacji, niechgci do podnoszenia swoich kwalifikacji. Udziat osob w tej

grupie ma tendencje rosngca Osoby te maja trudnoséci w dostosowaniu swoich umiejetnosci do rynku

pracy, niska mobilno$¢ i samooceng, czesto tez nie nadazaja za postepem technologicznym. LSR
bedzie wspieraé te osoby poprzez ich aktywizacje zawodowa oraz udostgpnianie Srodkdw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

c) Osoby korzystajace z pomocy spolecznej — dtugotrwale bezrobotni
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Jest to jedna z najliczniejszych grup wsrod ogdtu bezrobotnych. Na rynku pracy konkurencyjno$é tych
0sOb jest mocno ograniczona czesto brakiem kwalifikacji, biernoscia a nawet niechecia
do podjegcia pracy zawodowe;j. Jest to grupa najbardziej zagrozona wykluczeniem i marginalizacja

d) Kobiety, ktére nie byly obecne na rynku pracy lub opuscity go na kilka lat

Ta grupa to gléwnie kobiety, ktore nie podjety pracy lub zrezygnowaty z niej po urodzeniu dziecka/ci.
Ich sytuacja na rynku pracy jest gorsza niz mezczyzn. Sg mniej ch¢tnie zatrudniane, gorzej oplacane,
czesto pomimo lepszego wyksztalcenia. Po kilku latach chcac podja¢ zatrudnienie zderzaja sie
z wlasnymi brakami w edukacji oraz sa zapdznione technologicznie. Czgsto powrotowi do pracy
towarzyszy niewiara we wilasne sity 1 obawa przed niepowodzeniem. Szczegélnie niekorzystna
sytuacja na rynku pracy wystepuje w przypadku kobiet wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Dla kobiet LSR przewiduje dziatania
aktywizacyjne oraz utatwienia w ubieganiu si¢ o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci.

e) Osoby niepetnosprawne, o matych szansach na znalezienie zatrudnienia na obszarze LSR
Zarejestrowanych osob z niepetnosprawnoscia byto: w 2013 r. — 249, sg to osoby o réznych typach
niepetnosprawnosci (nie tylko fizycznych). Osoby niepelnosprawne sg podobnie jak dlugotrwale
bezrobotni najbardziej narazone na wykluczenie z rynku pracy. Dostepnos¢ niepetnosprawnych do
rynku pracy jest utrudniona nie tylko z powodoéw zdrowotnych, ale tez z powodu barier
komunikacyjnych, przekonania o braku szans na rynku pracy i obaw o akceptacje w miejscu pracy.

3.2.2 grupy docelowe
Z punktu widzenia LSR oraz probleméw i obszarow interwencji grupami docelowymi na obszarze LGD Krajna

Ztotowska sa

a) Potencjalni i obecni przedsig¢biorcy
Diagnoza obszaru LGD wskazuje na to ze wsréd mieszkancow zauwazalna jest potrzeba wspierania
dziatalnosci gospodarczej zaréwno tej nowo zaktadanej jak i juz istniejacej ktora potrzebuje
wsparcia na zintensyfikowanie swoich dziatan. Ws$réd potencjalnych i juz dziatajgcych
przedsigbiorcéw bardzo powazna barierg rozwoju jest brak srodkéw finansowych czgsto jest to
bariera nie do pokonania.

b) Osoby mtode dzieci, mtodziez, osoby aktywne
Z badan wiasnych LGD wynika, Ze niezaleznie gdzie mieszkajg i z jakiej grupy spolecznej
pochodza te osoby to maja podobne potrzeby tj. place zabaw, tereny sportowo rekreacyjne,
swietlice wiejskie wraz z ich dobrym wyposazeniem, miejsca spotkan oraz oferta zajec
warsztatowych, edukacyjnych i kulturalnych. W zamierzeniach LSR beda wspierane dzialania
stuzace poprawie infrastruktury stuzacej dzialalnosci spotecznej, dziatania wzmacniajace kapitat
spoteczny poprzez miedzy innymi realizacje inicjatyw szkoleniowych oraz tych wptywajacych na
wzrost aktywnos$ci mieszkancow

c) Seniorzy, osoby 50+
Struktura demograficzna wskazuje na to ze ta grupa ma charakter wzrostowy dlatego warto skupic¢
cze$¢ dziatan wilasnie na seniorach. W osobach starszych drzemie potencjat ktory odpowiednio
pokierowany mozna wykorzysta¢ zarowno na rynku pracy jak i w dzialaniach spotecznych. Osoby
z tej grupy posiadaja czgsto bogate doswiadczenie w roznych dziadzinach. Dysponuja czasem
czesto wielka energig i checig do dzialania. Da tej grupy beda skierowane dziatania aktywizujace
je zaréwno poprzez udzial w zyciu spotecznym, szkoleniach ale rowniez poprzez mozliwosci
z korzystania z ich wiedzy i doswiadczenia.

Wymienione grupy wraz z ich problemami LSR uwzglgdni w poszczegolnych obszarach interwencji.
Obszar ktory bedzie szczegblnie wspierany to gospodarka 1 rozwijanie przedsiebiorczosci
w powiazaniu z rynkiem pracy. Osoby z grup defaworyzowanych bgda miaty utatwienia w kryteriach wyboru
operacji. Takie utatwienia dotyczg tez przedsigwzi¢c oraz inicjatyw na rzecz osob z grup defaworyzowanych.
Kryteria wyboru operacji uwzglednia¢ beda preferencje dla operacji rewitalizacji obiektow zabytkowych lub
z obszaru kultury albo malej infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, jezeli przewidywa¢ bgda stwarzanie
utatwien dla korzystania z nich niepelnosprawnych lub likwidacje barier.
Realizujac dziatania w ramach aktywizacji LGD uwzgledni udzial w nich oséb z  grup
defaworyzowanych.

3.3. Charakterystyka gospodarki / przedsiebiorczosci
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Liczbe podmiotoéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie Regon w okresie ostatnich lat ilustruje
tabela nr 7

Tabela nr 7: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie Regon w okresie
ostatnich lat ilustruje.
Lata 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Obszar LGD

4291 4565 4502 4743 4993 5059

w tym obszary
wiejskie 2688 2870 2867 3019 3170 3222

Zrédto: GUS — BDL, US w Poznaniu — Roczniki Statystyczne Wojewédztwa Wielkopolskiego

Liczba podmiotow gospodarczych na 1 000 ludno$ci wynoszaca w 2013 r. 71 j.g. (w wojewodztwie
115].g.) $wiadczy 0 znacznym niedorozwoju gospodarki i wynikajacych z tego konsekwencji m.in. na rynku
pracy. We wszystkich gminach dominujg mikro- i mate przedsigbiorstwa, brakuje natomiast $rednich
1 duzych przedsiebiorstw. Duze firmy upadly wraz z przemianami gospodarczymi w kraju. Najwiekszym
osrodkiem przemystowym jest miasto Ztotow ktore skupia znaczna cze$¢ wickszych przedsiebiorstw.

W ostatnich trzech latach liczba podmiotow systematycznie cho¢ nieznacznie si¢ zwickszata (na 1 000
mieszkancow obszaru w latach 2012 — 2014 wzrosta z 67 do 72 o0sdb)

Sektor prywatny zdecydowanie dominuje, ktory na koniec 2013 r. liczyt 4738 podmiotéw gospodarczych, tj.
94,9% ich ogdlnej liczby. Mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajgce nie wigcej niz 9 osoéb, stanowity 93,85%
wszystkich firm. Przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 10 — 49 0s6b stanowily nieco ponad 5%, a zatrudniajace
50

1 wigcej osob niecale 0,95%. Wedtug rodzajow dziatalnos$ci: przemyst i budownictwo to 1199 podmiotdw,
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 271 a pozostata dziatalnos¢ 3523.

Dominujacym sektorem gospodarki sg ustugi. Dostepnosé¢ ustug dobrze lub zadowalajaco ocenia 263
0s0b (39,49% badanych). Na dos¢ wysokim poziomie rozwingta si¢ funkcja turystyczna. Na obszarze LSR
dziata kilka gospodarstw agroturystycznych. Ich liczba wzrasta z kazdym rokiem. Baza gospodarcza jest
rozpigta i swym zasiggiem obejmuje liczne dziaty gospodarki. W LSR. nalezy tak wykorzysta¢ potencjat
gospodarczy, aby przyniost on jak najwigcej korzysci dla tworzenia dogodnych warunkéw inwestowania. Dla
skutecznego rozwoju regionu konieczne jest podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

Naktady inwestycyjne na obszarze LSR w 2013 roku wynosity 82 914 ty§ zt przy 10 646 354 tys zt
w Wielkopolsce jest to jedna z nizszych kwot w catym wojewodztwie. W przeliczeniu na jedno
przedsigbiorstwo zarejestrowane w systemie regon kwota ta wynosi 16,61 ty$ zt Przyczyna nizszych naktadow
inwestycyjnych sa zbyt mate wiasne $rodki finansowe.

Mate naktady rzutujg na niski PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca (w podregionie pilskim PKB
w ostatnich kilku latach oscyluje w przedziale od 70,6% do 72,2% wielkosci wojewodzkiej i 75% - 76%
wielkosci krajowe;j.

Poza infrastruktura komunikacyjng, komunalng i spoteczng na obszarze LSR jest nieliczna sie¢
instytucji obstugi gospodarki, jak banki, ubezpieczenia, doradztwo biznesowe, finansowe i inne. W zasadzie
dostepno$¢ ta ogranicza si¢ do miasta Ztotow w nielicznym zakresie w mniejszych miasteczkach takich jak
Jastrowie, Krajenka Okonek. Niedostatek przeplywu informacji na przyktad o mozliwosci wsparcia
finansowego dziatalnosci gospodarczej jest jednym z cze$ciej zglaszanych problemow poza czesta zmiang
przepisow prawnych i zawitymi procedurami pozyskiwania srodkéw zewngtrznych. Szansa dla rozwoju
obszaru LSR jest mozliwos$¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

LSR bedzie wspierato dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie powstawania nowych przedsiebiorstw ale
roéwniez w znacznym stopniu w rozwoju juz istniejgcych firm lub podmiotow ekonomii spotecznej. Nalezy
réwniez wspiera¢ maksymalne skracanie tancuchow dostaw do etapu producent — konsument (szczegolnie
w rolnictwie). Szansg dla rozwoju obszaru LGD jest wykreowanie produktu lokalnego (aktualnie nie ma
takiego) oraz promowanie rozwigzan innowacyjnych ktore dostarczg nowe technologie i moga przyczynic si¢
do rozwoju obszaru i zmniejszenia bezrobocia.

3.4. Rynek pracy

Przecig¢tnie zatrudnienie w obszarze LGD Krajna Ztotowska wynosito w 2013 r. 11313 oséb (161/
1000 mieszkancow, w wojewodztwie 241).
Liczbe 0s6b bezrobotnych w wybranych latach obrazuje tabela nr 8.
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Tabela nr 8: Liczba bezrobotnych

Wyszczegodlnienie / Stan na 31 grudnia danego roku
lata

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

Liczba osob
bezrobotnych 4667 | 3616 | 3772 | 4585 | 4626 |4621 | 4719 | 4432 3935
zarejestrowanych
Wskaznik
bezrobocia

Stopa bezrobocia
rejestrowanego (%)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL
Zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2013 byto 4432 0sdb, a w wieku produkcyjnym
47 596 0s06b .

Wskaznik bezrobocia (liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym) wynosil
w tym dniu 9,32% (w wojewddztwie 6,56%,). Udzial kobiet wsrdd osob bezrobotnych w 2013 r. wynosit
54,65% .

Bezrobocie na obszarach wiejskich byto proporcjonalnie wigksze. Bezrobotni stanowili prawie 48%
0s0b bezrobotnych ogotem. Prawo do zasitku posiadato 15,26% bezrobotnych (w wojewddztwie 14,88%).

Sytuacja na rynku pracy do roku 2007 ulegata poprawie jednak kryzys gospodarczy w latach
2008/2009 miat znaczacy wplyw na sytuacj¢. Wskaznik bezrobocia w 2009 roku osiagnat najwyzsza wartos$c
9,64% , od roku 2010 do 2012 rynek byt stabilny a wahania wskaznika niewielkie. Popraw¢ zanotowano juz
w 2013 roku ale i tak w stosunku do wojewddztwa byt to jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w
Wielkopolsce. W 2014 roku sytuacja na rynku pracy si¢ poprawita stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta
14,3% czyli najnizsza warto$¢ od 2006 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w latach 2012 — 2013 przeznaczyl znaczne $rodki finansowe na
aktywizacj¢ osob bezrobotnych, staze, dofinansowanie doposazenia stanowisk dla bezrobotnych oraz na
zatozenie przez nich wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2013 roku przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto_ wynosito w obszarze LGD 2969,30 zt
(w wojewédztwie 3515,13 zl) . Wynagrodzenie  w latach 2006 — 2013 nie przekroczylo S$redniej
wojewoddzkiej. W 2013 r. wynagrodzenia w obszarze LGD stanowily 84,47% w odniesieniu przecigtnego
wynagrodzenia
w Wielkopolsce.

981 | 7,60 | 993 | 964 | 9,72 | 971 | 9,92 9,32 8,27

202 | 168 | 168 | 19,2 | 188 | 185 | 18,2 16,7 14,3

Tabela nr 9: Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (Stan na 31.X11.2013 r.)

Srednie
Wyksztatcenie . zawodowe, | zasadnicze | gimnazjalne
Wyzsze o .
bezrobotnych ogolne i zawodowe i nizsze
policealne
Obszar LGD 6,8% 29,9% 30,7% 32,6%
Wojewodztwo 11,6% 31,7% 31,4% 25,3%

Z tabeli nr 9 wynika, ze wigksza liczb¢ bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
1 nizszym a najmniej bezrobotnych bylo z wyksztalceniem wyzszym.

Tabela nrl0: Struktura wyksztalcenia na obszarze LGD

Srednie
Wyksztalcenie Wyzsze zaw9dowe, zasadnicze girpnja'zjalne
ogoblne i zawodowe 1 nizsze
policealne
Obszar LGD 10,1% 28,9% 26,0% 35,0%
Wojewodztwo 16,9% 31,7% 26,8% 23,6%

Zrédlo: Statystyczne vademecum samorzqgdowe www.stat.gov.pl;
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Struktura wyksztatcenia w poréwnaniu do wojewodztwa wskazuje na nizszy poziom wyksztalcenia
na obszarze LSR niz w wojewodztwie.

Tabela nr 11: Struktura bezrobotnych wg wieku (Stan na 31.X11.2013 r.)

Procentowy udziat grup e ...
wiekowych wérod osob | POMZ9 25 | o5 aajat | a5-sajar | OO 1Wecd
lat lat
bezrobotnych
Obszar LGD 21,37% 44,40% 20,06% 14,17%
Wojewodztwo 20,76% 48,94% 17,60% 12,69%

Najwicksza grupe wsrod bezrobotnych stanowia osoby w wieku 25 do 44 lat, oraz osoby mtode. ponizej 25
lat.

Tabela nrl2: Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.XI1.2013 r.

W wieku Wychowujacy
Osoby Dhugo- Bez co najmniej 1
trwale | kwalifikacji | dzieckodo6r. | Niepelno-
Rok bezrobotne 24 lata i . .
ogblem mine] 50 + bezrq- zawodo- lub niepe- sprawni
botni wych osprawne do
18 r. zycia
Obszar LGD 947 1089 2237 1360 520 249
4 432
Udziat 21,36% | 24,57% | 50,47% 30,68% 11,73% 5,62%
2013 | procentowy
Wojewodztwo 30068 | 32046 | 68169 39 196 15 027 9067
144 832
procentowo 20,76% | 22,13% | 47,07% 27,06% 10,37% 6,26%

Zrédio: GUS, BDL

W obszarze LGD wérod osob bezrobotnych przewazaja kobiety 54,65. Liczng grupe stanowig osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz dtugotrwale bezrobotni, az 11,73% stanowia osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub niepetnosprawne do lat 18. Najczesciej sa to kobiety, ich nieobecnos¢
na rynku pracy jak wynika z badan LGD moze by¢ spowodowana mi¢dzy innymi brakiem opieki w ztobkach
i przedszkolach zwlaszcza na obszarach wiejskich.

W przeprowadzonym badaniu 398 (59,76%) osob wskazato na zta lub bardzo zta dostgpnos¢ do
ztobkow a 249 (37,39%) do przedszkoli.

Mozliwo$¢ znalezienia odpowiedniej pracy w obszarze LSR Zle lub bardzo zZle ocenia

az 73,98% badanych ankietowo mieszkancow, a mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji az 46,55%.

Badania LGD wsrod osob korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy wskazuja, ze najbardziej
oczekiwanym dziataniem przez osoby bezrobotne jest wspieranie przedsigbiorczosci i innych inicjatyw
tworzacych nowe miejsca pracy oraz bezptatne doksztatcanie osob bezrobotnych i absolwentow. Jednym
z wickszych problemow obszaru jest brak spdjnych i innowacyjnych rozwigzan w zakresie wsparcia 0sob
wykluczonych zaréwno z rynku pracy jak i spolecznie.

Rekomendacje do LSR wynikajace z analizy rynku pracy wskazuja na to, ze priorytetowo powinny
by¢ traktowane: zwigkszenie liczby miejsc pracy (w tym rozwdj technologii innowacyjnych) i mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Rownie istotng kwestia jest zapewnienie dobrej infrastruktury do
rozwoju zaro6wno przedsiebiorczosci jaki zapewnienia podstawowej opieki spotecznej. Warto rowniez
zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem nowych innowacyjnych form aktywizacji bezrobotnych miedzy innymi
za posrednictwem podmiotéw ekonomii spoleczne;j.

3.5. Przedstawienie dzialalno$ci sektora spolecznego
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Tabela nr13: Liczba NGO w obszarze LSR

Gmina Liczba NGO
2012 2013
Miasto Ztotow 50 56
Jastrowie 24 25
Krajenka 23 23
Lipka 12 13
Okonek 15 16
Tarnowka 7 7
Zakrzewo 12 12
Gmina Ztotéw 22 22
Razem 165 174

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie GUS w Poznaniu ,, Wojewédztwo Wielkopolskie 2014
Podregiony, Powiaty, Gminy

Liczba organizacji pozarzadowych w 2013 r. wynosita 174 organizacje w przeliczeniu na mieszkanca
na jedng NGO przypada ok 402 mieszkancow obszaru LGD (w wojewodztwie srednio 235 0sob).

Ponadto funkcjonujg 63 kluby sportowe i 4 zrzeszenia (na podstawie rejestru powiatowego)

Wigkszos¢ NGOsow to aktywnie dzialajace organizacje stanowigce nierzadko osrodki zycia
spotecznego zwlaszcza na obszarach wiejskich. To dziatalnos¢ organizacji spotecznych buduje spoteczenstwo
obywatelskie. Swiadczy to o rosnacej wiezi i poczuciu identyfikacji mieszkancéw ze swoim otoczeniem z
,»Krajng”(kraina historyczna) w ktorej mieszkaja. Wigkszo$¢ organizacji spolecznych nie jest nastawiona na
zysk a wktadem wlasnym tych organizacji jest najczgsciej praca spoleczna ich cztonkdw.

Dzigki dziatalnos$ci organizacji spotecznych mieszkancy angazuja si¢ w prace na rzecz swoich
miejscowosci, gmin poprawiajac ich wizerunek i jest to szansg dla obszaru. W obszarze dziata preznie kilka
organizacji si¢gajacych po $rodki finansowe z Leadera w okresie 2007 — 2013 (np. Stowarzyszenie na rzecz
rozwoju Krzywej Wsi, Tilia, WOPR, Horyzont, Malwa, Towarzystwo Mito$nikéw Krajenki, Stowarzyszenie
na rzecz pomocy Publicznej Szkole Podstawowej w Glubczynie, OSP w Augustowie)

Organizacje te aplikowaty do LGD ktore obejmowaly swym obszarem poszczegdlne gminy LGD
,Krajna nad Notecia, oraz ,,Naszyjnik Potnocy”.

Widoczny jest znaczny przyrost liczby organizacji niestety nie dotyczy on obszarow wiejskich gdzie
aktywno$¢ spoteczna jest staba a zwlaszcza brak jest animatorow prowadzacych zajecia w $wietlicach
wiejskich.

Organizacje spoteczne sa czesto organizatorem badz wspolorganizatorem wydarzen realizowanych
w obszarze LSR takich jak: ,,Rajd w Ciemno”, Euro Eko Meeting, Lesne dukty, Gwiazdkowy Rynek, Krajna
Adventure Race, Spotkania Buczkowskie i wiele innych. Czesto sa to wydarzenia o charakterze cyklicznym
promujace lokalne walory turystyczne i kulturalne. Wigkszos$¢ tych wydarzen dobywa si¢ w miescie Ztotow.

Dziatalno$¢ spoteczna NGO mozliwa jest czesto dzieki temu ze jest infrastruktura umozliwiajgca
choc¢by organizacje wydarzen (Sciezki rowerowe, zaplecza sanitarne) ale rowniez udostgpnianie miejsc do
spotkan organizacji (Swietlice, kluby, miejsca udost¢pniane przez samorzady lub instytucje kultury). Baza ta
jest jednoczesnie nie wystarczajaca w stosunku do potrzeb i nalezy w LSR uwzgledni¢ jej rozwdj
i doposazenie.

Z badan wtasnych LGD wynika, ze 46,85% respondentow Zle ocenia mozliwo$¢ spedzania wolnego
czasu przez mtodziez a 35,14% przez dorostych.

W strategii LGD powinna uwzgledni¢ zadania z zakresu rozwoju infrastruktury ale rowniez animacje¢
i aktywizacje obszaru poprzez wsparcie dziatan z zakresu kultury, rekreacji, sportu i szerokiej gamy szkolen,
warsztatow. Ponadto z uwagi na dynamiczny rozwdj organizacji na obszarach wiejskich zachodzi koniecznosé¢
opracowania koncepcji rozwoju poszczegdlnych miejscowosci w ramach Smart Village

3.6. Probleméw spoleczne z uwzglednieniem probleméw ubodstwa i wykluczenia spolecznego

Tabela nr 14: Swiadczenia z pomocy spolecznej

Gmina Liczba 2013 %
ludnosci korzystajacych
Z pomocy
Miasto Ztotow 18593 1986 10,69
Jastrowie 11675 2270 19,45
Krajenka 7564 758 10,03
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Lipka 5658 567 10,03
Okonek 8877 1601 18,04
Tarndéwka 3105 465 14,98
Zakrzewo 4938 839 16,99
Gmina Ztotéw 9591 704 7,34
Razem 70001 9190 13,12

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie informacji z GOPS Gminnych

Liczba $wiadczen z pomocy spotecznej zostata przedstawiona w tabeli. Lacznie 9190 0sdb korzystato
w 2013 roku z pomocy spotecznej co stanowito 13,12%, ludnoséci obszaru LGD. Swiadczenia te miaty forme
pieni¢zng i niepieni¢zng.

Najwiekszy odsetek 0sob pobierajacych $wiadczenia odnotowano w gminie Jastrowie oraz w gminie
Okonek. Gtéwnymi problemami i powodami udzielania pomocy i wsparcia byty: ubdstwo, jako nastepstwo
bezrobocia, co potwierdzito 351 oséb (55,71%) badanych ankietowo przez LGD mieszkancow, choroba
i bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, ostabienie wigzi rodzinnych.
Czesto sa to sprzezone dysfunkcje. Zauwazalne jest tez zobojgtnienie na sprawy spoleczne zwlaszcza
mieszkancow wigkszych miejscowosci.

Infrastruktura pomocy spolecznej w obszarze LSR jest reprezentowana przez takie instytucje jak:
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie
— Osiem osrodkow pomocy spotecznej (zlokalizowanych w gminach)
— dzienny dom pomocy senior - wigor, ktorego celem jest integrowanie i wzmocnienie $rodowisk ludzi
starszych oraz niepetnosprawnych;
— Noclegownia dla 0s6b bezdomnych i najubozszych w Zlotowie
— Dwie placowki opiekunczo — wychowawcze w Jastrowiu
— osiem warsztatOw terapii zajgeciowej
Wsparcie rodziny zapewnione jest zgodnie z Ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przez
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej. Piecza zastgpcza jest zadaniem wilasnym powiatu. W powiecie
Zlotowskim zadanie to ma zlecone Stowarzyszenie Usmiech Dziecka prowadzace dwie socjalizacyjne
placowki opiekunczo wychowawcze.
Instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem

Na terenie LGD dziataja od 2014 roku 3 Zzlobki obejmujac swa opieka zaledwie 38 dzieci
zlokalizowane sg one w Zlotowie, Jastrowiu, Zakrzewie. Liczba przedszkoli wynosita w 2013 roku 20 a liczba
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym 1854. Na przestrzeni 5 ostatnich lat liczba przedszkoli wzrosta
0 5 a liczba dzieci wzrosta 0 316. Szkot podstawowych w obszarze LSR w 2013 r. byto 31 liczba dzieci 4289
z tendencja malejaca od 2009 roku, Szkot gimnazjalnych w 2013 r. byto 18 liczba uczniow 2305 rowniez ze
znacznym spadkiem liczby uczniéow (o0 431 od 2009 r.). W srod gimnazjow byty 3 specjalne jedna dla dzieci
niepelnosprawnych oraz dwie placowki typu MOW (Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy) i MOS
(Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii). W 2013 r. bylo 17 szkot ponadgimnazjalnych.®. Problemem
zauwazalnym na obszarze LGD jest stopniowy zanik szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Mtodziez wybiera
miasto Ztotdw jako gtdéwne miejsce edukacji ponadgimnazjalnej a w przypadku takich gmin jak Krajenka czy
Jastrowie i Okonek mtodziez podejmuje nauke ponadgimnazjalna poza obszarem jest to spowodowane miedzy
innymi ztym stanem komunikacji publiczne;j.

Infrastruktura pomocy spotecznej i opieki nad dzie¢mi jest rozbudowana jednak znaczgco brakuje
infrastruktury opieki na osobami starszymi i niepelnosprawnymi oraz jak na to wskazujg badania LGD opieki
w ztobkach. Mieszkancy sygnalizujg rowniez brak dostepu do specjalistycznej opieki medycznej zwlaszcza
na obszarach wiejskich.

Rekomendacja do LSR jest wspieranie dziatan i rozwoju infrastruktury pomocy spotecznej oraz wspomaganie
sektora NGO w jego dziataniach spotecznych.

3.7. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR

Przedstawione ponizej informacje na temat spojnosci wewngtrznej obszaru LGD pochodza z ustalen
poczynionych na spotkaniach konsultacyjnych w ramach przygotowania analizy SWOT oraz danych
faktograficznych

3 Dane GUS, BTL, stan na 31.X11.2013
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Spojnosé geograficzna — LGD obejmuje 8 gmin (Miasto Ztotow, Jastrowie, Krajenka, Lipka, Okonek,
Zakrzewo, Tarnéwka, Gmina Wiejska Ztotow) graniczacych bezposrednio ze sobg. Gminy te tworzg zwarty
geograficznie obszar tozsamy z obszarem Powiatu Ztotowskiego

Spojnos¢ kulturalna — wspélna historia i tradycja — Gminy z obszaru LGD posiadajg wsp6lng histori¢ oraz
aktywnie kultywujg i tworczo rozwijaja tradycje mieszkancow Krajny. Krajna byta osrodkiem walki o prawa
mniejszosci polskiej w Niemczech. Kierowal nig ks. dr Bolestaw Domanski z Zakrzewa, prezes Zwigzku
Polakéw w Niemczech a siedziba V dzielnicy Zwiazku znajdowata si¢ w Ztotowie. Krajniacy pochodza spod
znaku rodta i pomimo skomplikowanych dziejow historycznych sg dumni ze swojego pochodzenia
1 utozsamiajg si¢ z obszarem.

Spéjnos¢é spoleczno — funkcjonalna obszaru LSR wynika z potozenia w jednym obrysie z granicami powiatu
ztotowskiego. Mieszkancy zatatwiajac sprawy administracyjne w siedzibie powiatu, jego agendach
1 oddziatach kontaktujg si¢ ze sobg rowniez na innych ptaszczyznach, wymieniajg poglady i informacje, tworza
wiezi spoteczne i gospodarcze, identyfikuja sie i utozsamiajg z obszarem;

Spojnos¢ wynikajaca ze wspolnych problemoéw i wyzwan — Obszar LGD jest najbardziej wysunieta czgscia
wojewodztwa wielkopolskiego czesto jest marginalizowany i pomijany w wobec osrodkow centralnych pod
wzgledem inwestycji, dostepu do drog szybkiego ruchu itp. Mieszkancow obszaru ngkajg wspolne problemy
takie jak wyludnienie, bezrobocie, emigracja zarobkowa.

3.8 Krotki opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow - czes¢ fakultatywna diagnozy

Powszechnym trendem w obszarze LSR jest coraz wigksze zainteresowanie mieszkancow lokalng tradycja
1 kultura. Dbato$¢ o lokalne dziedzictwo kulturowe, lokalne tradycje i obrzedy jest wazne dla zachowania
tozsamosci obszaru historycznej Krajny. Bogate dziedzictwo historyczne i kulturowe obszaru LGD stanowi
szanse dla jego rozwoju

Dziedzictwo niematerialne to przede wszystkim dbato$¢ i pielegnowanie lokalnych tradycji
i obrzgdéw zwigzanych z Krajng w tym dbalo$¢ o zanikajaca juz gware krajenska. Dziedzictwo to
zachowywane jest przez zespoly folklorystyczne takie jak np. Krajniacy z Wielkiego Buczka czy liczne
orkiestry dete. Silng rolg w obszarze odgrywaja Kota Gospodyn Wiejskich to one skupiajg si¢ wokot
kultywowania lokalnych obrzedow, zwyczajow i tradycji kulinarnych. Nie do przecenienia jest rOwniez
dziatalno$¢ w okresie zaborow gdzie Krajna byta silnym osrodkiem polskosci i walki o prawa mniejszosci
polskiej. Dziedzictwem kulturowym sa rowniez oryginalne stroje krajenskie. Dbatos$¢ o te elementy kultury

1 historii pomaga utrzymywa¢ Muzeum Ziemi Ztotowskiej oraz liczne organizacje pozarzadowe.

Dziedzictwo materialne to przede wszystkim zabytki Na terenie obszaru LGD nie ma ich zbyt duzo.
Godnym polecenia jest barokowy koscidt z XVII wieku w centrum Ztotowa, szachulcowe koScioty w Wielkim
Buczku i Tarnéwce. W Krajence natomiast zobaczy¢ mozna klasycystyczny patac Sutkowskich oraz Ko$ciot
$w. Anny ktory pierwotnie byt zamkiem obronnym.

W miescie Ztotow znajduja si¢ ponadto: barokowy kosciot z XVII w., neoklasycystyczny ko$ciot
poewangelicki, domy szczytowe z XVIII i XIX w. oraz neoklasycystyczny dawny patac Dziatynskich

Jeden z cenniejszych obiektow historycznych znajduje si¢ w Brokecinie - pigkny drewniany kos$cioh
p. w. $w. Kazimierza z konca XVI w. (zabytek | klasy). Kazda miejscowo$¢ na Krajnie ma w sobie co$
wyjatkowego czesto sg to obiekty historyczne ale rowniez male przydrozne kapliczki.

Dzisiejsza Krajna to przede wszystkim wielokulturowos¢ wynikajgca z licznych wpltywow
kulturalnych od potudnia z wielkopolski od potnocy z kaszub ale rowniez poprzez naptyw ludnosci po Il wojnie
$wiatowej przesiedlonych z kresow wschodnich miedzy innymi do Jastrowia czy Okonka jej tradycje i kulture
kultywuje si¢ dzisiaj miedzy innymi poprzez organizacje w Jastrowiu Bukowinskich Spotkan.

O sfer¢ kulturalng w obszarze dbaja réwniez Gminne Os$rodki Kultury z coraz lepsza baza
infrastrukturalng oraz bardzo szeroko rozwinigta oferta dziatan kulturalnych. Od jarmarkow, wystaw po
przedstawienia teatralne ale rowniez calej gamie zaje¢ tanecznych, plastycznych, muzycznych dla dzieci
i mlodziezy. Osrodki Kultury sa tez gtownym motorem wigkszych wydarzen kulturalnych w gminach takich
jak np. Dni Okonka, Swigto wsi Krajenskiej w Lipce czy Festiwal w Krajence.

Infrastruktura stuzgca rozwojowi lokalnej kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego jest przez
wigkszo$¢ badanych czlonkéw lokalnej spolecznosci oceniana dobrze, ale nie najlepiej ocenia ja 32,14%
mieszkancow. Wigze si¢ to z wystgpujaca miejscowo niewystarczajaca dostepnoscia do kultury i jej
infrastruktury.

W LSR nalezy uwzgledni¢ wzmacnianie podmiotéw dbajacych zarowno o zachowanie dziedzictwa
kulturalnego ale rowniez dbatos¢ o ochrone zabytkow.
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3.9. Krétka charakterystyka walorow przyrodniczych i krajobrazowych atrakcyjnych turystycznie
- potencjal rozwoju turystyki i rekreacji - czes$¢ fakultatywna

Teren objety dziatalnoscia LGD Krajna Ztotowska posiada kilka waznych i identyfikowalnych
walorow, ktore stanowia potencjat dla ruchu turystycznego.
Obszar LGD w calosci przynalezy do dorzecza Noteci — prawostronnego doptywu Warty. Gtowna rzeka
obszaru jest Gwda, ktora wraz z doptywami Plytnica, Rurzyca, Debrzynka i Gtomia, a takze Lobzonka —
doptywem Noteci, przeptywajac przez malownicze lesne tereny, liczne przesmyki i jeziora rynnowe stanowia
atrakcyjne wody do splywow kajakowych.

Najwigkszym atutem obszaru, obok wod powierzchniowych, sg lasy ktore zajmujg 44,8% jego
powierzchni. Lasy obfituja w grzyby, jagody i zwierzyne fowna.

Z atrakcji przyrodniczych na uwage zashuguja:

* Uroczysko Jary koto Gorznej — Rezerwat typu krajobrazowego, las mieszany porastajagcy malowniczy

wawoz,

*  Skupisko reliktowych roslin stepowych nad Dobrzynka koto Trudne;j,

* Czarci Staw — mate zarastajace jezioro niedaleko Ztotowa. Ochronie podlegajg stanowiska rzadkich

ro$lin reliktowych,

* Rezerwat ,,Kozie Brody” obejmujacy torfowisko z brzoza niska, storczykiem, kruszczykiem blotnym

i listerng jajowata,

* Rezerwat ,,Diabli Skok” — koto Trzebieszek.
Szereg ciekawych drzew, czgsto o wymiarach pomnikowych ro$nie w dawnych parkach dworskich.
Do najbardziej godnych uwagi parkow, w Matym Buczku, Radawnicy, Kujaniu i Krajence. Dolina Gwdy
stanowi wschodnig czg$¢ chronionego krajobrazu obejmujacego rowniez Pojezierze Wateckie. Drugi
w powiecie obszar chronionego krajobrazu stanowig Bory Kujanskie i dolina Lobzonki. Rezerwaty przyrody
zajmuja 1155 ha a obszary chronionego krajobrazu 53207 ha (ok 33% powierzchni powiatu). Na terenie LSR
funkcjonuja 22 oczyszczalnie $ciekéw, w tym dwie z podwyzszonym usuwaniem biogendéw. Obstuguja one
ponad 60% ludno$ci powiat

Teren objety dziatalnos$cia LGD posiada kilka waznych i identyfikowalnych waloréw, ktére stanowia
potencjat dla ruchu turystycznego. Potencjat ten to:

Czyste i zdrowe S$rodowisko zachowywane dzigki poprawiajacej si¢ $wiadomosci ekologicznej
i segregacji odpaddéw (czysto$¢ srodowiska zle ocenia jedynie ok 6% ankietowanych czlonkéw lokalnej
spotecznosci),.

Bazg turystyczna obszaru LGD stanowito w 2013 r. 8 obiektdéw noclegowych zapewniajacych 372
miejsca®. oraz kwatery agroturystyczne. Oferta turystyczna to przede wszystkim udzial w licznych
wydarzeniach takich jak rajdy (przygodowe, turystyczne), czeste sptywy kajakowe w tym nocne i zimowe oraz
imprezy cykliczne ukierunkowane na ochrong $rodowiska naturalnego. Centralnym osrodkiem z najlepsza
bazg do rekreacji jest Ztotdw znajduja si¢ tutaj liczne boiska, sale sportowe, basen, korty tenisowe, lodowiska
a w sezonie strzezone miejsca do kapieli. Nadto infrastrukture turystyczng tworza:

Szlaki piesze
1. Szlak zofty Ztotdw — Stawnica — Prochy — Zakrzewo - jez. Boréwno - Kujan (29km)
2. Szlak niebieski — wokot Ztotowa Ztotow - jez. Zaleskie — Blekwit - Ztotow (13km)
3. Szlak czarny Radawnica — Jozefowo - Krzywa Wies - Kietpin (19 km)
4. Szlak czerwony Krajenka — Wasosz — Swieta — Ztotow — Zalesie — Radawnica - Brzuchowa Géra -
Krzywa Wies-Grodno-Ledyczek (46 km) — szlak 2-dniowy, z mozliwo$cig noclegu w Ztotowie lub
Radawnicy.
Szlaki rowerowe
1. Jastrowie — Podgaje — Radawnica — Kietpin — Lakie —Debrzno — Lipka — 45 km.
2. Lipka—Maly Buczek — Wielki Buczek — Wersk — Zakrzewo — Kujan — Smiardowo Ztotowskie — Nowa
Swieta — Swicta - Zlotow — 45 km.
3. Ztotow — Swieta — Kleszczyna — Buntowo — Stawianowo — jez. Stawianowskie — Gorka Klasztorna
— Lobzenica — Rudna — Kujan — Ztotow — 55 km.
Szlaki wodne
Niewatpliwie jedng z najwigkszych atrakcji turystycznych Powiatu sg trasy wodne. Prowadzace rzekami,
czesto

4 UStat w Poznaniu , Turystyka w wojewddztwie wielkopolskim w 2013 r.
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o gorskim charakterze, wsrod lasow, poprzez liczne jeziora rynnowe - trasy sg duzym przezyciem dla turystow.
Rzeki nadajace si¢ do splywoéw kajakowych to: Lobzonka, Glomia, Gwda, Dobrzynka, Plytnica, Pitawa,
Kocunia, Rurzyca.

Wskaznik Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego liczona liczba korzystajacych z noclegow
na 1 000 mieszkancow statych) wynosit w 2013 r. 60,04 (w wojewddztwie 460,59), a w 2014 r. odpowiednio
137,07° i jest to jeden z 2 najnizszych w Wielkopolsce. Przy znacznych walorach przyrodniczo —
krajobrazowych wskazuje na to, ze potencjat turystyczny jest niewykorzystany. Wynika to m.in. z zaniedban
1 stabo rozwinigtej infrastrukturze albo zbyt mato intensywnej, zintegrowanej, spdjnej promocji w skali catego
obszaru LSR, oraz z niedostatecznego eksponowania ciekawych miejsc, kultywowania tradycji itp.

Walory $rodowiska naturalnego, moda na aktywny i zdrowy styl zycia oraz potencjat turystyczny
pokazuja, ze w LSR trzeba wzmacniac te obszary a takze promowac projekty komplementarne w tym zakresie
z istniejgcy infrastrukturg ale tez w zachowaniu czystosci srodowiska naturalnego

3.10. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego - czes$é fakultatywna

Liczba gospodarstw rolnych w obszarze LGD wg spisu rolnego w 2010 roku wynosita 3660
gospodarstw ogotem, ktore uzytkuja 74258,73 ha gruntow w tym 578,13 ha jest uzytkowane przez
gospodarstwa do 1 ha a 73707,60 przez gospodarstwa powyzej 1 ha. Gospodarstw do 1 ha byto 1108 a powyzej
1 ha 2552. W gospodarstwach pracowato ok 4000 osob. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych ogdtem
wynosita 17,96 ha na 1 gospodarstwo, analogicznie w Wielkopolsce wielkos¢ ta ksztatltowala si¢ na poziomie
10,82 ha na gospodarstwo.®

Przewaza uprawa zboz i kukurydzy ponadto uprawia sig¢ tez rzepak i ziemniaki. Rozwijajacym si¢
sektorem rolnictwa jest sadownictwo, ktore najszybciej rozwija si¢ w gminie Tarnéwka. Na obszarze LGD nie
ma przetworni owocOw i warzyw, za to silnie rozwinigta jest produkcja pieczarek. W Jastrowiu funkcjonuje
rowniez chlodnia grzybow i warzyw. Wsrdd chowanych zwierzat prym wiedzie trzoda chlewna, a potem bydto
i drob.

Z uwagi na wielko$¢ gospodarstw obrot rolny skupia si¢ na odbiorze produkcji bezposrednio
z gospodarstw (zywiec, mleko). Pozostate produkty takie jak zboza kukurydza czy rzepak sag dowozone przez
rolnikow.

Tylko niewielka czg$¢ produkcji jest sprzedawana bezposrednio w gospodarstwach lub na
targowiskach, (zwlaszcza ziemniaki, warzywa i owoce). Niestety rolnicy niechetnie skupiajg si¢ w grupy
producenckie a tym samym staja si¢ mniej konkurencyjni na rynku.

Rolnictwo nalezy wspiera¢ w LSR w zakresie r6znicowania dziatalno$ci i dochodow w tym m.in. poprzez
przetworstwo, skracanie tancuchow zywnosciowych tworzenie sieci.

3.11. Infrastruktura techniczna — cz¢s$¢ fakultatywna

W obszarze LSR infrastruktura komunalna jest na podobnym poziomie jak w wojewddztwie lecz
wedtug mieszkancow (badanie wlasne LGD) jest ona staba i niewystarczajaca.

Dtugosc¢ sieci kanalizacyjnej wynosi 209,6 km a liczba 0sob z niej korzystajacych 44 277 osob t
63,26% ogdtu mieszkancow.

Sie¢ wodociggowa ma 694,9 km i obejmuje 87,42% ogdtu mieszkancow’. Sie¢ gazu ziemnego nie

jest dostepna we wszystkich gminach a w tych co jest nie we wszystkich miejscowosciach.
Obszar LGD ma dogodne potaczenia z catg Polska. Sie¢ drogowa obszaru LSR wynosi ponad 1000 km. Przez
teren ten przebiegaja dwie drogi krajowe: nr 11 Bytom - Kotobrzeg i nr 22 Gorzoéw Wielkopolski - Elblag (ok.
90 km) oraz trzy drogi wojewodzkie: nr 188 Pita - Cztuchow, nr 189 Jastrowie - Wiecbork i nr 190 Krajenka
- Gniezno (ok. 95 km). Sie¢ drog powiatowych to ok. 480 km a drég gminnych ponad 430 km. Przez powiat
przebiegaja dwa szlaki kolejowe: Pita - Szczecinek - Kotobrzeg (linia zelektryfikowana) i Pita - Chojnice -
Tczew o tacznej dtugosci ok. 90 km.

Problemem jest staba infrastruktura drogowa zwlaszcza drog gminnych ale rowniez i niektore drogi
wojewodzkie wymagaja gruntownej przebudowy. Jednym z wazniejszych aspektow podnoszonych przez
mieszkancow jest wspotpraca miedzy gminami w zakresie rozbudowy sieci drogowej ale rowniez w zakresie
wspolnej promocji.

5> Dane GUS, BDL
6 Dane GUS, BDL Powszechny Spis Rolny 2010 r.
7 GUS, BDL stan na 31 XI1 2013 r.
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W LSR nalezy w miar¢ mozliwosci wspiera¢c modernizacjg i budowe infrastruktury komunalnej
w tym drogowej zwlaszcza w zakresie wlaczenia spotecznego.

Rozdzial 4. ANALIZA SWOT

Analiz¢ SWOT przeprowadzono bazujagc na diagnozie obszaru oraz na przeprowadzonych
konsultacjach spotecznych metodg warsztatowa w kazdej gminie. Po zestawieniu cato$¢ analizy umieszczono
na stronie www.krajnazlotowska.pl w celu dalszych konsultacji. Wniesiono uwage do analizy zaznaczajaca
problemy o0s6b starszych i niepelnosprawnych uwaga zostata uwzgledniona. Zaproponowano wykreslenie
zapisu o strukturze zabudowy mieszkaniowej jako elementu nie istotnego dla LSR — uwage uwzgledniono.
Pozostate zgloszone uwagi miaty charakter redakcyjny lub zmiang stylistyczng zapisow — stosownych zmian
dokona

Tabela nr 15: Czynniki SWOT i odniesienie ich do diagnozy

Odniesienie Odniesienie
MOCNE STRONY di de SEABE STRONY . do
iagnozy diagnozy
(Rozdziat) (Rozdziat)
1. Walory srodowiska naturalnego — | Rozdzial3 | 1. Stabo rozwinigta infrastruktura | Rozdziat 3
potencjat dla rozwoju turystyki | podrozdziat sportowa turystyczna i rekreacyjna | podrozdziat
i rekreacji 3.9 3.5
2. Zaangazowanie liderow i | Rozdziat3 | 2. Niewystarczajgca promocja | Rozdziat 3
spolecznosci w zycie spoleczne podrozdziat regionu, produktow 1 marek | podrozdziat
3.5 lokalnych 3.9
3. Bogate dziedzictwo historyczne i | Rozdziat 3 | 3. Niewystarczajaca ilo$¢ zaktadéw | Rozdziat 3
kulturowe w tym zachowane | podrozdziat pracy i wsparcia dla dziatalnosci | podrozdziat
tradycje i zwyczaje Krajenskie 3.6 gospodarczej  wysoka  stopa 3.3
bezrobocia
4. Dobre potozenie wzgledem drog | Rozdziat3 | 4. Przeszkody komunikacyjne (brak | Rozdziat 3
krajowych 11, 22 wojewodzkich | podrozdziat chodnikow, stabe drogi) podrozdziat
190,188, 189 i sieci kolejowej | 3.11i3.11 3.11
(Pita — Kotobrzeg, Pita — Tczew)
5. Bogata oferta, turystyczna, | Rozdziat 3 | 5. Niska aktywno$¢ w podejmowaniu | Rozdziat 3
rekreacyjna podrozdziat i rozwoju dziatalno$ci | podrozdziat
3.3i3.9 gospodarczej 3.3
6. Pozytywny wizerunek poprzez | Rozdziat3 | 6. Staba aktywno$¢ spoteczna oraz | Rozdziat 3
aktywne spoteczenstwo podrozdziat niewystarczajaca animacja | podrozdziat
3.5 obszaréw wiejskich, niski poziom 3.5
wiedzy 0 mozliwo$ciach
wspotdziatania
7. Baza o$wiatowo kulturalna i | Rozdziat3 | 7. Brak innowacyjnych rozwigzan | Rozdziat 3
wysoki poziom szkolnictwa podrozdziat we wsparciu wykluczonych podrozdziat
3.6 3.4
8. Wielokulturowos¢ Rozdziat 3 | 8. Staba infrastruktura publiczna w | Rozdziat 3
podrozdziat tym drogowa, niedostateczna | podrozdziat
3.8 ochrona zabytkow 3.813.11
9. Dobra infrastruktura kulturalna | Rozdziat 3 | 9. Male $rodki na animacj¢ kultury, | Rozdziat 3
wraz z bogatg ofertg kulturalna podrozdziat sportu i turystyki, | podrozdziat
3.8 niewystarczajgca liczba 35
animatorow i instruktoréw
10. Dobrze rozwinigte rolnictwo, | Rozdziat 3 | 10. Niewystarczajgca oferta | Rozdziat 3
rzemiosto i ustugi podrozdziat szkoleniowa dla mieszkancow | podrozdziat
3.3 (szkolenia specjalistyczne) 3.5
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11. Przedsi¢biorczy i gospodarni | Rozdziat 3 | 11. Mala integracja spofeczna i | Rozdziat 3
mieszkancy  oraz  dostgpnos¢ | podrozdziat niewystarczajaca wiedza 0 | podrozdziat
terenow inwestycyjnych 3.5 mozliwos$ciach wspoldziatania 34

12. Potencjat miasta Ztotow — | Rozdziat 3 | 12. Niewystarczajaca wiedza | Rozdziat 3
mozliwos¢  wspdlpracy migdzy | podrozdziat spotecznosci lokalnej w zakresie | podrozdziat
miastem a wsig 3.1i33 ochrony $rodowiska 3.9

13. Aktywne organizacje pozarzadowe Rozdziat 3 | 14. Niewystarczajace wsparcie dla Rozdziat 3
podrozdziat 0s6b starszych i podrozdziat
3.5 niepelnosprawnych 3.6
Odniesienie Odniesienie
SZANSE do ZAGROZENIA e
diagnozy diagnozy
(Rozdziat) (Rozdzial)
1. Mozliwos¢ pozyskania srodkow Rozdziat 3 | 1. Male zainteresowanie Rozdziat 3
zewnetrznych podrozdziat zewnetrznych inwestorow w podrozdziat
3.3 matych miejscowosciach oraz 3.3
trudny dostep do nowych
technologii
2. Moda na aktywny i zdrowy styl Rozdziat 3 | 2. Bezrobocie Rozdziat 3
zycia podrozdziat podrozdziat
3.9 3.4
3. Moda na produkty lokalne Rozdziat 3 | 3. Niestabilne prawo i zawile Rozdziat 3
podrozdziat procedury pozyskiwania srodkow | podrozdziat
3.3 zewnetrznych 3.3

4. Potaczenie miejscowosci szlakami Rozdziat 3 | 4. Zty stan ciagoéw Rozdziat 3
rowerowymi, konnymi, pieszymi, podrozdziat komunikacyjnych podrozdziat
wodnymi 3.9 3.6i3.11

5. Uatrakcyjnienie ofert edukacyjnych i | Rozdziat3 | 5. Brak dostgpu do specjalistycznej | Rozdziat 3
ofert pracy podrozdziat opieki medycznej podrozdziat

3.4 3.6

6. Aktywizacja bezrobotnych, Rozdziat 3 | 6. Zanik szkolnictwa Rozdziat 3

szkolenia, kursy podrozdziat ponadgimnazjalnego podrozdziat
3.4 3.6

7. Rozwo6j malej i $redniej Rozdziat 3 | 7. Upadek duzych przedsigbiorstw | Rozdziat 3
przedsiebiorczosci z podrozdziat podrozdziat
wykorzystaniem nowoczesnych 3.3i3.10 3.3
technologii (w tym w zakresie
przetworstwa rolnego
i le$nego)

8. Wzrost poziomu $wiadomosci Rozdziat 3 | 8. Emigracja, migracja mtodych i Rozdziat 3
ekologicznej i wiedzy w zakresie podrozdziat wyksztatconych ludzi i starzenie | podrozdziat
ochrony $rodowiska i energii 3.9 si¢ spoteczenstwa 3.1
odnawialnej

9. Wspotdziatanie migdzy gminami Rozdziat 3 | 9. Ryzyko upadtosci zaktadow Rozdziat 3

podrozdziat pracy, mato wykwalifikowana podrozdziat
34i311 kadra 3.9

10.Rozw0j sektora NGO oraz edukacja | Rozdziat 3 | 10. Zobojetnienie spoteczenstwa na Rozdziat 3

spotecznosci lokalnej podrozdziat sprawy spoteczne zwtlaszcza na podrozdziat
3.5 obszarach wiejskich 3.6

11.Rozw¢j turystyki aktywnej i Rozdziat 3 | 11. Zagrozenia wynikajace z Rozdziatl 3
przyrodniczej i opartej o lokalne podrozdziat uzaleznien: narkomania, podrozdziat
dziedzictwo historyczne i kulturowe 35139 alkoholizm oraz Ostabienie wigzi | 3.6

rodzinnych

12.Wykorzystanie kultury i tradycji Rozdziat 3
rdzennych mieszkancow podrozdziat

3.7i38

Strona 20z 81




4.1. Wnioski wynikajace z opisu obszaru i ludno$ci oraz z analizy SWOT ze szczegélnym
uwzglednieniem probleméw i potrzeb mieszkancow

1.

Kluczowym problemem obszaru LSR jest niska aktywno$¢ w podejmowaniu i rozwoju dziatalnosci
gospodarcze] przejawiajaca si¢ niewystarczajacg liczbg zaktadow pracy a to z kolei przektada si¢ na
wysokie bezrobocie w regionie. Celem LSR powinno by¢ zmniejszenie bezrobocia poprzez
dostarczenie kapitatu do rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz skracanie tancuchow dostaw od
producenta do konsumenta.

Atutem obszaru sg walory $rodowiska naturalnego, bogate dziedzictwo historyczne i kulturalne
1 atuty te nalezy wykorzystywac. Jednak problemem jest stabo rozwini¢ta infrastruktura turystyczna
rekreacyjna i sportowa oraz bardzo staba promocja obszaru LSR. Nalezy wspiera¢ dzialania w
kierunku wzmocnienia infrastruktury przy uwzglgdnieniu zachowania waloréw §rodowiska
naturalnego.

Analiza wskazuje na potencjal spoleczny drzemiacy w mieszkancach, ktérzy skupiajg sie
w organizacjach pozarzadowych. Jego wykorzystanie poprzez poprawe animacji obszaréw wiejskich
(szkolenia, warsztaty) powinno by¢ jednym z kluczowych elementow LSR. Wspierane takze powinny
by¢ inicjatywy zwigzane z integracja spoteczna mieszkancoéw oraz dziataniami ukierunkowanymi na
dostarczenie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska

Kolejnym problemem jest brak wsparcia dla 0os6b wykluczonych z réznych wzgledoéw (bezrobocie,
staro$¢, niepelnosprawnos¢ itp.) Nalezy wzmacnia¢ te grupy poprzez miedzy innymi ulatwienia
dostepu do ustug publicznych, szkolen oraz likwidacja barier. Powinno zadba¢ si¢ rowniez o integracje
tych 0s6b z ogotem mieszkancow.

W LSR nalezy wykorzystywa¢ szanse ktore niesie ze sobg moda na zdrowy tryb zycia i produkty
lokalne, to wlasnie ich rozw6j moze przyczyni¢ si¢ do poprawy wizerunku obszaru. Ponadto
nieodzowna jest dbato$¢ o atrakcje turystyczne w tym zabytki ale rowniez cz¢$¢ kulturowa mocno
akcentowang na obszarze LGD.

4.2. Wizja rozwoju obszaru

Krajna Zlotowska - obszarem o rozwinietej przedsiebiorczosci, dobrej infrastrukturze

i bogatej ofercie dzialan spolecznych .

Wizja prezentowana byta na spotkaniach warsztatowo — konsultacyjnych ze spoteczno$ciami w kazdej gminie.
Po zgtoszonych uwagach i korekcie skupia si¢ ona na kilku elementach:

1.
2.

3.

4.

Obszar z dobrze rozwinigtg przedsigbiorczoscig absorbujacg nadwyzki sity robocze;j.

Obszar ktory daje mieszkancom warunki realizacji swoich aspiracji, rozwijania kreatywnoS$ci
i wypracowywania nowych, innowacyjnych metod rozwoju lokalnego

Obszar z nowoczesng infrastruktura, czystym i estetycznym otoczeniem i mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w zyciu i rozwoju lokalnej wspolnoty.

Obszar ktory poprawia warunki zycia mieszkancow i daje szanse na lepsze zycie i perspektywy na
przysztosé

Rozdzial 5. CELE I WSKAZNIKI
5.1. Specyfikacja i opis celow oraz ich zgodno$¢ z PROW

CEL OGOLNY 1: Wzrost aktywno$ci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Zlotowska do 2023 roku
Cele szczegolowe:

1.1: Zwiekszenie aktywnosci gospodarcze] mieszkancéw zamieszkujacych obszar LSR Krajna
Zlotowska do 2023 roku

1.2: Poprawa poziomu wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej
podmiotéw i mieszkancoOw zamieszkujacych obszar LSR Krajna Ztotowska do 2023 roku

Uzasadnienie celu ogélnego 1. i jego celow szczegélowych
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Uzasadnieniem do celu 1 jest niski wskaznik przedsigbiorczosci, niska liczba podmiotow
gospodarczych zdecydowanie nizsza niz w wojewodztwie. Jednoczesnie jak to zostalo opisane w diagnozie
W obszarze jest jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia. W ramach celu ogélnego realizowane beda
operacje w zakresie przedsigbiorczos$ci i poprawy aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

Realizacja celu szczegdlowego 1.1. spowoduje wzrostu liczby nowych przedsigbiorstw badz rozwoju
juz istniejacych, wynikiem czego bedzie zwigkszenie zatrudnienia, w tym oséb z grup defaworyzowanych.
Realizacja celu szczegotowego 1.2. spowoduje, ze tworzona lub rozwijana bedzie infrastruktura wraz
z obstuga, stuzaca przetwarzaniu produktow rolnych (inkubator przetworstwa lokalnego). Wptynie to na
dywersyfikacje zroédet dochodu z gospodarstw domowych oraz w powiazaniu, umozliwi skracanie tancuchow
zywnosciowych, w tym poprzez sieci.

Zgodno$¢ powyzszych celow z PROW

Cel ogolny 1. i przypisane mu cele szczegdtowe sa zgodne z priorytetem 6 PROW , wspieranie
wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i celem
szczegotowym 6B — , wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” i zakresami wsparcia: zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci, dywersyfikacja zrdédet dochodu, w tym tworzenie
inkubator6w  przetworstwa lokalnego oraz  podnoszenie kompetencji o0séb w  powigzaniu
z zakresami wsparcia. Cel 1 powigzany jest rowniez z celami szczegdétowymi PROW 3A i 6A (PROW wersja
skrocona str. 237)

CEL OGOLNY 2: Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez wykorzystanie ogolnodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, obiektow dziedzictwa kulturowego i historycznego na
obszarze LSR do 2023 roku

Cele szczegolowe:

2.1: Zwickszenie dostepnosci do ogodlnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz
upowszechnienie dostepu do istniejgcych juz obiektdw poprzez ich modernizacje¢ i doposazenie do roku 2023

2.2: Zwickszenie dostepnos$ci i sposobdéw wykorzystania obiektow dziedzictwa kulturowego
i historycznego na obszarze LSR do 2023 roku
Uzasadnienie celu ogélnego 2. i celéw szczegolowych

Diagnoza obszaru wykazata, ze niezbedna jest poprawa dostgpnosci do infrastruktury zaro6wno
turystycznej i rekreacyjnej jak rowniez do obiektow zabytkowych i dziedzictwa kulturowego. Realizacja celu
ogoblnego 2. Wraz z celami szczegotowych. Przez dzialania skierowane na inwestycje w turystyke i rekreacja
(cel szczegotowy 2.1) zwiekszy si¢ atrakcyjno$¢ obszaru dla mieszkancow, turystow i inwestorow. Realizacja
celu szczegdtowego 2.2 pozwoli zachowa¢  niematerialne elementy dziedzictwa historycznego

i kulturowego, oraz cze$¢ materialng poprzez rewitalizacja obiektow zabytkowych.

Realizacja celu ogdlnego 2 przyczyni¢ si¢ do ozywienia gospodarczego, miedzy innymi w branzy
turystycznej oraz da mozliwo$¢ do aktywnego, prozdrowotnego wypoczynku i rekreacji. W tym zakresie cel
2 jest komplementarny c celami 113 i moze stanowi¢ warto$¢ dodang dla obszaru ale rowniez realizacji LSR.
Zgodno$¢ powyzszych celow z PROW

Cel ogoélny 1 szczegdlowe sa zgodne z priorytetem 6 PROW , wspieranie wlaczenia spotecznego,
ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i z celem szczegotowym 6B —
»wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” i zakresami wsparcia: rozwdj ogoélnodostepne;j
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz zachowanie dziedzictwa
lokalnego.

Realizacja celu 2 zgodnie z programem PROW przyczyni si¢ do realizacji celow przekrojowych
w zakresie ochrony srodowiska i klimatu (PROW wersja skrocona str. 235 — 236).

CEL OGOLNY 3: Wzmocnienie spoleczno$ci lokalnej w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu,
rozwijajace w lokalnych srodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasobow do roku 2023.
Cele szczegolowe:
3.1: Wzmocnienie kapitalu spotecznego obszaru L.GD poprzez usprawnienie infrastruktury drogowe;j
w zakresie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR do 2023 roku
3.2: Wzmocnienie kapitatu spolecznego poprzez zwiekszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancédw w tym grup
defaworyzowanych do roku 2023
3.3: Realizacja inicjatyw szkoleniowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow do roku 2023
Uzasadnienie celu ogélnego i przypisanych mu celéw szczegolowych

Zgodnie z diagnoza zachodzi potrzeba wzmocnienia lokalnej spoleczno$¢ w przeciwdzialaniu
wykluczeniu spotecznemu nastgpi to poprzez realizacje w ramach LSR inicjatyw lokalnych majgcych na celu
zwigkszenie aktywnosci mieszkancow w sferze spolecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej w tym
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inicjatywy wilaczajgce osoby z grup defaworyzowanych (cel szczegdtowy 3.2) Rosngca liczba organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw ekonomii dzialajacych na rzecz aktywnej integracji spolecznej,
spowoduj¢ sprawna realizacj¢ tego celu. W celu szczegotowym 3.2 realizowane bedg inicjatywy szkoleniowe
miedzy innymi dotyczace ochrony §rodowiska i zmian klimatycznych a ich potrzeba wynika ze wskazanej
przez mieszkancow stabej integracji spotecznej matej ilosci szkolen i warsztatow. Dodatkowym elementem
rozwoju obszaru bedzie wprowadzenie koncepcji Smart Village. W ramach celu szczegétowego 3.1
usprawniana zostanie infrastruktura drogowa pozwalajaca na wilaczenie spoteczne. Jak wykazala diagnoza
(badania whasne LGD) jest to jeden i istotniejszych probleméw zglaszanych przez mieszkancoOw w ramach
tych dziatan cho¢ w niewielkim stopniu poprawi si¢ dostep do miejsc uzytecznos$ci publiczne;j.
Zgodnos¢ powyzszych celow z PROW

Cel ogoélny 1 szczegdtowe sa zgodne z priorytetem 6 PROW , wspieranie wlaczenia spolecznego,
ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” 1 z celem szczegdélowym 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” i z przewidzianym w jego ramach zakresem
»wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spolecznosci lokalnej w realizacji LSR”. Cele wpisujg si¢ realizacje celow przekrojowych PROW
w zakresie innowacji (nowatorskie inicjatywy szkoleniowe) oraz ochrony $rodowiska i klimatu. (PROW
wersja skrocona str., 235 — 236)

CEL OGOLNY 4: Wzrost aktywnosci mieszkancéw zmierzajaca do poprawy warunkéw zycia oparta
na poczuciu identyfikacji z obszarem do roku 2023
Cele szczegolowe:
4.1: Zwickszenie Aktywnosci mieszkancoéw poprzez realizacj¢ projektoéw wspotpracy do roku 2023
4.2: Promocja obszaru LSR z wykorzystaniem potencjatu spotecznego i zasobow do roku 2023
Uzasadnienie celu ogélnego i celéw szczegolowych

Obszar historycznej KRAJNY wymaga wsparcia poprzez aktywizacje mieszkancow oraz dobra
promocj¢ ktora w obszarze LSR zostata zmarginalizowana. Realizacja celu szczegotowego 4.1 Ma wspomoc
promocje obszaru poprzez wspolng realizacja projektow z innymi lokalnymi grupami dziatajacymi na Krajnie
tj. Krajna i Paluki oraz Nasza Krajna (wojewodztwo kujawsko-pomorskie) oraz Krajna nad Notecia
(wojewodztwo wielkopolskie). Wymienione LGD zawarly porozumienie w sprawie realizacji projektu
wspotpracy.

Ponadto niezaleznie od wspolnych dziatan na obszarze historycznej Krajny promocja obszaru LSR
w ramach celu szczegdtowego 4.2. obejmowac bedzie wszystkie podmioty obszaru i jego zasoby.
Zgodnos¢ powyzszych celow z PROW
Cel ogoélny 4. i jego cele szczegdtowe sg zgodne z celem szczegolowym PROW 6B |, wspieranie rozwoju na
obszarach wiejskich” realizowanego w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia
ubodstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

5.2. Ogolne uzasadnienie sformulowania celow

Na podstawie potrzeb zidentyfikowanych w diagnozie i konsultacjach spolecznych oraz badan
wlasnych LGD  sformutowano cele ogélne, przypisane im cele szczegotowe. Wszystkie etapy
przygotowywania LSR poddawane byly konsultacjom spotecznym a pojawiajace si¢ wnioski uwzgledniane.
Podczas konsultacji zgltoszono uwage o potrzebie ujecia w grupach defaworyzowanych osob starszych
i niepelnosprawnych uwaga ta zostala po konsultacjach przyjeta. Zaproponowano réwniez realizacje
niektorych przedsigwzie¢ w formie projektow grantowych propozycja zostata po analizie przez zespo6t roboczy
i konsultacjach zostata uwzgledniona.

Najlepszym odzwierciedleniem powiazania diagnozy obszaru z analiza SWOT jest tabela nr 15
umieszczona W rozdziale 4 a konfiguracja wyzwan okreslonych w diagnozie i analizie SWOT
i odpowiadajacym im celom, przedsigwzigciom oraz ich produktom, rezultatom i oddzialywaniem pokazuje
matryca logiczna

Analiza tresci obydwu tabel uzasadnia dokonane sformutowania celow i przedsigwzigc.

5.3. Zrédla finansowania celéw i realizacji LSR

Cele niniejszej LSR finansowane bedg w ramach realizacji priorytetu 6 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 — 2020 , celu szczegélowego 6B oraz wklad whasny wnioskodawcow, o wielkosci
zaleznej od rodzaju operacji.

5.4. Zestawienie realizowanych przedsiewzieé¢
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CEL OGOLNY 1: Wzrost aktywnosci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Zlotowska do 2023 roku
Cel szczegolowy 1.1 Wzrost aktywnosci gospodarczej mieszkancow zamieszkujacych obszar LSR
Krajna Zlotowska do 2023 roku

Przedsi¢wziecie 1.1.1 Podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej
Typy operacji — projekty polegajace na podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze;j
Beneficjenci — Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.
Grupa docelowa —mieszkancy obszarow wiejskich
Wskazniki rezultatu:
— Liczba utworzonych miejsc pracy
— Liczba wdrozonych przedsigwzie¢ innowacyjnych
Wskazniki produktu:
— Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
— Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatéw i produktow
w zakresie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbg projektow.
Pomiar wskaznikéw i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkéw
przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.

Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — 100% wydatkow kwalifikowanych

Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 0%

Maksymalna warto$¢ dofinansowania — premia w wysokosci 60 000 zt

Przedsiewziecie 1.1.2: Rozwijanie dzialalnoS$ci gospodarczej
Typy operacji — projekty polegajace na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa
Beneficjenci — Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - mikro i mate przedsiebiorstwa, rolnicy prowadzacy tzw.
dziatalno$¢ agroturystyczna
Grupa docelowa — mieszkancy obszarow wiejskich
Wskazniki rezultatu:
Liczba utworzonych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba wdrozonych przedsiewzig¢ innowacyjnych
— Liczba os6b, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku
Wskazniki produktu:
— Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwaliczba operacji
ukierunkowanych na innowacje
— Liczba nowych miejsc noclegowych

Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe projektow.
Pomiar wskaznikéw 1 ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacj¢ przedsigwzigcia.

Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentéw
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wiecej niz 65 % wydatkow kwalifikowanych

Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 35 % wydatkéw kwalifikowanych

Maksymalna warto$¢ dofinansowania — do 300 000 zt

Cel szczegélowy 1.2: Poprawa poziomu wykorzystania infrastruktury lokalnej sluzacej aktywnoSci
gospodarczej podmiotéw i mieszkancow zamieszkujacych obszar LSR Krajna Zlotowska do 2023 roku

Przedsiewziecie 1.2.1: Wspieranie tworzenia i rozwoju inkubatorow przetworstwa lokalnego
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Typy operacji — Operacje w zakresie tworzenia lub rozwoju inkubatorow przetworstwa lokalnego produktow
rolnych. Podstawg dziatalno$ci w inkubatorze jest przetwarzanie Zywnosci.
Beneficjenci — Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przetworstwa produktow rolnych
Grupa docelowa — mieszkancy obszaréw wiejskich
Wskazniki rezultatu:

— Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych

— Liczba utworzonych miejsc pracy

— Liczba wdrozonych przedsigwzie¢ innowacyjnych
Wskazniki produktu:

— Liczba nowych inkubatorow (centrow) przetworstwa lokalnego

— Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Uzasadnienie wyboru wskazZnikéw - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatow i produktow w
zakresie podejmowania tworzenia i rozwoju inkubatoréw. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan
poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe
projektow. Pomiar wskaznikow i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania
srodkow przewidzianych na realizacj¢ przedsigwziecia.

Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — do 70 % wydatkow kwalifikowanych

Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 30 % wydatkow kwalifikowanych

Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 500 000 zt

Przedsiewziecie 1.2.2 Wspieranie rozwoju sieci krotkich tancuchow zywnosciowych i rynkow lokalnych
Typy operacji — Operacje w zakresie wspierania wspotpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
gospodarcza na obszarze wiejskim objetym w ramach kroétkich tancuchow dostaw lub w zakresie rozwijania
rynkéw zbytu produktow lub ustug lokalnych.
Beneficjenci — Osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza: mikro i mate przedsigbiorstwa,
w tym rolnicy
Grupa docelowa — Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, przedsigbiorcy, drobni przetworcy, rolnicy
Wskazniki rezultatu:

— Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych

— Liczba osob, ktore skorzystaly z wiecej niz jednej ustugi turystycznej objetej siecia, ktora otrzymata

wsparcie w ramach realizacji LSR

Wskazniki produktu:

— Liczba sieci w zakresie krétkich tancuchow zywnosciowych lub rynkéw lokalnych ktére otrzymaty

wsparcie w ramach realizacji LSR

— Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie podejmowania tworzenia i rozwoju sieci. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczb¢ projektow.
Pomiar wskaznikéw 1 ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.
Sposob wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajgcy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — do 70 % wydatkow kwalifikowanych
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 30 % wydatkoéw kwalifikowanych
Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 100 000 zt

CEL OGOLNY 2: . Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez wykorzystanie ogoélnodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, obiektéw dziedzictwa kulturowego i historycznego na
obszarze LSR do 2023 roku
Cel szczegotowy 2.1: Zwiegkszenie dostepnosci do ogoélnodostepnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej oraz upowszechnienie dostepu do istniejacych juz obiektéw poprzez ich modernizacje
i doposazenie do roku 2023

Przedsiewziecie 2.1.1 Inwestycje w obszarze turystyki i rekreacji
Typy operacji — Operacje polegajace na budowie lub przebudowie ogdlnodostepnej i nickomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
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Beneficjenci — Gminy, powiat, pozostate podmioty dziatajace w zakresie niekomercyjnej i ogoélnodostepnej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Grupa docelowa — Mieszkancy obszarow wiejskich LSR i turysci
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0s6b korzystajacych z nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

— Liczba osob, ktore skorzystaly z nowych miejsc noclegowych w ciggu roku w nowych lub

przebudowanych obiektach turystycznych

Wskazniki produktu:

— Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

— Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatéw i produktow
w zakresie rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan
poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe
projektow. Pomiar wskaznikow i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania
srodkdéw przewidzianych na realizacje przedsigwziecia.
Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wiecej niz 63,63% jednostki sektora finanséw publicznych, do
90 % pozostali
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37% jednostki sektora finansow publicznych, 10 % pozostali
Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 130 000 zt

Cel szczegélowy 2.2: Zwiekszenie dostepnoSci i sposobé6w wykorzystania obiektéow dziedzictwa
kulturowego i historycznego na obszarze LSR do 2023 roku

Przedsiewziecie 2.2.1 Rewitalizacja obiektéw zabytkowych
Typy operacji — Operacje polegajace na odnawianiu lub poprawie stanu zabytkowych obiektow budowlanych,
stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturowego, obiektow, eksponatow i pozostatych zabytkow kultury
materialnej stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkow.
Beneficjenci — Gminy i Powiat Podmioty prywatne, parafie lub organizacje pozarzadowe posiadajace prawo
do dysponowania obiektem zabytkowym
Grupa docelowa — Mieszkancy obszaréow wiejskich LSR i turysci
Wskazniki rezultatu:

—  Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty
Wskazniki produktu:

— Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie rewitalizacji obiektow zabytkowych. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe projektow.
Pomiar wskaznikow i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.
Sposob wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wiecej niz 63,63% jednostki sektora finanséw publicznych, do
90 % pozostali

Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37% jednostki sektora finanséw publicznych, 10 % pozostali
Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 100 000 zt

Przedsiewzigcie 2.2.2 Inwestycje w obszarze dziedzictwa historycznego i kulturowego

Typy operacji — Operacje polegajace na wyposazeniu podmiotow dziatajacych w sferze dziedzictwa
lokalnego oraz realizacji przedsigwzig¢ umozliwiajacych zwigkszenie dostgpnosci i sposobow wykorzystania
skutkujacych zwigkszeniem liczby osob korzystajacych z kultury i1 dziedzictwa lokalnego na obszarach
wiegjskich LSR

Beneficjenci — Podmioty dziatajace w obszarze kultury i dziedzictwa lokalnego z wylaczeniem jednostek
sektora finansow publicznych
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Grupa docelowa — Mieszkancy obszarow wiejskich LSR i turysci
Wskazniki rezultatu:

—  Woazrost liczby 0so6b odwiedzajacych zabytki i obiekty

— Liczba oséb zadowolonych z oferty podmiotéw dziatajacych w sferze kultury i dziedzictwa lokalnego
Wskazniki produktu:

— Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majgce na celu szerzenie lokalne;j

kultury i dziedzictwa lokalnego
— Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego

Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie dziedzictwa historycznego i kulturowego. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbg projektow.
Pomiar wskaznikéw 1 ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.
Sposéb wyboru operacji — Konkurs, projekt grantowy, aktywizacja. Tryb konkursowy, w tym grantowy,
pozwala na zapewnienie réwnego traktowania podmiotéw i réznorodnosci projektow. Tryb projektu
grantowego umozliwia ponadto aktywizacje podmiotow dziatajacych w sferze kultury i dziedzictwa lokalnego
Maksymalny poziom dofinansowania — do 100 %
Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 25 000 zt w przypadku grantu
CEL OGOLNY 3: Wzmocnienie spolecznosci lokalnej w przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu,
rozwijajace w lokalnych srodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasobéw do roku 2023.

Cel szczegélowy 3.1: Wzmocnienie kapitalu spolecznego obszaru LGD poprzez usprawnienie
infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spolecznego na obszarze LSR do 2023 roku

Przedsiewziecie 3.1.1: Budowa lub modernizacja drég lokalnych w zakresie wlaczenia spolecznego
Typy operacji — Inwestycje w zakresie drog prowadzgcych bezposrednio do obiektoéw uzyteczno$ci
publicznej,
w ktorych §wiadczone sa ustugi spoteczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludnosci
lokalnej taczacych je z siecig drog publicznych oraz drogi skracajace dystans lub czas dojazdu do tych
obiektow.
Beneficjenci — Gminy, powiat
Grupa docelowa — Mieszkancy obszarow wiejskich LSR i turysci
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia

spotecznego

Wskazniki produktu:
- Dhugos¢ wybudowanych lub przebudowanych drog
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie budowy lub modernizacji drog lokalnych. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbg kilometrow
wybudowanych lub przebudowanych drog . Pomiar wskaznikéw i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania
LSR roku do wyczerpania srodkéw przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.
Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentéw
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wigcej niz 63,63%
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37%
Maksymalna warto$¢é dofinansowania — do 100 000 zt

Cel szczegolowy 3.2: Wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez zwiekszenie aktywnosci spolecznej
mieszkancéw w tym grup defaworyzowanych do roku 2023

Przedsiewziecie 3.2.1: Inicjatywy lokalne w sferze dzialalnosci spolecznej, kulturalnej, rekreacyjnej
i prozdrowotnej wplywajace na wzrost aktywnosci mieszkancow i wlaczajace osoby z grup
defaworyzowanych

Typy operacji — Operacje ukierunkowane na spoteczno$¢ lokalng i wyposazenie podmiotow funkcjonujacych
w sferze spolecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej wzmacniajagce aktywno$¢ mieszkancow
1 integracje¢ spoleczng, w tym 0sob z grup defaworyzowanych opisanych w LSR
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Beneficjenci — Gminy, powiat, organizacje pozarzadowe, w tym sformalizowane grupy nieposiadajace
osobowosci prawnej
Grupa docelowa — Mieszkancy obszarow wiejskich LSR
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z inicjatywy lokalnej w tym z grup defaworyzowanych

— Liczba 0s6b zadowolonych z oferty aktywizacyjnej realizowanej w ramach inicjatywy lokalnej

— Liczba wdrozonych przedsigwzi¢¢ innowacyjnych
Wskazniki produktu:

— Liczba wydarzen

— Liczba podmiotéw lokalnych, ktore otrzymaty wsparcie na realizacje inicjatywy lokalne;j

— Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatéw i produktow
w zakresie dziatalno$ci na rzecz spoteczenstwa lokalnego oraz innowacji, bedacej jednym z kryteridw
lokalnych wyboru operacji. Wskazniki obligatoryjne dla PROW Stan poczatkowy ustalono na dzien
opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe operacji. Pomiar wskaznikow
iich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania srodkow przewidzianych na realizacje
przedsigwzigcia.
Sposob wyboru operacji — Konkurs, projekt grantowy, aktywizacja. Tryb konkursowy, w tym grantowy,
pozwala na zapewnienie réwnego traktowania podmiotow 1 réznorodnosci projektow. Tryb projektu
grantowego umozliwia ponadto aktywizacj¢ podmiotow dziatajacych w sferze dziatalnosci spoteczne;.
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wigcej niz 63,63% jednostki sektora finansow publicznych,
do 100 % pozostali
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37% jednostki sektora finansow publicznych,
Maksymalna wartos¢ dofinansowania — do 25 000 zt

Przedsiewziecie 3.2.2: Wdrozenie koncepcji Smart Village w miejscowosciach Krajny Zlotowskiej
Typy operacji — Operacje ukierunkowane na opracowanie wspolnie z mieszkancami koncepcji rozwoju
miejscowosci opartej na zasobach i niwelujacej identyfikowane w diagnozie problemy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
Beneficjenci — Podmioty uprawnione, osoby fizyczne lub prawne w tym organizacje pozarzadowe
Grupa docelowa — Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR
Wskazniki rezultatu:

— Liczba mieszkancoéw objetych koncepcja Smart Village
Wskazniki produktu:

— Liczba opracowanych koncepcji Smart Village
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie dziatalno$ci na rzecz spoteczenstwa lokalnego oraz innowacji, bedacej jednym z kryteriow
lokalnych wyboru operacji. Wskazniki obligatoryjne dla PROW Stan poczatkowy ustalono na dzien
opracowania zmian w LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu 0 planowang liczb¢ operacji. Pomiar
wskaznikow i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania srodkow przewidzianych
na realizacj¢ przedsiewziecia.
Sposéb wyboru operacji — Projekt grantowy. Tryb konkursowy, w tym grantowy, pozwala na zapewnienie
rownego traktowania podmiotow i roznorodnos$ci projektow. Tryb projektu grantowego umozliwia ponadto
aktywizacj¢ podmiotow dziatajacych w sferze dziatalnosci spoteczne;.
Maksymalny poziom dofinansowania — 100 % pozostali
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 0
Maksymalna warto$¢ dofinansowania — ryczaty 4000 zi

Cel szczegolowy 3.3: Realizacja inicjatyw szkoleniowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci
mieszkancéw do roku 2023

Przedsiewziecie 3.3.1 Szkolenia i inicjatywy edukacyjne w tym w zakresie ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych.

Typy operacji — Operacje w szkoleniowe skierowane do mieszkancow obszaru LSR, w tym przede wszystkim
do 0s6b z grup defaworyzowanych, ukierunkowane na podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci w tym w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
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Beneficjenci — Gminy, powiat, organizacje pozarzadowe, w tym sformalizowane grupy nieposiadajace
osobowosci prawnej
Grupa docelowa — Mieszkancy obszarow wiejskich LSR
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0s6b przeszkolonych

— Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

— Liczba wdrozonych przedsigwzi¢¢ innowacyjnych
Wskazniki produktu:

— Liczba szkolen

— Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatéw i produktow
w zakresie dziatalnosci szkoleniowej. Wskazniki obligatoryjne dla PROW Stan poczatkowy ustalono na dzien
opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i
ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania srodkéw przewidzianych na realizacje
przedsiewzigcia.
Sposéb wyboru operacji — Konkurs, projekt grantowy, aktywizacja. Tryb konkursowy, w tym grantowy,
pozwala na zapewnienie réwnego traktowania podmiotdéw i réznorodnosci projektow. Tryb projektu
grantowego umozliwia ponadto aktywizacj¢ podmiotow dziatajacych w sferze dziatalnosci spotecznej.
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wigcej niz 63,63% jednostki sektora finansow publicznych, do
100 % pozostali
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37% jednostki sektora finanséw publicznych, Maksymalna
warto$¢ dofinansowania — do 25 000 zt

CEL OGOLNY 4: Wzrost aktywnosci mieszkancéw zmierzajaca do poprawy warunkoéw zycia oparta
na poczuciu identyfikacji z obszarem do roku 2023

Cel szczegolowy 4.1: Zwiekszenie Aktywnosci mieszkancéw poprzez realizacje projektow wspolpracy
do roku 2023

Przedsiewziecie 4.1.1 Realizacja projektow wspélpracy
Typy operacji — Realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania, w tym wspolpracy
miedzyterytorialnej (pomigdzy LGD w ramach jednego wojewodztwa lub z réznych wojewodztw) lub
migdzynarodowej
Beneficjenci — Lokalna Grupa Dziatania
Grupa docelowa — Mieszkancy obszaru LSR, przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, dzieci i mtodziez,
turysci, organizacje pozarzadowe
Wskazniki rezultatu:

— Liczba projektoéw wykorzystujacych lokalne zasoby: -przyrodnicze, -kulturowe, -historyczne, -

turystyczne, -produkty lokalne
— Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: -przedsigbiorcy, -grupy
defaworyzowane (okreslone w LSR), -mtodziez, -turysci, - inne

Wskazniki produktu:

— Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy

— Liczba przeprowadzonych wydarzen promocyjnych

— Liczba programéw edukacyjnych zwigzanych z dziedzictwem kulturalnym i historycznym Krajny
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatoéw i1 produktow
w zakresie monitorowania projektow wspotpracy. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbg projektow.
Pomiar wskaznikéw 1 ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacje przedsigwziecia.
Sposoéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajgcy roéwne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — 100 %
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 0 %
Maksymalna warto$¢ dofinansowania — do 180 000 zt

Planowany projekt wspolpracy: ,,Cztery pory roku na Krajnie”
W LSR przewidziano projekt wspotpracy miedzyregionalnej 4 LGD potozonych w granicach historyczne;j
Krajny tj.: Stowarzyszeniem ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”, Stowarzyszeniem ,,Nasza Krajna”,
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Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska oraz Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania ,,Krajna nad Notecig”.
Cel ogélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.
Cele szczegélowe projektu:
e odkrywanie nowych zainteresowan oraz ciekawych formy spedzania wolnego czasu przez dzieci
i mtodziez, ktore przyczynia si¢ do pielggnowania tradycji kulturowych regionu Krajny,
e wzrost zainteresowania lokalnych spotecznos$ci wtasnym regionem,
e zwickszenie aktywnosci i zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spoteczno — kulturowe
obszaru partnerskich LGD.
Wskazniki: okreslono w Rozdziale VII Plan dziatania i w zataczniku do rozdziatu
Partnerzy projektu zaktadaja realizacje kilku wzajemnie uzupetniajacych si¢ dziatan tj:
e Opracowanie aplikacji mobilnej promujacej walory Krajny,
e Opracowanie Leksykonu Krajny - wspolnego dla obszaru Krajny wydawnictwa zawierajacego
wszystkie informacje kulturowe, historyczne, przyrodnicze.
e Przeprowadzenie kulinarnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy o charakterze edukacji
regionalnej u wszystkich partnerow projektu
e Organizacja wydarzen promocyjnych nawigzujacych do tradycji regionu Krajny oraz konferencji
podsumowujacej projekt
Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR , w szczegdlnosci dzieci i mtodziez
Szacowany koszt kazdego z partneréw projektu wspotpracy: 60 tys. zt

Projekt wspélpracy ,,Marka Lokalna szansg rozwoju obszaré6w LGD”
Projekt wspotpracy migdzynarodowej migdzy: Stowarzyszeniem LGD Krajna Ztotowska, Stowarzyszeniem
LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”, Stowarzyszeniem LGD ,,Beskid Gorlicki”
Cel ogélny projektu: Wzmocnienie atrakcyjnosci turystycznej obszaréw partnerskich LGD poprzez
budowe marki lokalnej opartej na zasobach i produktach lokalnych.
Cele szczegolowe projektu:
- wzrost konkurencyjnosci obszaru partnerskich LGD poprzez wsparcie przedsigbiorczosci opartej na
lokalnych zasobach
- wzrost aktywnos$ci oraz wspotpracy mieszkancow obszaréw partnerskich LGD
- Budowa spdjnej i zintegrowanej oferty turystycznej obszarow partnerskich LGD
- Promowanie obszaru objgtego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej
przedsiebiorczosci.
- Wymiana wiedzy i do§wiadczen w procesie zarzadzania markg lokalng
Partnerzy projektu zakladaja realizacj¢ dzialan:
e Opracowanie dokumentacji przyznawania marki lokalnej
e Warsztaty dla spotecznosci lokalnej
e  Wizyta studyjna w LGD Krajna Ztotowska
e  Wizyta studyjna w LGD Miedzy Wista a Kampinosem
e Wizyta studyjna w LGD Beskid Gorlicki
e Wizyta studyjna w LAG Devnya-Aksakovo
e  Wizyta studyjna w LGD Partnerstwo Ducha Gor
e Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej

Grupa docelowa: Przedsigbiorcy, turySci oraz osoby z grup defaworyzowanych
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Projekt wspélpracy ,,Odrebnosé¢ kulturowa laczy obszary Wielkopolski”

Projekt wspolpracy o charakterze wspotpracy miedzyregionalnej pomigdzy czterema Lokalnymi Grupami
Dziatania: Stowarzyszeniem LGD Krajna Ztotowska, Stowarzyszeniem LGD Gos$cinna Wielkopolska, LGD
Stowarzyszeniem Dolina Welny oraz Stowarzyszeniem LGD Kruszwica
Cel ogélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.
Cele szczegélowe projektu:
- wzrost zainteresowania lokalnych spoleczno$ci wtasnym regionem
- popularyzacja dziedzictwa historycznego i kulturowego obszarow partnerskich LGD
- wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami projektu oraz uczestnikami
Partnerzy projektu zakladaja realizacje dzialan:

e Wydanie publikacji na temat gwary (dziatanie wspolne wszystkich partneréw)

e Woydanie publikacji o stroju/hafcie

e Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow u kazdego z partnerow

e Zorganizowanie wyjazdu studyjnego na obszar LGD Goscinna Wielkopolska, LGD Dolina

Welny oraz LGD Krajna Ztotowska

e Zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR

Projekt wspélpracy ,,Szlaki turystyczne szansa rozwoju obszaréw wiejskich”
Projekt wspotpracy pomigdzy czterema Lokalnymi Grupami Dziatania: Stowarzyszeniem LGD Krajna
Zlotowska, Stowarzyszeniem LGD Goéciniec 4 Zywiotéw, Stowarzyszeniem LGD Krzemienny Krag oraz
Stowarzyszeniem LGD Klodzka Wstgga Sudetow.
Cel ogoélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.
Cele szczegolowe projektu:
- wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosci wtasnym regionem
- popularyzacja dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszaréw  partnerskich LGD
- wymiana do$wiadczen pomigdzy partnerami projektu oraz uczestnikami
- wsparcie rozwoju turystycznego na obszarach partnerskich LGD
- zwigkszenie roznorodnosci turystycznej regionu partnerskich LGD
Partnerzy projektu zakladaja realizacje¢ dzialan:

e Stworzenie bazy szlakow turystycznych na obszarach LGD

e Oznakowanie szlakow turystycznych na obszarach LGD

e  Wyznaczenie szlakdw turystycznych za pomoca sygnatu GPS

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR

Projekt wspélpracy ,,Zobaczmy, co u innych — wspolpraca miedzyregionalna”
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Projekt wspotpracy migdzyregionalnej pomi¢dzy dwoma Lokalnymi Grupami Dziatania: Stowarzyszeniem
LGD Krajna Ztotowska oraz Stowarzyszeniem LGD Zrodto.
Cel ogélny projektu: Wypromowanie dziedzictwa lokalnego LGD uczestniczacych w realizacji projektu
poprzez organizacje wydarzen i wydanie publikacji.
Cele szczegétowe projektu:
- wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosci wlasnym regionem
- wymiana do$wiadczen pomiedzy partnerami projektu oraz uczestnikami
- zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej wérdd mieszkancow partnerskich LGD
Partnerzy projektu zakladaja realizacje dzialan:
e zakup i montaz stacji meteo i punktow pomiarowych na obszarach LGD realizujacych
projekt
e organizacja dwoch wyjazdow studyjnych na teren partnerow projektu
e wydanie publikacji: mapa stacji meteo
e zakup i montaz czujnikéw do pomiaru jakosci powietrza na obszarach LGD

Grupa docelowa: przedsigbiorcy, mlodziez, turySci, grupy defaworyzowane, mieszkancy LGD

Projekt wspoélpracy ,,Kulinarne dziedzictwo Wielkopolski”

Projekt wspolpracy migdzyregionalnej pomigdzy trzema Lokalnymi Grupami Dziatania: Stowarzyszeniem
LGD Krajna Ztotowska, Stowarzyszeniem LGD Wrota Wielkopolski, Stowarzyszeniem LGD 7 — Kraina
Nocy i Dni

Cel ogélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.

Cele szczegélowe projektu:

wzrost zainteresowania lokalnych spolecznosci wtasnym regionem,
- wymiana do$wiadczen pomiedzy partnerami projektu oraz uczestnikami

- aktywizacja mieszkancoéw obszaréw partnerskich LGD

promocja dziedzictwa kulinarnego obszarow partnerskich LGD

Partnerzy projektu zakladaja realizacje dzialan:

e Zorganizowanie trzech Festiwali Produktu Lokalnego (po jednym u kazdego
zZ partneréw)

¢ Organizacja zagranicznego wyjazdu studyjnego

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR

Projekt wspélpracy ,,R6znorodnos¢ kulturowa”

Projekt wspotpracy pomigdzy trzema LGD: Stowarzyszeniem LGD Krajna Zlotowska, Stowarzyszeniem
LGD ,,KOLD” oraz LGD (lubelskie — jeszcze na etapie ustalania)

Cel ogolny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.
Cele szczegélowe projektu:

- wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosci wlasnym regionem,

- wymiana do$wiadczen pomiedzy partnerami projektu oraz uczestnikami
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- aktywizacja mieszkancow obszarow partnerskich LGD
- promocja dziedzictwa kulinarnego obszarow partnerskich LGD
Partnerzy projektu zakladaja realizacje dzialan:

e Konkurs kulinarny

o Swieto Pyry z grami zapomnianymi

e  Wystepy regionalnych zespotow

e Warsztaty wikliniarskie

e  Wesele zlotowskie

o Wizyty studyjne

e Woydanie publikacji — Wielkopolskie gry zapomniane

¢ Wydanie albumu — Kulinaria regionalne

Cel szczegolowy 4.2: Promocja obszaru LSR z wykorzystaniem potencjalu spotecznego i zasobéow do
roku 2023

Przedsiewziecie 4.2.1 Promocja zasobow lokalnych obszaru LSR
Typy operacji — Operacje w zakresie promocji waloréw turystycznych, historycznych, przyrodniczych
i krajobrazowych i innych obszaru LSR
Beneficjenci — Gminy, Powiat lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ promocyjna
Grupa docelowa — Mieszkancy obszaru LSR, przedsi¢biorcy, grupy defaworyzowane, dzieci i mtodziez,
turysci, organizacje pozarzadowe
Wskazniki rezultatu:

— Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych
Wskazniki produktu:

— Liczba przeprowadzonych kampanii promocyjnych

— Liczba publikacji promujgcych obszar LSR w tym serwisdéw internetowych
Uzasadnienie wyboru wskaznikow - Wskazniki adekwatne do monitorowania rezultatdéw i produktow
w zakresie monitorowania dzialan promocyjnych. Wskazniki obligatoryjne dla PROW. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe projektow.
Pomiar wskaznikow i ich aktualizacja w kazdym roku wdrazania LSR roku do wyczerpania $rodkow
przewidzianych na realizacj¢ przedsiewzigcia.
Sposéb wyboru operacji — Tryb konkursowy zapewniajacy rowne traktowanie potencjalnych beneficjentow
Maksymalny poziom dofinansowania — nie wiecej niz 63,36% w przypadku JST pozostali do 100 %
Minimalny wklad wlasny beneficjenta — 36,37% jednostki sektora finansow publicznych
Maksymalna warto$¢ dofinansowania — do 100 000 zt
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5.5. Cze$¢ tabelaryczna
Tabela nr:16 Zestawienie tabelaryczne

1.0 Cel ogbélny | Wzrost aktywnoS$ci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Zlotowska do 2023 roku
1.1 Cele Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej mieszkancéw zamieszkujacych obszar LSR Krajna Ztotowska do 2023 roku
19 szczegbtow | Poprawa poziomu wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej podmiotow i mieszkancow zamieszkujacych obszar LSR
' e Krajna Ztotowska do 2023 roku
Stan Plan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrodta danych/ sposb pomiaru
2015 rok rok
W Warost hCZt,)Y podmiotow gospodarczych na Sztuka 728 75 GUS — BDL / pomiar na koniec okresu monitorowania
10 1000 ludnosci
Stan Plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrodta danych/ sposb pomiaru
2015 rok rok
L!CZba utV’\IorZOI"IyCh MIEJSc pracy — Sztuka 0 47 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD /
Liczba osdb, ktore skorzystaty z miejsc . L . . .
) Osoba 0 100 Dane instytucji posredniczacej ze zrealizowanych
noclegowych w ciggu roku " " . :
W Liczba welroz h dsiowzied operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
11 1208 WArozonych przeasigwzIee Sztuka 0 16 koniec okresu monitorowania
innowacyjnych
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD /
Liczba utrzymanych miejsc pracy Sztuka 0 57 Dane instytucji posredniczacej ze zrealizowanych
operacji.
L!CZba utwor;oqych miejse pracy Sztuka 0 1 Dane od Beneficjentow i dokumentacja biura LGD /
Liczba podmiotdéw korzystajacych z ) o . . .
w . . . , Dane instytucji posredniczacej ze zrealizowanych
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw | Sztuka 0 100 " ; . :
1.2 rolnych operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
Liczba wdrozonych przedsiewzig¢ innowacyjnych Sztuka 0 1 koniec okresu monitorowania
Dane od Beneficjentow i dokumentacja biura LGD /
Dane instytucji posredniczacej ze zrealizowanych
Liczba os6b, ktore skorzystaty z wigcej niz operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
jednej ustugi turystycznej objetej siecia, ktora osoba 0 500 koniec okresu monitorowania
otrzymala wsparcie w ramach realizacji LSR
Przedsiewziecia | Grupy docelowe | Wskazniki produktu

8Danedla2014r.
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wartos¢

Sy nazwa JERlTER Poczatkowa | Koncowa
realizacji miary 2015 rok 2023 rok Zrodto danych/sposdb pomiaru
Liczba operacji polegajacych Dane od Beneficjentow i
na utworzeniu nowego sztuka 0 45 dokumentacja biura LGD / Dane
Podejmowanie _ _ przedsigbiorstwa instytucji posrednlczqc?] ze
1.1 . . - Zgodnie z opisem . . zrealizowanych operacji, pomiar
dziatalnosci . konkurs Liczba operacji : :
! ospodarczej W rozdziale 5.4 ukierunkowanych na sztuka 0 20 min. 1 raz w roku, agregacja
g nowacie y danych na koniec okresu
] monitorowania
L et | ke o | Dot e
Vol Jaceg dokumentacja biura LGD / Dane
przedsiebiorstwa . o . .
Rozwijanie . . Liczba operacji instytucji posredniczacej ze
1.1. . iy Zgodnie z opisem X zrealizowanych operacji, pomiar
dziatalnosci . konkurs ukierunkowanych na sztuka 0 7 : .
2 . w rozdziale 5.4 : . min. 1 raz w roku, agregacja
gospodarczej innowacje .
Liczba nowveh mieisc danych na koniec okresu
Y J sztuka 0 41 monitorowania
noclegowych
Liczba nowych inkubatorow Dane od Beneficjentow i
Wspieranie (centrow) przetworstwa sztuka 0 1 dokumentacja biura LGD / Dane
tworzenia i lokalnego instytucji posredniczacej ze
1.2. rozwoju Zgodnle_ zopisem | | s Liczba operacii zrgallzowanych operacji, pomiar
1 inkubatorow w rozdziale 5.4 ukierunkowanvech na sztuka 0 1 min. 1 raz w roku, agregacja
przetworstwa . . y danych na koniec okresu
innowacje . .
lokalnego monitorowania
Liczba sieci w zakresie
krotkich tancuchow .
Wspieranie zywno$ciowych lub rynkow Dane od Beneficjentow i
L . sztuka 0 0 dokumentacja biura LGD / Dane
rozwoju sieci lokalnych ktére otrzymaty stvtucii podredni )
1.2. | krotkich Zgodnie z opisem wsparcie w ramach realizacji INSLylUCy1 postedniczace) 26
, . . konkurs zrealizowanych operacji, pomiar
2 tancuchow i w rozdziale 5.4 LSR . K .
nkow Liczba sieci w zakresie ustug min. 1 razw roku, agregacja
fgkaln ch furvst h. Kt danych na koniec okresu
y urystycziych, Ktore sztuka 0 0 monitorowania
otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR
SUMA Liczba wskaznikéw produktu | sztuka 0 135
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Tabela nr 17: Zestawienie tabelaryczne

p Poprawa atrakcyjnos$ci obszaru LSR poprzez wykorzystanie ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, obiektow dziedzictwa
2.0 Cel ogélny S
kulturowego i historycznego na obszarze LSR do 2023 roku
21 Cele Zwigkszenie dostgpnosci do ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz upowszechnianie dostepu do istniejacych juz obiektow
' szczegotow | poprzez ich modernizacje i doposazenie do 2023 roku
2.2 e Zwiekszenie dostegpnosci i sposobéw wykorzystania obiektow dziedzictwa kulturowego i historycznego na obszarze LSR do 2023 roku
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary s pregowy | P Zrédta danych/ sposéb pomiaru
Y goes 2015 rok 2023 rok YW Sposob p
Wzrost liczby turystow korzystajacych z noclegéw GUS - BDL / pomiar na koniec okresu
W przypadajaca na 1000 mieszkancow statych (wskaznik osoba 137,07° 145 monitorowania zgodnie z czestotliwoscia
2.0 Schneidera) publikowania danych statystycznych
ey , , : Stan poczatkowy | Plan ., , .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdétowych Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrbdta danych/ sposéb pomiaru
Liczba oséb korzystajacych z nowych
\W ?g&?gatg;; nlgjfrastruktury turystycznej 1 osoba 0 10000 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
21 Liczba 0sob. kidre skorzvstaly z nowveh LGD / Dane instytucji posredniczacej ze
1 ’ ystaly z oWy zrealizowanych operacji, pomiar min. 1 raz w
miejsc noclegowych w ciagu roku w nowych osoba 0 50 roku. adreqacia danveh na koniec okresu
lub przebudowanych obiektach turystycznych ; agregacy y
Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i monitorowania
. osoba 0 5000
obiekty
W Liczba 0s6b zadowolonveh z ofert Dane od Beneficjentow i dokumentacja biura
2.2 . rowolony Y . LGD - ankieta ewaluacyjna / pomiar min. 1 raz
podmiotow dziatajacych w sferze kultury i osoba 0 1600 X .
N w roku, agregacja danych na koniec okresu
dziedzictwa lokalnego . g
monitorowania
Wskazniki produktu
. Sposob warto$¢
A SlLlpy BRI realizacji | nazwa ‘r]]?liir:os'[ka Poczatkowa | Koncowa | Zrédto danych/sposob
y 2015 rok 2023 rok | pomiaru
Inwestycje w Liczba nowych obiektow infrastruktury Dane od Beneficjentow
. . 7. L sztuka 0 53 . I
2.1. | obszarze Zgodnie z opisem konkurs turystycznej i rekreacyjnej i dokumentacja biura
1 turystyki i w rozdziale 5.4 Liczba przebudowanych obiektow LGD / Dane instytucji
. . L o sztuka 0 1 . . .
rekreacji infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej posredniczacej ze

°Danedla2014r.
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Rewitalizacja . . . . zrealizowanych
2.2 obiektow Zgodnle_ 2 OPISEM 1} onkurs Liczba zabytkow poddanych pracom sztuka 0 5 operacji, pomiar min. 1
1 w rozdziale 5.4 konserwatorskim lub restauratorskim )
zabytkowych raz w roku, agregacja
Liczba zrealizowanych operacji danych na koniec
obejmujgcych wyposazenie majace na celu sztuka 0 5 okresu monitorowania
Inwestycje w szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa
obszarze . . konkurs, | lokalnego
2.2. N Zgodnie z opisem -
dziedzictwa . projekt
2 ; w rozdziale 5.4 . —
historycznego grantowy | Liczba podmiotéw wspartych w ramach
i kulturowego operacji obejmujacych wyposazenie majace
. : . sztuka 0 7
na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
SUMA Liczba wskaznikéw produktu sztuka 0 71

Tabela nr 18: zestawienie tabelaryczne

g Wzmocnienie spotecznosci lokalnej w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, rozwijajace w lokalnych srodowiskach inicjatywy oparte na
3.0 | Cel ogolny . ;
wykorzystaniu zasobéw do 2023 roku
31 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR poprzez usprawnienie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spolecznego na obszarze LSR
" | Cele do 2023 roku
3.2 | szczegblowe | Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow, w tym grup defaworyzowanych do roku 2023
3.3 Realizacja inicjatyw szkoleniowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow do roku 2023
. . . , : Stan poczatkowy | Plan ., , .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrédta danych/ sposob pomiaru
Zmniejszenie ujemnego salda migracji na 1000 GUS — BDL / pomiar na koniec okresu
w nniejszenie g gracy procent -2,9010 -2,70 monitorowania zgodnie z czgstotliwoscig
mieszkancoéw na obszarze LSR do 2013 roku . .
3.0 publikowania danych statystycznych
T , , ; Stan poczatkowy | Plan ., , .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary 2016 rok 2023 rok Zrodta danych/ sposdb pomiaru
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
W | Liczba oso6b korzystajacych z nowej lub LGD / Dane instytucji posredniczacej ze
3.1 | przebudowanej infrastruktury drogowej w zakresie 0soby 0 35000 zrealizowanych operacji, pomiar min. 1 raz w
wlgczenia spotecznego roku, agregacja danych na koniec okresu
monitorowania
Liczba os6b, ktore skorzystaty z inicjatywy lokalnej w Dane od Beneficjentow i dokumentacja biura
W. osoby 0 4400 , : ; .
39 tym z grup defaworyzowanych LGD; pomiar min. lrazw roku, agregacja
' danych na koniec okresu monitorowania

1 Dane dla 2014 .
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Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba 0s6b zadowolonych z oferty aktywizacyjnej LGD - ankieta ewaluacyjna; pomiar min. 1 raz
. . 7 . osoby 0 3520 . :
realizowanej w ramach inicjatywy lokalnej w roku, agregacja danych na koniec okresu
monitorowania
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba wdrozonych przedsigwzig¢ innowacyjnych osoby 0 11 LGD; pomiar min. 1 raz w roku, agregacja
danych na koniec okresu monitorowania
. . ., . . . Dane od beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba mieszkancow objetych koncepcjg Smart Village | osoby 0 2500 LGD
Liczba 0sob przeszkolonych osoby 0 576 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
LGD - ankieta ewaluacyjna i/lub testy wiedzy,
pomiar po kazdym szkoleniu; pomiar min. 1 raz
W. | Liczba 0sdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osob 0 460 w roku, agregacja danych na koniec okresu
3.3 | oczekiwan y monitorowania
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba wdrozonych przedsigwzigé innowacyjnych sztuka 0 2 LGD; pomiar min. 1 raz w roku, agregacja
danych na koniec okresu monitorowania
Wskazniki produktu
S Sposob Wartosé
828 S TRy 21DEE EHiTE realizacji nazwa ‘:ﬁg?OStka Poczatkowa | Koncowa Zrodto danveh/sposb pomiaru
Y ] 2015 rok 2023 rok yCl/sposob p
Dhucoéé Dane od Beneficjentow i dokumentacja
Budowa i modernizacja . g biura LGD / Dane instytucji
3 ; Zgodnie z wybudowanych , . . .
drog lokalnych w - . posredniczacej ze zrealizowanych
. . . opisem w konkurs lub kilometry | 0 1 . - .
zakresie wlgczenia - operacji, pomiar min. 1 raz w roku,
1 rozdziale 5.4 przebudowanych . .
spotecznego dré agregacja danych na koniec okresu
g monitorowania
Inicjatywy lokalne w Dokumentacja biura LGD / pomiar min. 1
sferze spotecznej, Liczba wydarzen | sztuka 0 8 raz w roku, agregacja danych na koniec
kulturalnej, rekreacyjnej okresu monitorowania
. . . Konkurs, -
3 | i prozdrowotnej Zgodnie z aktywizacja Liczba
| WP 1ywaJ§c§ na wzrost opisem w , projekt podmiotow \ Dokumentacja biura LGD / pomiar min. 1
2 | aktywnosci rozdziale 5.4 lokalnych, ktore : -
. s grantowy sztuka 0 20 raz w roku, agregacja danych na koniec
mieszkancow i otrzymaty . .
. . okresu monitorowania
wlaczajace osoby z grup wsparcie na
defaworyzowanych realizacje
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inicjatywy
lokalnej
Liczba operacji Dokumentacja biura LGD / pomiar min. 1
ukierunkowanych | sztuka 0 4 raz w roku, agregacja danych na koniec
na innowacije okresu monitorowania
’ Wdrozenie koncepcji Zgodnie z Iz)lcrza?caowan ch
- | Smart Village w 9 projekt P any Dane od beneficjentow dokumentacja
2 . . i opisem w koncepcji Smart | sztuka 0 8 .
miejscowosciach . grantowy . biura LGD
. . . . rozdziale 3.5 Village
2 Krajny Zlotowskiej
Dane od Beneficjentow i dokumentacja
Szkolenia i inicjatywy biura LGD - listy obecnosci, dzienniki
edukacyjne w tym w zaje¢, pomiar po kazdym szkoleniu /
zakresie ochrony . Konkurs, Liczba szkolen sztuka 0 4 Dane instytucji posredniczacej ze
3], LT Zgodnie z L . . .
srodowiska i zmian - aktywizacja zrealizowanych operacji; pomiar min. 1
. ) . opisem w - . .
3 klimatycznych, takze z rozdziale 5.4 , projekt raz w roku, agregacja danych na koniec
wykorzystaniem ' grantowy okresu monitorowania
rozwigzan Liczba operacji Dokumentacja biura LGD / pomiar min. 1
innowacyjnych ukierunkowanych | sztuka 0 1 raz w roku, agregacja danych na koniec
na innowacije okresu monitorowania
SUMA Liczba wskaznikow produktu sztuka 0 46

Tabela nr 19: zestawienie tabelaryczne

4.0 | Cel ogolny Wzrost aktywno$ci mieszkancow zmierzajacy do poprawy warunkow zycia oparty na poczuciu identyfikacji z obszarem LSR do roku 2023
4.1 | Cele Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow poprzez realizacje projektow wspotpracy do roku 2023
4.2 | szczegodtowe 4.2: Promocja obszaru LSR z wykorzystaniem potencjatu spotecznego i zasobow do roku 2023

L : : . . Stan poczatkowy | Plan ., . :
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrodta danych/ spos6b pomiaru

Wzrost liczby organizacji spotecznych majacych siedzibe sztuka/1000 GUS — BDL / pomiar na koniec okresu
W | lub zarejestrowany oddziat, lub fili¢ na obszarze LSR na . ., 2,481 2,60 monitorowania zgodnie z czgstotliwoscia

: . mieszkancow . .

4.0 | 1000 mieszkancow publikowania danych statystycznych

L . . Jednostka Stan poczatkowy | Plan ., , .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych miary 2015 rok 2023 rok Zrddta danych/ sposdb pomiaru
W | Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: -przyrodnicze,

. sztuka 0 5

4.1 | -kulturowe, -historyczne, -turystyczne, -produkty lokalne

1 Dane na 2013r.
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Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych: -przedsigbiorcy, -grupy defaworyzowane (okreslone w | sztuka 0 3 Dokumentacja biura LGD / pomiar min. 1
LSR), -mtodziez, -turyéci, - inne raz w roku, agregacja danych na koniec
XVZ Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych osoba 0 3600 okresu monitorowania
Wskazniki produktu
. . Sposéb LT —
Przedsiewzigcia | Grupy docelowe realizaci Nazwa Je_dnostka Peomiionn | Reisoms Zrodto ,
may 201510k | 2023 rok | d20yeh/spos6b
pomiaru
Dokumentacja biura
Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy sztuka 0 7 LGD, sprawozdanie
4. | Realizacja _ _ _ z real i_zacji _projektu
1' projektow Zgodnle_ z opisem | projekt . / pomiar min. 1 raz
1' wspblpracy w rozdziale 5.4 wspotpracy | Liczba pr_zeprowadzonych wydarzen sztuka 0 3 w roku, agregacja
promocyjnych danych na koniec
Liczba programéw edukacyjnych zwiazanych z sztuka 0 3 okre_su _
dziedzictwem kulturalnym i historycznym Krajny monitorowania
Liczba przeprowadzonych kampanii Dokumentacja biura
. sztuka 0 1 .
Promocja promocyjnych LGD,_sprz_a_wozgiame
. z realizacji projektu
4. | zasobow . . . .
2. | lokalnych Zgodnle_ zopisem |\ e . — ) / pomiar min. 1 raz
w rozdziale 5.4 Liczba publikacji promujacych obszar LSR w tym w roku, agregacja
1 | obszaru L sztuka 0 3 .

LSR serwisow internetowych danych na koniec
okresu
monitorowania

SUMA Liczba wskaznikoéw produktu sztuka 0 17
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Tabela nr 20: Matryca logiczna

Nie wystarczajaca
ilos¢ zaktadow pracy
i wsparcia dla
dziatalno$ci
gospodarczej wysoka
stopa bezrobocia

niska aktywno$¢ w
podejmowaniu i
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej

1Wzrost aktywnoS$ci gospodarczej na obszarze LGD

Krajna Ztotowska do 2023 roku

1.1 Zwiekszenie
aktywnosci
gospodarczej
mieszkancow
zamieszkujacych
obszar LSR
Krajna
Zlotowska do
2023 roku

1.1.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu

nowego
przedsigbiorstwa

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje

Liczba wdrozonych
przedsiewzigé
innowacyjnych

112

Rozw

ijanie
dziata

len

y s

Liczba operacji
polegajacych na

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Wzrost liczby podmiotow gospodarczych na 1000 ludnosci

Mate
zainteresowanie
zewngtrznych
inwestorow w
malych
miejscowosciach
oraz trudny dostep
do nowych
technologii

bezrobocie

Niestabilne prawo i
zawite procedury
pozyskiwania
srodkow
zewngtrznych
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przeszkody
komunikacyjne

niewystarczajgca
wiedza o
mozliwosciach
wspotdziatania

Niewystarczajaca
promocja regionu i
marek lokalnych

rozwoju
istniejgcego
przedsigbiorstwa

Liczba utrzymanych
miejsc pracy

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje

Liczba wdrozonych
przedsigwzigc
innowacyjnych

Liczba oséb, ktore

LI.C Z.ba nowych skorzystaty z miejsc
mlef 3¢ h noclegowych w ciggu
noclegowyc roku
Liczba nowych Liczba podmiotow
inkubatorow korzystajacych z
(centrow) infrastruktury stuzacej
1.2 Poprawa przetworstwa przetwarzaniu
poziomu 121 lokalnego produktow rolnych
wykorzystania Wspieranie
infrastruktury tworzenia i
lokalnej stuzacej | rozwoju Liczba utworzonych
aktywnosci inkubatorow miejsc pracy
gospodarczej przetworstwa
podmiotow i lokalnego
mieszkancoéw Liczba operacji Liczba wdrozonych
zamieszkujacych ukierunkowanych | przedsigwzig¢
obszar LSR na innowacje innowacyjnych
Krajna
Ztotowska do 1.2.2 Liczba sieci w Liczba podmiotow
2023 roku Wspierania zakresie krotkich | korzystajacych z
rozwoju sieci | tfancuchow infrastruktury stuzacej
krotkich zywnosciowych przetwarzaniu
tancuchow lub rynkow produktéw rolnych

zty stan ciggow
komunikacyjnych

Upadek duzych
przedsigbiorstw

Ryzyko upadtosci
zaktadow pracy,
mato
wykwalifikowana
kadra
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zywnosciowy | lokalnych ktore
chirynkow | otrzymaly
lokalnych wsparcie w
ramach realizacji
LSR
Liczba sieci w .
. Liczba oséb, ktore
zakresie ustug D
skorzystaty z wigcej niz
turystycznych, . : . .
, jednej ustugi turystycznej
ktore otrzymaty e ,
. objetej siecia, ktora
wsparcie w .
... | otrzymala wsparcie w
ramach realizacji ramach realizacji LSR
LSR )
Stabo rozwinigta . , 2
infrastruktura g S Liczba 0s6b ) zobojetnienie
825X . : korzystajacych z nowych = spoteczenstwa na
sportowa turystyczna N 3.9 3 2.1 Zwiekszenie Liczb h RO S
i rekreacyjna ‘g% .?) - dostepnosci do ICzba nowyc obiektéw infrastruktury g5 sprawy spoteczne
ire D dostepnosct do - .. L. N =
= % i % ogolnodostepne obiektow turystycznej i rekreacyjnej = §
Shaba infrastrukt Z < z 2 | infrastruktury infrastruktury >
aba Mirastruicura 5 -2 o turystycznej, 211 turystycznej i S8 Mate
publiczna w tym S 2.2 C rekreacyijnej oraz ; rekreacyjnej 2 5 zainteresowanie
drogowa 385 g o Inwestycje w YIne) o
niedostat,eczna cZwg ggcs)t\gpslzlegonlenle obszarze Liczba 0s6b, ktore g g zewngtrznych
2732 &8 BUS Rl . i g . | inwestorow w
ochrona zabytkow é § > istniejacych juz turystylf_l sk_o r_zystaiy znowych ‘E S £ tveh
5% g £ obicktow rekreacji Liczba miejsc noclegowych w 23 S | maven .
o = H : Q
Mate $rodki na ?S oS = w. ‘ przebudowanych ciagu roku w nowych lub 2 S 2 miejscowosciac
animach kultury = g U“ % modernlzaqgl obicktow przebudowanych é‘ 8 % oraz trudny dOStQp
9 +~ 5 1 . <
: : S % § £ 2 |doposazeniedo : obiektach turystycznych 2 = ¢ | donowych
sportu i turystyki, = &2 30 |roku2023 infrastruktury = 2 § | technologii
niewystarczajgca A 3 Q turystycznej i o & (&:
. . , . AN ES O . N s[:]‘ 2
liczba animatoréw i N 22X rekreacyjnej 2 8 2
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instruktorow

Niewystarczajgce
wsparcie dla osob
starszych i
niepetnosprawnych

Staba aktywnos¢
spoteczna oraz
niewystarczajaca
animacja obszarow
wiejskich

2.2 Zwiekszenie

dostepnosci i
Sposobow

wykorzystania
obiektow

dziedzictwa
kulturowego i
historycznego na
obszarze LSR do
2023 roku

Liczba zabytkow
221 oddanych
Rewitalizacja P y
o pracom
obiektow .
konserwatorskim
zabytkowych
lub
Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
wyposazenie
majace na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
2.2.2 dziedzictwa
Inwestycje w | lokalnego
obszarze Liczba
dziedzictwa | zrealizowanych
historyczneg | operacji
oi obejmujacych
Kulturowego | wyposazenie

majace na celu
szerzenie lokalnej

Wazrost liczby os6b

odwiedzajacych zabytki i

obiekty

kultury i

dziedzictwa

lokalnego

Liczba Liczba oséb
podmiotow zadowolonych z oferty

emigracja i
migracja mtodych i
wyksztalconych
ludzi i starzenie si¢
spoteczenstwa
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wspartych w
ramach operacji
obejmujacych
wyposazenie
majgce na celu
szerzenie lokalnej

podmiotow dziatajacych
w sferze kultury i
dziedzictwa lokalnego

kultury i
dziedzictwa
lokalnego
TS > 3.1:
£EE Wzmocnienie o
£2g. ' E emigracija i
_ _ e §-5& | kapitalu g o i oracia miodveh i
brak innowacyjnych 5 2E& spolecznego s = ‘ ) S 5 migracja mtodych i
e 25 &9 Spofecznego &2 o Liczba 0sob = wyksztatconych
rozwigzan we € % - 2 |obszaru LGD g 8 Dhugos¢ . . s 2
wsparci 5 8 = | poprzez E s wybudowanych korzystajacych z nowej = 3 | ludziistarzenie sic
> P o . =
wykluczonych 2 2.£= | usprawnienie 2 E ub lub przebudowanej g & spoteczefistwa
5 %2z | infrastruktur € 2 infrastruktury drogowej 2 3
0 9T < g rzebudowanych y ) g
, = =2 55 | drogowej wl =2 P , y w zakresie wlaczenia s 5
Staba infrastruktura 22 E 3 ; s N drog S
ubliczna w tym 2 Z 5 8 w- 25 spofecznego 8 E
p y 5 S 5 | wiaczenia S5 28 o & zobojetnienie
d-rogowa, = s % § spotecznego  na - 2 3 gf N spoteczenstwa na
niedostateczna w EZ % |obszazeLSRdo| = E g £ 8 sprawy spoteczne
ochrona zabytkow ; & 5 E 2023 roku c=° S g
ke . . , P <
8 é N ? 3.2 = ‘5 | Liczba wydarzen Liczba osob, ktore = ~§ )
, . ~ Q iani R b1} .
Matle $rodki na 8 SR W E © é skorzystaly z inicjatywy > Eg zagrgkz cnia
. . = apitaiu = — . oy wynikajace z
animacj¢ kultury, 0 Q'g 2 s_c?ie?ne o - -%:% N lokalnej w tym z grup = uz};leZnJia(er'l
. . 5 <= p g a8 58 g .2 .
sportu i turystyki, O & 2 5 | poprzez w EO0¢ N defaworyzowanych N E narkomania,
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niewystarczajgca
liczba animatorow i
instruktorow

Niewystarczajaca
oferta szkoleniowa
dla mieszkancow
(szkolenia
specjalistyczne)

Niewystarczajaca
wiedza spolecznosci
lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska

Niewystarczajace
wsparcie dla oséb
starszych i
niepetnosprawnych

niewystarczajgca
wiedza o

zwigkszenie
aktywnosci

spotecznej
mieszkancow _w

tym grup
defaworyzowany
ch do roku 2023

Liczba
podmiotow
lokalnych, ktére
otrzymaty
wsparcie na
realizacje
inicjatywy
lokalnej

Liczba oséb
zadowolonych z oferty
aktywizacyjnej
realizowanej w ramach
inicjatywy lokalnej

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje

Liczba wdrozonych
przedsiewzigc
innowacyjnych

3.2.2
Wdrozenie
koncepcji
Smart Village
w
miejscowosci
ach  Krajny
Ztotowskiej

Liczba
opracowanych
koncepcjiSmart
Village

Liczba mieszkancow
objetych koncepcjg Smart
Village

alkoholizm oraz
ostabienie wiezi
rodzinnych

brak dostgpu do
specjalistycznej
opieki medycznej

zanieczyszczenie
srodowiska

zanik szkolnictwa
ponadgimnazjalneg
0
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mozliwosciach
wspotdziatania

Staba aktywnos¢
spoteczna oraz
niewystarczajgca
animacja obszarow
wiejskich

3.3 Realizacja
inicjatyw
szkoleniowych
podnoszacych
wiedzg i
umiejetnosci
mieszkancow do

331
Szkolenia i
inicjatywy
edukacyjne w
tym w
zakresie
ochrony
srodowiska 1
zmian
klimatycznyc

Liczba szkolen

Liczba oséb
przeszkolonych

h, takze z Liczba 0s6b oceniajacych
roku 2023 wykorzystani szkolenia jako adekwatne
em rozwiazaf do oczekiwan
innowacyjny
ch
Liczba operacji Liczba wdrozonych
ukierunkowanych | przedsigwzig¢
na innowacje innowacyjnych
Niewystarczajaca & | 4.1 Zwigkszenie | 4.1.1 Liczba propkt(')w Wzrost Zobojetnienie
promocja regionu, S % 4 Aktywnosci Realizacja Wykgrz_y_squcygh.k)kah_le liczby spoteczenstwa na
produktéw i marek 2.2 S g £ i mieszkahcow projektow Liczba £aSODY: “Przyroanieze, organizacji | sprawy spoleczne
5 25 .S F 4 poprzez , zrealizowanych | Kulturowe, -historyczne, -
lokalnych g s 2 'F g 4 lizac wspolpracy oktd turystyczne, -produkty spotecznyc _ .
- £ g 5 praade projextow lokalne h majacych | Emigracja i
< < °§’ -E ?_‘ E projektow wspotpracy e mieracia miodveh i
S wspblpracy  do siedzibg grac) y
2. | roku 2023 lub wyksztalconych
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niewystarczajgca
wiedza o
mozliwo$ciach
wspotdziatania

Staba aktywnos¢
spoteczna oraz
niewystarczajaca
animacja obszaréw
wiejskich

Liczba
przeprowadzanyc
h wydarzen
promocyjnych

Liczba
programow
edukacyjnych
zwigzanych z
dziedzictwem

Liczba projektow
skierowanych do
nastgpujacych grup
docelowych: -
przedsigbiorcy, -grupy
defaworyzowane
(okreslone w LSR), -
miodziez, -turysci, - inne

zarejestrow
any
oddzial,
lub fili¢ na
obszarze
LSR na
1000
mieszkanc
oW

kulturalnym i

historycznym

Krajny

Liczba

przeprowadzonyc

h kampanii
4.2: Promocja promocyjnych
obszaru LSR z 421 )
wykorzystaniem Promoga Liczba uczestnikow
potencjalu | zasobow Liczba publikacji | dziatan promocyjnych
spotecznego i lokalnych promujacych

zasoboéw do roku
2023

obszaru LSR

obszar LSR w
tym serwisow
internetowych

ludzi i starzenie si¢
spoteczenstwa

Mate
zainteresowanie
zewnetrznych
inwestorow w
malych
miejscowosciach
oraz trudny dostep
do nowych
technologii
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Rozdzial 6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

6.1. Charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno - instytucjonalnych

Podstawowym dokumentem na ktérym opiera si¢ dziatalnos¢ LGD jest statut stowarzyszenia.
Zawiera on szczegbtowo rozpisane kompetencje wszystkich organow LGD. Wybdr i ocena operacji
w LSR jest kompetencja Rady. Kazda dziatalno$¢ w zakresie wyboru projektow jest sformalizowana
w formie procedur. W zakresie wyboru operacji biuro stanowi organ pomocniczy stuzacy sprawnej
realizacji naborow.

Przyjete rozwigzania proceduralne odnosza si¢ do typdéw operacji przewidzianych do realizacji
w LSR tj.: indywidualnych projektow w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz
LGD, Projekty grantowe.

Cele stosowanych procedur

Procedury stosuje si¢ celu zapewnienia sprawnego, jawnego i transparentnego wyboru operacji oraz
jakosci realizowanych dziatan

Zalozenia przyjete w ramach przygotowywania procedur:

— Procedury, przyjmowane sg przez Walne Zebranie Czlonkow LGD.

— Kazda procedura udostepniana jest do wiadomosci publicznej — informacja o sposobie
upubliczniania zawarta jest w tresci kazdej przyjetej procedury, niezbedne jest prezentowanie
kazdej procedury na stronie www.Kkrajnazlotowska.pl

— Kazda procedura odnosi si¢ do sytuacji w danym obszarze tematycznym.

— Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzycia dodatkowych drukow sg one integralng czescig procedury
ktorej dotycza.
— Procedury maja na celu zapobieganie rozbieznym ocenom w ramach jasnych kryteriow,
stosowaniu nieobowigzujacych kryteriow, btgdnej punktacji, niescistoscia informacji zawartych
w protokole i na listach obecnosci, glosowaniu nad wyborem operacji przez nieuprawnionych
cztonkow itp.
Sposob powstania procedur
Procedury zostaly opracowane przez zespot roboczy a nastgpnie przedstawione do konsultacji
spotecznych . W toku konsultacji nie wniesiono merytorycznych uwag jedynie btedy techniczne
i stylistyczne. Uwagi zostaly uwzglednione. W Lokalnej Grupie Dziatania Krajna Ztotowska
obowigzuja nastepujace procedury wraz z zakresem zagadnien w nich poruszanych.
1. Procedura aktualizacji LSR
v" Osoby i podmioty uprawnione do zglaszania wnioskow dotyczacych aktualizacji LSR
v Czestotliwo$¢ rozpatrywania wnioskow dotyczacych aktualizacji LSR
v" Sposdb rozpatrywania wnioskoéw dotyczacych aktualizacji LSR w tym sposob
uwzglednienia wynikéw monitoringu i ewaluacji
v Sposéb i tryb konsultowania zmian oraz rozpatrywania uwag z konsultacji,
v Podmioty dokonujace aktualizacji i zatwierdzajace zmiany
2. Procedura naboru wnioskow
v Organizacja nabor6w wnioskéw, w tym co najmniej: tryb ogloszenia, czas trwania
naboru z terminem rozpoczgcia, miejsce sktadania wnioskow, uwzglednienie
informacji wymaganych przepisami krajowymi tj. formy wsparcia i zakres
tematyczny operacji, warunki udzielenia wsparcia, kryteria wyboru, wymagane
dokumenty, limit srodkow, ograniczenia wysoko$ci pomocy
Miejsce upublicznienia opisu kryteriow wyboru operacji
Zasady przyznawania punktow
Przygotowanie wnioskow
Przyjmowanie i rejestracja wnioskow

ASENENEN
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v
v
v

Wycofanie wniosku
Sktadanie deklaracji
Archiwizacja

3. Procedura pracy Rady — regulamin rady

\

SRR

v
v

Zasady zwolywania i organizacji posiedzen

Zasady powolywania i odwotywania cztonkow

Kworum Rady

Jednorodny System gltosowania

Zasady zapewnienia parytetu w poszczego6lnych glosowaniach organu decyzyjnego,
gwarantujacego, ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskow
do dofinansowania, pochodzi od cztonkdéw, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora
publicznego

Zasady zachowania bezstronno$ci: pisemne deklaracje i o§wiadczenia o zachowaniu
bezstronnosci, zasady prowadzenia rejestru interesow

Zakres odpowiedzialno$ci osob biorgcych udziat w procedurze wyboru operacji
Zakres uczestnictwa pracownika biura LGD w posiedzeniach Rady

4. Procedura oceny i wyboru operacji

v

v
v

v

Ocena wnioskow: ocena zgodnosci operacji z LSR, ocena operacji na podstawie
kryteri6w wyboru

Dokumentowanie oceny wnioskow

Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji: jednakowa liczba punktow
dla kilku operacji, rozbiezno$¢ ocen, ocena wedtug jakosciowych kryteriow.

Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych organdéw LGD w procesie
oceny

Informowanie o wynikach naboru

Publikacja protokotdéw z posiedzen organu decyzyjnego wraz z informacjg o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego

Nadzoér nad dokumentacja z wyboru i biezgca weryfikacja jej poprawnosci
obejmujaca m.in. sprawdzenie podpiséw, paraf itd.

5. Procedura oceny i wyboru grantobiorcow oraz oceny realizacji projektu grantowego

v

ASANENENEN

(\

<\

Weryfikacja warunkéw udzielenia grantu

Ocena grantobiorcy i operacji wedtug kryteriow wyboru,

Ustalanie kwoty wsparcia dla grantobiorcow,

Sposob informowania o wynikach oceny,

Wnoszenie i rozpatrywanie odwotan przez grantobiorcoOw

Tworzenie listy rezerwowej Grantobiorcow lub dokonywania ponownego wyboru
grantobiorcéw lub odstgpowania od konkursu lub ponownego jego przeprowadzenia,
w sytuacji braku mozliwo$ci osiagnigcia celow projektu grantowego 1 wskaznikow jego
realizacji, na podstawie ztozonych / wybranych wnioskéw o powierzenie grantow lub
na skutek rezygnacji przez grantobiorcow z realizacji zadan lub rozwigzania umow
0 powierzenie grantu;

Odstgpowanie od konkursu na wybor wnioskow,

Weryfikacja wykonania zadan przez grantobiorcow,

Weryfikacja zgodnoSci z przepisami ogdlnymi rozporzadzenia 1303/2013 zasad
wnoszenia wktadow rzeczowych,

Rozliczanie realizacji zadan przez grantobiorcow,

Sprawozdawczos¢ z realizacji zadan przez grantobiorcow,

Kontrolowanie grantow,
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v Sposdb zabezpieczenia si¢ przed niewywigzywaniem si¢ grantobiorcéw z warunkow

umowy
6. Procedura wniesienia protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji
v’ Zasady i warunki wniesienia protestu
v" Sposob wniesienia protestu
v/ Termin wniesienia protestu
v Termin rozstrzygniecia protestu
7. Procedura ustalania i zmiany kryteriéw operacji
v’ Zasady formutowania kryteridw operacji: zrozumiato$¢ kryteriow, jednoznaczno$¢
v Kryteria mierzalne i jako$ciowe — sposob ich oceny
v’ Zasady zapewniajace stosowanie tych samych kryteriéw w calym procesie wyboru w
ramach danego naboru
8. Regulamin pracy biura LGD
v’ Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw
v Uprawnienia Dyrektora biura
v' Godziny pracy biura
v Zasady udostepniania informacji

6.2. Sposob ustanawiania kryteriéw

Kryteria odzwierciedlaja zdiagnozowane problemy oraz zdefiniowane cele, przedsigwzigcia
i wskazniki zawarte w LSR. Tworzenie kryteriow LSR prowadzone bylo z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych opisanych w rozdziale 2. Kryteria zastosowane w LSR s3 powigzane z diagnoza
obszaru - przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace. W LSR uwzglednia si¢ kryteria wskazywane
jako obowigzkowe do zastosowania w danym zakresie tematycznym. Stosuje si¢ dwa rodzaje kryteriow:
mierzalne i jako$ciowe. Kazde kryterium jest szczegdtowo opisane: zawiera uszczegodtowienie ze
wskazaniem punktacji. Kryteria sa upublicznione poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.
Sposob prezentacji kryteriow wptywa na przejrzystosé i tatwos¢ oceny.

Kryteria przypisane sg do poszczegolnych przedsiewzie¢ ma to na celu skoncentrowanie si¢ na
dziataniach pozwalajacych zrealizowac cele okreslone w strategii.
Zmiana Kkryteriow
Wymogiem obligatoryjnym jest uzyskanie zgody Samorzadu Wojewodztwa na wprowadzenie zmian
w lokalnych kryteriach wyboru. Dlatego tez zasady zmiany kryteriow zostaly szczegétowo opisane
w procedurze. Procedura publikowana jest na stronie LGD
Innowacyjnos$¢ w kryteriach wyboru operacji
Punktacja za innowacyjnos$¢ przyznawana jest jesli operacja ma charakter innowacyjny, ilos¢ punktow
uzalezniona jest od poziomu innowacyjnosci. Premiowane sg innowacje w skali calego obszaru LGD
Innowacyjno$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:
Dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczos$ci: wprowadzenie nowego
produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego na poziomie miejscowosci,
gminy lub na skal¢ wicksza niz gmina. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy
i wynika¢ ma z jego o$wiadczenia i opisu.
Dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwiazania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury
(wspotpraca miedzysektorowa stuzaca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu).
Udowodnienie innowacyjnosci begdzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu projektu
inwestycji;
Dla projektow grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.), a zwtaszcza pozytywny wptyw na ochrone Srodowiska
lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie do wsparcia grup
dewaforyzowanych. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynikac¢
ma Z OpISu;
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6.3. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Typy operacji przewidzianych do wdrazania w ramach LSR okreslone zostaly w rozdziale 5.4
Zestawienie realizowanych przedsiewzie¢ wraz z zakresem tematycznym, wskaznikami i wysoko$cia
wsparcia dla poszczegélnych przedsigwzieé. Szczegétowe regulacje w zakresie realizacji
poszczegolnych typow operacji okresla Regulamin Pracy Rady oraz przyjete procedury.
LSR zaktada realizacje nastepujacych typoéw operacji:

e Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow

innych niz LGD
e Projekty grantowe
e projekty wspolpracy

6.4. Wysokos$¢ wsparcia

Wysoko$¢ wsparcia okres$laja przepisy rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegotowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
PROW na lata 2014-2020. Poziomy wsparcia, intensywnos$¢ pomocy, maksymalny poziom
dofinansowania, minimalny wktad wilasny, zostaty szczegotowo przedstawione w rozdziale pigtym (5.4)
i odnosza si¢ do diagnozy LSR. na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej okreslona zostata
w wysokos$ci 60 tys. zt. Analiza potrzeb lokalnych byta podstawg
do zaproponowania wysokosci wsparcia na poziomie 60 000 zI na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Rozdzial 7. PLAN DZIALANIA
Dziatania ujete w planie zostaly zaplanowane w etapach bedacych jednoczes$nie kamieniami
milowymi:
1. lata 2016-2018
2. lata 2019-2021
3. lata 2022-2023
Szczegotowy plan dzialania zawarty jest w zalgczniku nr 2 do LSR.

Rozdzial 8. BUDZET LSR I POWIAZANIE Z CELAMI

LSR jest strategig jednofunduszowa, wykorzystujgcg $rodki PROW 2014 — 2020. Zakres
wsparcia oraz wklad $rodkéw publicznych w jej realizacje na poszczegdlne dzialania PROW
przedstawia budzet, stanowigcy zatacznik nr 3 do LSR. Wysokos$¢ kosztow biezgcych okreslono
zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi.

W planie finansowym uwzgledniono wielko$¢ wktadu w podziale na wktad EFRROW, budzet
panstwa oraz wktad pochodzgcy od beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych,
dla ktorych okreslono wsparcie na dziatania inwestycyjne, wymagajace wickszych naktadow
finansowych.

Koszty okreslone jako biezace to przede wszystkim koszty zwigzane z zarzadzaniem procesem
wdrazania LSR, w tym koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura LGD.

Kolejng grupg kosztow stanowig wydatki na dziatania aktywizacyjne. Obejmujg one koszty zwigzane
ze szkoleniem osOb zaangazowanych w realizacj¢ LSR, animowaniem, wspieraniem spotecznosci
lokalnych w zakresie realizacji celéw oraz dziataniami szkoleniowymi i doradczymi, a takze
informacyjno-promocyjnymi dotyczacymi catego obszaru LGD.
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Budzet wynosi tgcznie 3.457.900 € i w catosci jest finansowany z PROW 2014 — 2020, z 63,63
procentowym udzialem EFRROW.
Cel ogdlny 1 — Wzrost aktywnoSci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Zlotowska do 2023 roku.
Na realizacje tego celu przewidziano w LSR 1.323.721,79 € w tym 1.323.721,79 € jest przeznaczone
na tworzenie miejsc pracy (50% budzetu LSR na wdrazanie dzialania 19.2 PROW).
W obszarze objetym LSR jest jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w Wielkopolsce a
aktywno$¢ gospodarcza, mierzona liczbg podmiotow gospodarczych na 1 000 ludnosci, jest o ponad
40% mniejsza niz w catym wojewodztwie
Cel ogélny 2 - Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez wykorzystanie ogoélnodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, obiektow dziedzictwa kulturowego i historycznego na
obszarze LSR do 2023 roku Na realizacj¢ tego celu przeznaczono 1.185.371,19 €. Kwota ta
przeznaczona jest na inwestycje w ogolnodostepna, niekomercyjng infrastrukture turystyczng
i rekreacyjng, rewitalizacj¢ zabytkow oraz inwestycje w zachowanie dziedzictwa historycznego
1 kulturowego. Kwota wsparcia odpowiada potrzebom zdiagnozowanym spotecznie.
Cel ogolny 3 Wzmocnienie spotecznosci lokalnej w przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu,
rozwijajace w lokalnych $rodowiskach inicjatywy oparte na wykorzystaniu zasobéw do roku 2023
Na realizacj¢ tego celu przeznaczona jest kwota 149.734,84 €. Poza finansowaniem budowy lub
modernizacji drog w zakresie wlaczenia spotecznego wszystkie inicjatywy spoteczne w tym celu beda
realizowane w formie grantow W tym opracowanie koncepcji Smart Village.
Cel og6lny 4 Wzrost aktywno$ci mieszkancow zmierzajaca do poprawy warunkoéw zZycia oparta
na poczuciu identyfikacji z obszarem do roku 2023. Na realizacj¢ tego celu przeznaczona jest kwota
236.172,18 €. Kwota ta pochodzi¢ bedzie z dwoch poddziatan: 19.3. 225.000 € 19.2. —11.172,18 €
Wsparcie projektow wspotpracy (cel szczegdtowy 4.1) nakierowane jest na wzmocnienie
identyfikacji spolecznos$ci terendw historycznej Krajny, obejmujacej obszary 4 LGD i promocje jej
potencjatéw. Wsparcie celu szczegotowego 4.2. (w ramach poddziatania 19.2.) zapewni¢ promocj¢
zasobOw obszaru objetego LSR.

Rozdzial 9. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji w ramach LSR =zaklada obustronno$¢ kontaktow LGD z lokalnymi
spotecznosciami i ma zapewniaC trwala i skuteczng wspotprace, dzigki ktorej cele Lokalnej Strategii
Rozwoju zostang zrealizowane, a osiagniete wskazniki bedg mialy trwaty charakter.

W procesie konstruowania planu komunikacji LGD wzi¢to pod uwage doswiadczenia cztonkow
stowarzyszenia zwigzane wdrazaniem podejscia LEADER w latach 2007 — 2013. Przeanalizowano
wszystkie dziatania komunikacyjne pod kontem ich trafnosci oraz uzyskanych informacji zwrotnych.
Przeprowadzona analiza pozwolita na dostosowanie narze¢dzi komunikacyjnych do procesu wdrazania
LSR.

Plan komunikacji sktada si¢ z opisu cel dziatan komunikacyjnych okreslenia docelowych grup
odbiorcow oraz srodkow i narzedzi przekazu informacji pomigdzy LGD a spotecznos$cig lokalng. jakich
stowarzyszenie zamierza uzywa¢ na kazdym etapie wdrazania LSR. Dla sprawnego procesu
komunikacji plan zawiera rowniez elementy ewaluacji i monitoringu dziatan komunikacyjnych.

Cel komunikacji
Celem gltéwnym dzialan komunikacyjnych opracowanych przez Lokalng Grupe Dziatania
»Krajna Ztotowska” jest zbudowanie pozytywnego wizerunku stowarzyszenia w Srodowisku
lokalnym.
Cele szczegotowe to:
e Przyblizenie podejscia LEADER spotecznosciom lokalnym
e Informowanie o stanie realizacji LSR i biezacych zmianach
o Aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wiaczania si¢ w realizacje LSR poprzez aktywny
udziat w przedsigwzigciach
e Edukacja grup docelowych
e Promocja projektow realizowanych w ramach LSR
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Partnerstwo Trojsektorowe jakim jest LGD wymaga okreslenia konkretnych dziatan i narzg¢dzi
komunikacji z uwzglednieniem réznych kanatoéw informacyjnych i sposobow dotarcia do roznych grup
docelowych. Takie podejscie daje gwarancje osiggniecia celéw procesu komunikacji.
Szczegotowy plan komunikacji zostat zawarty w zatgczniku nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

W sytuacji zaistnienia problemdéw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢
sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostana nastgpujgce srodki zaradcze:

Tabela nr 21. Zagrozenia w procesie komunikac

ii$rodki zaradcze

Zagrozenie

Srodek zaradczy

Niezrozumienie komunikatu — trudny jezyk
branzowy ,,projektowy”, zmiana zasad w
stosunku do poprzedniego okresu
programowania (nabyte nawyki)

Kierowanie jasnych, przystepnych komunikatow
sformutowanych prostym jezykiem, wskazanie na
zmiany w stosunku do poprzedniego okresu
programowania (dodatkowe spotkania, punkt
doradczy)

Matle zainteresowanie spotecznosci lokalne;j
pozyskiwaniem dofinansowania (Iek przez
odpowiedzialno$cig finansowa, mala wiara w
powodzenie, obawa przed podejmowaniem ryzyka)

Wskazanie dobrych praktyk oraz korzysci ptynacych z
pozyskania dofinansowania (dodatkowe spotkania ze
spoteczno$cig w ktorych udziat wezma

byli beneficjenci, intensywniejsza, specjalistyczna
pomoc punktu doradczego)

Duza liczba odrzuconych wnioskow przez
Samorzad Wojewddztwa na etapie weryfikacji
(staba jako$¢ przygotowanych wnioskoéw
wynikajgca z braku konsultacji w punkcie
doradczym)

Swiadczenie rozbudowanego, specjalistycznego
doradztwa w formie e-konsultacji, co utatwi
potencjalnym beneficjentom korzystanie z ustug
doradczych biura LGD

Nieprawidtowa realizacja projektow skutkujaca
niewyptaceniem $rodkéw

Prowadzenie monitoringu podpisanych umoéw oraz
utrzymywanie statego kontaktu z beneficjentami i SW
w celu nadzoru nad prawidlowg realizacja projektow.
Ingerowanie w przypadku zagrozen (pomoc doradcza
oraz specjalistyczne szkolenia)

Niska frekwencja na szkoleniach i spotkaniach
spowodowana hiedogodnym terminem (prace
sezonowe polowe, praca zawodowa)

Szkolenia  specjalistyczne 1  spotkania  beda
organizowane w dwoéch terminach do wyboru dla
uczestnikow

Problemy zgtaszane przez beneficjentéw na etapie
realizacji projektow (bariery wynikajace z

braku doswiadczenia, niezrozumienia dokumentoéw
prawnych i braku orientacji w przepisach)

Beda organizowane spotkania robocze majace na celu
objecie specjalistyczng opieka indywidualnego
beneficjenta i przeprowadzenie go przez najtrudniejsze
etapy realizacji projektu

Rozdzial 10. ZINTEGROWANIE

Cele i przedsigwzigcia LSR s3 zgodne i komplementarne z Strategia rozwoju wojewodztwa

wielkopolskiego do 2020 r. —,,Wielkopolska 2020”. Dokonano tez poréwnan z celami Strategii rozwoju
spoteczno — gospodarczego powiatu ztotowskiego na lata 2015 — 2020 Powiat obejmuje swym
zasieggiem gminy wchodzace w skltad LGD. Analiza porownan celow LSR z celami strategii
wojewodztwa 1 powiatu wykazuje ich wzajemng spojnos¢. Cele LSR, uwzglednia¢ beda cele
przekrojowe PROW (srodowisko, klimat, innowacje) i pokrewne im cele horyzontalne (zasady realizacji
celow) Strategii ,,Wielkopolska 2020 takie jak: zrownowazony rozwoj, innowacje, rOwne szanse
1 wlaczenie spoteczne, wspotpraca i sieciowanie, aktywno$¢ obywatelska.
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Sposob zintegrowania roéznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dzialalnoSci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Cele i przedsiewziecia w LSR tworzg spojny i wzajemnie si¢ uzupetniajacy system potwierdzaja
to konkretne przyktady :

Zgodnie z celem szczegotowym 2.1. Zwigkszenie dostepnosci do ogdlnodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz upowszechnienie dostgpu do istniejacych juz obiektow
poprzez ich modernizacj¢ i doposazenie do 2023 roku wraz z przedsigwzigciem 2.1.1 inwestycje
w obszarze turystyki i rekreacji jest komplementarne z celem ogoélnym 1 poprzez zwickszenie
atrakcyjnosci inwestycyjnej w zakresie turystyki a szczegélnie powigzane z przedsiewzigciem 1.2.1
Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej gdzie jednym z beneficjentéw s3 rolnicy prowadzacy
gospodarstwa agroturystyczne. Dodatkowo cel 2.1 poprawi warunki do realizacji trzeciego celu
ogolnego czyli wzmocnienia spotecznos$ci lokalne;.

Cel szczegdtowy 1.2 przedsigwziecie 1.2.1 Wspieranie tworzenia i rozwoju inkubatordéw
przetworstwa lokalnego przyczyni si¢ do dywersyfikacji i wzrostu dochodéw o0so6b z niego
korzystajagcych ale tez nawigzywania bezposrednich kontaktéw 2z konsumentami. Ponadto
przedsigwzigcie to wywrze skutek skrocenia tancucha zywnosciowego na linii producent — konsument
1 spowoduj¢ wspolprace w ramach sieci samych przetworcow dla zwigkszenia konkurencyjnosci na
lokalnych rynkach. Cel ogolny 1 jest w pelni spdjny z pozostatymi celami ogodlnymi okre§lonymi
w LSR.

Realizacja inicjatyw szkoleniowych skupionych w ramach celu szczegétowego 3.3 ma bezposrednie
przelozenie na realizacj¢ pierwszego celu ogolnego. Nabywanie umiejetnosci 1 wiedzy
w sposob bezposredni przektada si¢ na wzrost atrakcyjno$ci na rynku pracy oraz wzrost autooceny ktora
skutkowa¢ moze probg podjecia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej poprzez skorzystanie
z przedsiewzigcia 1.1.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Promocja obszaru LSR planowana w celu szczegotowym 4.2 wzmocni realizacj¢ pozostatych celow
LSR

Strona 55z 81



Tabela nr 22. Zgodno$é i komplementarnos¢ ze strategiami obowiazujacymi na obszarze LSR

Cele LSR

Cele Strategii rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2020 r., z ktérymi
cele LSR sa zgodne i
komplementarne

Cele Strategii rozwoju spoleczno —
gospodarczego powiatu zlotowskiego
na lata 2015-2020, z ktorymi cele
LSR sa zgodne i komplementarne

Zgodnos¢ LSR z trzema celami
przekrojowymi PROW 2014-
2020 tj. ochrong srodowiska,

przeciwdzialaniu zmianom
klimatu oraz innowacyjnoscia

CEL OGOLNY 1: Wzrost aktywnosci
gospodarczej na obszarze LGD Krajna
Zlotowska do 2023 roku

Cele szczegolowe:

1.1: Zwickszenie aktywnosci
gospodarczej mieszkancow
zamieszkujacych obszar LSR Krajna
Ztotowska do 2023 roku

1.2: Poprawa poziomu wykorzystania
infrastruktury lokalnej stuzacej
aktywnosci gospodarczej podmiotow i
mieszkancow zamieszkujacych obszar
LSR Krajna Ztotowska do 2023 roku

Cel strategiczny 5. Zwiekszenie
spojnosci wojewdodztwa

Cel operacyjny 5.2. Rozwdj obszaréw
wiejskich

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie
potencjatu gospodarczego regionu
Cel operacyjny 6.1. Zwickszenie
innowacyjnosci

Cel operacyjny 6.3. Rozwoj sieci i
kooperacji w gospodarce

Cel operacyjny 6.10. Poprawa
warunkoéw dla rozwoju rolnictwa i
przetworstwa rolnego

Cel operacyjny 6.11. Rozwdj
gospodarki spotecznej

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji
mieszkancow i zatrudnienia

Cel operacyjny 7.3. Promocja
przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci

Obszar kluczowy - bezrobocie
Cele strategiczne i cele operacyjne
dla obszaru bezrobocie:

1. Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci

Cele operacyjne:

1) wspieranie i promowanie
pracodawcow zwickszajacych
zatrudnienie,

2) wykorzystanie walorow
regionu do tworzenia nowych
miejsc pracy,

3) stworzenie oferty powiatowej
dla potencjalnych inwestorow,

4) promocja samozatrudnienia,

5) wspolpraca z organizacjami
pracodawcow.

W ramach celu ogdlnego 1, jego
celow szczegotowych i
przedsiewzig¢, gospodarka i
przedsigbiorczo$¢ beda
zintegrowane ze §rodowiskiem.
Dla realizacji celu spodziewane sg
w trakcie naboréw wnioski o
pomoc sprzyjajace srodowisku
naturalnemu, odnawialng energia,
obstuga ruchu turystycznego,.
Znaczaca ilo$¢ spodziewanych
operacji bedzie miata charakter
innowacyjny.

CEL OGOLNY 2: Poprawa
atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez

wykorzystanie ogolnodostepnej
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, obiektow dziedzictwa

kulturowego i historycznego na
obszarze LSR do 2023 roku

Cele szczegolowe:
2.1:  Zwigkszenie
ogolnodostepne;j

dostepnosci  do
infrastruktury

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2.

Rozwoj obszarow wiejskich

Cel strategiczny 8. Zwigkszanie
zasobOw oraz wyrownywanie
potencjatéw spotecznych wojewodztwa
Cel operacyjny 8.4.

Promocja zdrowego stylu zycia

Cel operacyjny 8.10.

Obszar kluczowy - Edukacja

Cele operacyjne:

1) poprawa warunkéw
umozliwiajgcych uprawianie
sportu i rekreacji,

2) popularyzacja kultury fizycznej
w spoteczenstwie,

3) organizacja zaj¢¢ rekreacyjno —
sportowych dla mtodziezy.

Inwestycje w rozwoj
ogolnodostepnej i niekomercyjne;j
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i zachowanie
dziedzictwa lokalnego realizowane
w ramach przedsigwzigé
przypisanych celowi ogélnemu 2 i
celom szczegotowym, wpisujg si¢
w cele przekrojowe w zakresie
ochrony srodowiska i
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turystycznej, rekreacyjnej oraz
upowszechnienie dostepu do istniejacych
juz obiektow poprzez ich modernizacje i
doposazenie do roku 2023

2.2: Zwigkszenie dostgpnosci i sposobow
wykorzystania  obiektéw  dziedzictwa
kulturowego i historycznego na obszarze
LSR do 2023 roku

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa
kulturowego

przeciwdzialania zmianom
klimatu. Spodziewane sg bowiem
w ramach naboréw wnioskow
dotyczacych sciezek przyrodniczo-
edukacyjnych, punktow
widokowych, tablic
informacyjnych, krotkich
odcinkow $ciezek pieszych i
rowerowych, Przewiduje sie, ze
czg$¢ z tych projektow bedzie
miata charakter innowacyjny.

CEL OGOLNY 3: Wzmocnienie
spolecznosci lokalnej w
przeciwdzialaniu wykluczeniu
spolecznemu, rozwijajace w lokalnych
Srodowiskach inicjatywy oparte na
wykorzystaniu zasobéw do roku 2023.
Cele szczegolowe:

3.1: Wzmocnienie kapitalu spotecznego
obszaru LGD poprzez usprawnienie
infrastruktury  drogowej w  zakresie
wlaczenia spotecznego na obszarze LSR
do 2023 roku

3.2: Wzmocnienie kapitalu spotecznego
poprzez zwigkszenie aktywnosci
spotecznej mieszkancow w tym grup
defaworyzowanych do roku 2023

3.3: Realizacja inicjatyw szkoleniowych
podnoszacych wiedzg 1 umiejetnosci
mieszkancoéw do roku 2023

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu
srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami

Cel operacyjny 2.10.

Promocja postaw ekologicznych

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2.

Rozwoj obszaréw wiejskich

Cel strategiczny 8. Zwigkszanie
zasobOw oraz wyréwnywanie
potencjatéw spotecznych wojewodztwa
Cel operacyjny 8.5.

Wzmacnianie wlaczenia spotecznego
Cel operacyjny 8.8.

Budowa kapitatu spotecznego na rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego

Cel operacyjny 8.10.

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa
kulturowego

Obszar kluczowy — pomoc spoleczna

3. Integracja osob starszych i

niepelnosprawnych ze Srodowiskiem

lokalnym
Cele operacyjne:

1) diagnoza problemoéw spotecznych
0s6b starszych i niepelnosprawnych,

2) rozwijanie wspotpracy v/
organizacjami pozarzadowymi,
wtadzami lokalnymi i
administracja publiczna,

3) podejmowanie inicjatyw do

dalszego rozwoju organizacji

pozarzadowych na terenie powiatu.

Obszar kluczowy - Infrastruktura
drogowa

Cele operacyjne:

1) modernizacja istniejgcych drog,

W ramach celu ogdlnego 3, celow
szczegotowych i jednego z
przedsiewzig¢ przewidziane sg
inicjatywy szkoleniowe w zakresie
ochrony srodowiska, zapobiegania
zmianom klimatycznym, z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych.

CEL OGOLNY 4: Wzrost aktywnosci
mieszkancow zmierzajaca do poprawy
warunkow Zycia oparta na poczuciu
identyfikacji z obszarem do roku 2023

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2.

Rozwoj obszaréw wiejskich

Obszar tematyczny Edukacja
5. Rozwdj talentow, zdolnoSci i
umiejetnosci dzieci i mlodziezy.

Promaocji obszaru LGD poprzez
realizacj¢ projektu wspotpracy
dotyczy¢ bedzie promocji
waloréw przyrodniczych i ochrony
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Cele szczegolowe:

4.1: Zwigkszenie Aktywnosci
mieszkancow poprzez realizacje
projektow wspodtpracy do roku 2023

4.2: Promocja obszaru LSR z
wykorzystaniem potencjatu spotecznego i
zasobow do roku 2023

Cel strategiczny 9. Wzrost
bezpieczenstwa i sprawnosci
zarzadzania regionem

Cel operacyjny 9.2.

Budowa wizerunku wojewodztwa 1
jego promocja

Cel operacyjny 9.6.

Rozw6j wspolpracy terytorialnej

1)

2)

tworzenie oferty edukacyjnej
dla dzieci i mtodziezy
uzdolnionej artystycznie w
ramach kot zainteresowan
Powiatowego Ogniska Pracy
Pozaszkolnej

organizowanie powiatowych
konkursow, przegladow i
festiwali dla utalentowanej
mtodziezy

dziedzictwa przyrodniczego i
historycznego. ma charakter
innowacyjny. Nigdy bowiem nie
podejmowano tej problematyki w
catym obszarze historycznym
Krajny w takim zakresie.

Niniejsza strategia jest rowniez zgodna z dokumentami strategicznymi wszystkich gmin uczestniczacych w procesie tworzenia LSR.
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Rozdzial 11. MONITORING | EWALUACJA Z PROCEDURA EWALUACJI |
MONITORINGU

(Niniejszy rozdzial wraz z tabelami 23 i 24 stanowi obligatoryjny zatgcznik do LSR.)

LGD bedzie systematycznie monitorowa¢ funkcjonowanie LGD i stan realizacji LSR.
Monitoring i ewaluacja funkcjonowania bedzie prowadzona wewnetrznie (ocena wiasna, realizowana
przez osoby bezposrednio zaangazowane we wdrazanie LSR), natomiast ewaluacj¢ wdrazania LSR
prowadzi¢ beda glownie eksperci zewngtrzni. Monitoring prowadzony bedzie na biezaco z kolei
ewaluacja realizowana begdzie w okresach rocznych, odnoszac si¢ do dziatan podejmowanych
w poszczeg6lnych latach kalendarzowych. Celem tych dziatan bedzie usprawnienie dziatalnosci LGD
w zakresie wdrazania LSR, wyniki ewaluacji postuza tez do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR.
Zasady monitorowania i ewaluacji zostaly zaakceptowane przez spolecznos¢ lokalng w trakcie
prowadzonych partycypacyjnych metod konsultacji.

Corocznie sporzadzany bedzie raport roczny pracy zarzadu oraz sprawozdanie z realizacji LSR.
Obydwa dokumenty zostang przedstawione Walnemu Zebraniu Cztonkéw oraz na Zyczenie instytucji
wdrazajacej
Ewaluacja spelnia¢ bedzie nastepujace kryteria:

— trafnosci (w jakim stopniu cele LSR odpowiadaja potrzebom i priorytetom spoteczno$ci
lokalnej),
— efektywnosci (jaki jest stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych produktow, rezultatow

1 oddzialywania)

— skutecznos$ci (do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie programowania zostaty
osiagniete na danym etapie, a przede wszystkim w ramach wyznaczonych kamieni milowych)
— trwalosci (jakie jest prawdopodobienstwo, ze zmiany w obszarze dziatania LGD i korzys$ci
z tych zmian beda nadal kontynuowane)
— uzytecznosci (do jakiego stopnia rezultaty LSR odpowiadajg potrzebom grup docelowych)
Ze wzgledu na moment przeprowadzania ewaluacji mozemy ja wyrdznié na:
EXx ante - etap ten zostal zrealizowany podczas konsultacji przygotowujacych LSR. Spotecznosci
lokalna brata udziat w  kazdym kluczowym etapie przygotowania Strategii i w znaczacy sposob
wplyneta na jej ksztalt.
Mid-term - w trakcie wdrazania LSR ewaluacji bedzie dokonywato Walne Zebranie. Pierwsza nastapi
pod koniec 2018 roku, kolejna w 2021 r. Jezeli zajdzie konieczno$¢ aktualizacji LSR bedzie ona
wprowadzona w zycie zgodnie z procedurami okre§lonymi w LSR.
Ex post — Przeprowadzona w latach 2020 - 2022. Jej celem bedzie okre$lenie oddziatywan
i dlugotrwatych skutkow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przygotowanie wynikoéw badan do
systemu LGD w kolejnym okresie programowania
W celu lepszego zobrazowania szczegdty monitoringu i ewaluacji zobrazowano w postaci tabel:
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Tabela nr 23: Monitoring w procesie wdrazania LSR

Przedmiot Prowadzacy| ., , Okre.s Czas : Mozliwe metody i Elementy podlegajace Forma
monitorowania | monitoring Zrodia danych pm_llegajqcy_ prOV\{adz_enla P S0} . monitoringowi oceny
monitorowaniu | monitoringu monitorowania
Jakos¢ pracy Zarzad Dokumentacja Kwartat Na biezgco, | Kwerenda Rzetelne i terminowe | Analiza i
pracownikow LGD biura LGD; poprzedzajacy | nie rzadziej | dokumentacji  biura| wykonywanie obowigzkow, ocena
biura Opinie: dyrektora | przeprowadzenie | niz co 3 LGD; Przestrzeganie  regulaminéw | danych w
oraz organdw biura LGD, monitoringu miesiace Ankieta ewaluacyjna, || GD; uczestnictwo  w| postaci
LGD; Zarzadu, Komisji sonda elektroniczna posiedzeniach organow LGD notatek
Rewizyjnej, Zgodno$¢ realizacji LSR z
wnioskodawcow harmonogramem
Jako$¢ swiadczonych ustug
Harmonogram Zarzad Dokumentacja Kwartat Na biezgco, | Kwerenda Zgodno$é terminow | Analiza i
oglaszania LGD biura LGD poprzedzajacy nie rzadziej | dokumentacji biura| ogtaszania  konkurséw  z | ocena
konkursow przeprowadzenie | niz co 3 LGD terminami  zapisanymi w | danych w
monitoringu miesiace harmonogramie postaci
notatek
Budzet na Zarzad Dokumentacja Kwartat Na biezaco, | Kwerenda stopien wykorzystania budzetu | Analiza i
realizacj¢ LSR LGD biura LGD poprzedzajacy nie rzadziej | dokumentacji biura| (% w stosunku do zatozonego | ocena
przeprowadzenie | niz co 3 LGD w planie) danych w
monitoringu miesigce postaci
notatek
Procedury i Zarzad Dokumentacja Kwartat Na biezaco, | Kwerenda Przestrzeganie  procedur  i| Analiza i
kryteria oceny LGD biura LGD; poprzedzajacy | nie rzadziej | dokumentacji kryteriow oceny projektow ocena
projektow Opinie: przeprowadzenie | niz co 3 biura LGD; Badania danych w
wnioskodawcow; | monitoringu miesigce opinii postaci
beneficjentow; wnioskodawcow i notatek
spotecznosci beneficjentow —
lokalnej ankieta przesytana
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droga mailowa
ICAWI

Wskazniki
realizacji LSR

Zarzad
LGD

Dokumentacja

biura LGD; Dane
wnioskodawcow
i beneficjentow

Kwartat
poprzedzajacy

przeprowadzenie

monitoringu

Na biezaco,
nie rzadziej
niz co 3
miesigce

Kwerenda

dokumentacji biura

LGD; badania
ankietowe

monitorujace realizacje

wskaznikow

realizowanych przez

beneficjentow

Stopien realizacji celow LSR| Analiza
(wskazniki produktu)

ocena

postaci
krotkich
notatek

danych w
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Tabela nr 24: Ewaluacja w procesie wdrazania LSR

. Prowadzacy Czas i okres . . .
PrzedmI(_)_t ewaluacje / Zrédla danych podlegajacy Mozliwe metody i Elementy podl_e_gajqce Forma oceny
ewaluacji odpowiedzialny ewaluagji sposoby ewaluacji ewaluacji
Jakos¢  pracy Zarzad LGD Dokumentacja Czas pomiaru: | | Kwerenda dokumentacji | Rzetelne i terminowe |Raport pisemny
pracownikow biura kwartat biura LGD, w tym ankiet | wykonywanie obowigzkoéw z wnioskami i
biura oraz LGD; nastepujacy po | od Przestrzeganie regulaminéw | rekomendacjami
organé6w LGD Opinie: ocenianym roku | wnioskodawcow, LGD
dyrektora biura Okres objety beneficjentow lub Uczesthictwo w posiedzeniach
LGD, Zarzadu; | pomiarem: potencjalnych organéw LGD
Kom_isji' ' kazdy rok beneficjentow Zgodnosé realizacji LSR z
Rewizyjnej, harmonogramem
wnioskodawcow Jako$¢ $wiadczonych ushug
Cele LSR, Ocena wiasna | Dokumentacja Czas pomiaru: | | Kwerenda Stopien upowszechnienia LSR | Analiza dokumentoéw
Procedura Zarzadu LGD | LGD, wtym kwartat dokumentacji biura na obszarze LGD i wynikéw badan
wyboru opinie cztonkow nastepujacy po LGD; Stopien realizacji PAPI,
wnioskow, Rady; Ankiety ocenianym roku | Badania PAPI, CAWI poszczegdlnych  celow i |CAWI
Kryteria oceny ewaluacyjne Okres objety wskaznikow
whnioskow, potencjalnych pomiarem: Przejrzysto$¢ 1 zasadno$¢
Budzet, beqeﬁcj entow, kazdy rok procedur i kryteriéw wyboru
Harmonogram wnloskgda\ycéw i Zgodnosé realizacii .
beneficjentow harmonogramem
Stopien realizacji budzetu
Realizacja celow | Eksperci Dokumentacja Czas pomiaru: | | Kwerenda Stopien realizacji LSR Analiza dokumentoéw i
i przedsigwzigé zewnetrzni; LGD; Ankieta kwartat dokumentacji LGD; Zgodnos¢ realizacji celow z | wynikéw badan
w latach 2016 - Ocena wlasna | ewaluacyjna; nastepujacy po Badanie CAWI, PAPI; LSR Raport w  formie
2022 Zarzadu LGD; | wnioskodawcow i | ocenianym roku | CATI, IDI z Procedura i kryteria oceny |pisemnej z wnioskami i
Biuro LGD beneficjentow; Okres objety pracownikami i wnioskow; rekomendacjami
badanie opinii pomiarem: organami LGD Osiaganie zalozonych |W przypadku kamieni
spotecznosci kazdy warsztat refleksyjny wskaznikéw - w przypadku | milowych: raport
lokalnych rok kamieni milowych i budzetu | czastkowy
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okresami badawczymi sg 2018
i 2021

Badanie satysfakcji z
doradztwa LGD

Badanie opinii spolecznosci
lokalnej o realizacji LSR

Realizacja LSR Eksperci Dokumentacja Czas pomiaru: | | Kwerenda Stopien realizacji LSR 2014- | Raport koncowy na
zewnetrzni LGD; Wywiady z | kwartat dokumentacji LGD; | 2020 podstawie analizy
beneficjentami; nastepujacy po | Badanie CAWI, Osiggnigte wskazniki | dokumentow i
produktu, rezultatu i |[wynikow
oddziatywania
Badania opinii zakonczeniu CAPI; CATI; PAPI, badan prowadzonych
spotecznej realizacji LSR Ankieta audytoryjna w wieloma metodami
Okres objety czasie spotkan Pisemny  raport z
pomiarem: okazjonalnych ocenami calego
Caty okres procesu wdrazania
realizacji LSR LSR, osiggnietych
rezultatow;  poczucia
satysfakcji;
oddziatywania

zrealizowanych
projektow na rozwoj
obszaru LGD
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Rozdzial 12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Program PROW na lata 2014-2020 zostat poddany prognozie oddzialywania na $rodowisko,
wyniki analizy wykazaty silny pozytywny wplyw na wszystkie rodzaje oddziatywan na ludzi
i jednocze$nie brak jakiegokolwiek wplywu na takie elementy S$rodowiska jak réznorodnosé
biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.

Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje si¢ w cel szczegdtowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wiaczenia spolecznego, ograniczenia
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”. Cele ogolne LSR skupiajg si¢ na dziataniach
prospolecznych oraz na aktywizacji mieszkancéw obszaru do podejmowania i rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej. Dziatalno$¢ ta skupia¢ si¢ bedzie na mikro i matych przedsigbiorstwach ktérych
ingerencja w srodowisko naturalne jest niewielka. Analiza SWOT obszaru LSR wskazuje konieczno$¢
korzystania z zasobéw lokalnych i ich wykorzystanie jest premiowane w kryteriach wyboru.

Spotecznosé¢ lokalna obszaru LSR wskazuje, ze to srodowisko naturalne jest czynnikiem ktory
moze spowodowac rozwdj tego obszaru pod wzgledem turystycznym. Dlatego tez wazny jest
zrownowazony rozwoj i przeciwdziatanie pogorszenia stanu $rodowiska. LSR promuje w swoich
operacjach dziatania pro klimatyczne.

LSR dopuszcza inwestycje na obszarach NATURA 2000 jesli beda one zwigzane
z ekoturystyka i zielonymi miejscami pracy W ramach celu trzeciego realizowane premiowane operacje
z zakresu promowania postaw pro srodowiskowych i pro klimatycznych.

Majac na uwadze powyzsza analize, a takze interpretacj¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska zawarta w pismie do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
0 znaku DOOSs00s.070.454.2014.JP, nalezy stwierdzié, iz realizacja LSR nie powoduje powstania
ryzyka wystapienia znaczacego oddziatywania na §rodowisko. W zwiazku z powyzszym w oparciu o
art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko
(Dz.U. 2008 Nr 199 poz. 1227 z pdzn. zm.) stwierdza si¢ brak wymogu przeprowadzenia strategiczne;j
oceny oddzialywania na srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami jezeli operacja realizowana w ramach LSR bedzie
wymagata przeprowadzenia oceny oddzialywania na srodowisko, wnioskodawca bedzie zobowigzany
do jej przeprowadzenia.
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Zalacznik nr 1 do LSR: Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
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PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR
LGD KRAJNA ZLOTOWSKA

§1
Procedura okres$la sposob aktualizacji LSR, zasady zwigzane z opracowywaniem zmian oraz tryb
przyjmowania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Krajna Ztotowska
§2
Aktualizacji LSR podlega ta czg$¢ strategii ktora moze ulec zmianie w zwigzku ze zmieniajgcym si¢
otoczeniem, przepisami prawa lub tez ta na ktérag LGD moze mie¢ wptyw.
§3
Aktualizacja LSR moze wynika¢ z nastepujacych przyczyn:
1. zmiana obowiazujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR,
2. zmiana dokumentoéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objgtych LSR,
3. uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca, uwag zgloszonych przez kontrole,
4. wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonego monitoringu i
ewaluacji LSR,
5. wnioskow czlonkéw LGD o zmiang.
§4
Wszyscy cztonkowie LGD, mieszkancy obszaru LSR oraz wszystkie podmioty dziatajgce na obszarze
LSR, moga zgtasza¢ uwagi, propozycje aktualizacji do LSR
§5
Biuro LGD rejestruje pisemnie badz elektronicznie zgtaszane uwagi do Strategii oraz propozycje zmian
1 odpowiada za przygotowanie informacji dla Zarzadu LGD.
§6
Informacja o ztozonych wnioskach dotyczacych zmian przekazywana jest nie rzadziej niz raz do roku.
§7
Zarzad podejmuje decyzje o przystapieniu do zmiany LSR i powotuje Zespot ds. aktualizacji LSR,
§8
Zespot ds. aktualizacji LSR odpowiada za przeprowadzenie konsultacji spotecznych proponowanych
zmian. Minimalne wymogi dotyczace odbywanych konsultacji obejmuja nastepujace elementy:
1. informacja o konsultacjach spotecznych proponowanych zmian LSR zostaje upubliczniona co
najmniej na stronie internetowej LGD,
2. w trakcie konsultacji stosuje si¢ co najmniej trzy partycypacyjne metody angazujace
spotecznos¢ lokalna,
3. konsultacje sg przeprowadzone wsrod przedstawicieli wszystkich sektorow,
4. dokonana zostaje analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskoéw z konsultacji.
§9
Zespoét ds. aktualizacji LSR przygotowuje aktualizacje LSR,
§10
Dokument aktualizujgcy po zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow LGD wraz z uzasadnieniem
zmian jest przekazywany do Instytucji Wdrazajacej celem uzgodnienia. Zgodnie z postanowieniami
umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,
do wazno$ci wprowadzonych zmian wymagane jest pozytywne uzgodnienie lub zmiana postanowien

umowy.
§11
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Wprowadzone w LSR zmiany obowiazuja po pozytywnym uzgodnieniu lub zmianie postanowien
umowy z Instytucja Wdrazajaca przy zastrzezeniu, iz nie jest mozliwa aktualizacja LSR w trakcie
trwania naboru wnioskow, tj. po ogloszeniu naboru wnioskow, ktora skutkuje nierownym traktowaniem
Wnioskodawcoéw, chyba, ze konieczno$¢ aktualizacji wynika z przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego.
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Zatacznik nr 2 do LSR: Plan Dziatania

Cel ogdlny

Lata

2016 - 2018

2019 - 2021

2022 - 2023

RAZEM 2016 -
2023

Nazwa wskaznika

Wartos¢ z
iednostka

% realizacji
wskaznika

Planowane
operacje

(E11RDM
Warto$¢ z

iednostka

% realizacji
wskaznika

Planowane
operacje
(EURO)

Wartos¢ z

iednostka
% realizacji
wskaznika

Planowane
operacje

(EUROQ)

Razem
planowane
(EURO)

wsparcie

Program

Podziatanie / zakres
Programu

Cel szczegdtowy 1.1 Zwigkszenie aktywnosci gospodarczej mieszkancow z

amieszkujacych

obszar LS

=

Krajna Ztotowska do 2

83 |Razem wartos¢
S | wskaznikow
=

0 u

PROW

Przedsigwziecie 1.1.1

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsigbiorstwa

10
szt.

27,77%

138
673,89
€

27
szt.

100,00%

409
220,08
€

0 |100,00%

0,00 €

547 893,97
€

wn
w
NS

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa
dodatkowe

0,00

0,00%

0,00 €

0,00

0,00%

0,00 €

9 |100,00%

147
000,00

147 000,00
€

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje*

szt.

6,25%

0,00 €

15
szt.

100,00%

0,00 €

0 100%

0,00 €

16

0,00 €
szt.

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacije
dodatkowe*

0,00%

0,00 €

0,00%

0,00 €

4 100%

0,00 €

4 0,00 €

Przedsigwziecie 1.1.2

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa

Szt.

30%

134
935,07

14
szt.

100,00%

383
845,43

0 ]100,00%

0,00 €

20 | 518 780,50
szt. €

PROW

Realizacja
LSR
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Liczba operacji 1 6
ukierunkowanych sot 14,29% | 0,00 € szt 100,00% | 0,00€| O |100,00% | 0,00 €| 7 szt. 0,00 €
na innowacje* ' '
Liczba nowych 0 a1 a1
miejsc 0% | 0,00€ 100% | 0,00€| O 0% 0,00 € 0,00 €

szt. szt. szt.
noclegowych*

273 793 147 19213
Razem cel szczegétowy 1.1 608,96 065,51 000,00 674.47 €

€

€

€

Cel szczegotowy 1.2 Poprawa poziomu wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej podmiotéw i mieszkancow
zamieszkujacych obszar LSR Krajna Ztotowska do 2023 roku

Przedsiewziecie 1.2.1

Liczba nowych
inkubatorow
(centréw)
przetworstwa
lokalnego

szt.

0%

0,00 €

szt.

100%

110
047,32
€

szt.

0%

0,00 €

1 szt.

110 047,32
€

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje*

szt.

0%

0,00 €

szt.

100%

0,00 €

szt.

0%

0,00 €

1 szt.

0,00 €

Przedsigwziecie 1.2.2

Liczba sieci w
zakresie krotkich
faficuchow
zywnosciowych
lub rynkow
lokalnych ktore
otrzymaly
wsparcie w ramach
realizacji LSR*

szt.

0%

0,00 €

0%

0,00 €

szt.

0%

0,00 €

0,00 €

Liczba sieci w
zakresie ustug
turystycznych,
ktore otrzymaly
wsparcie w ramach
realizacji LSR*

szt.

0%

0,00 €

0%

0,00 €

szt.

0%

0,00 €

0,00 €

PROW

Realizacja
LSR
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110
Razem cel szczegélowy 1.2 0,00 € 047,32 0,00 € . 110 O€47,32 -
€

Liczba
podmiotow,

ktorym udziclono | &0 [2069%| 29| 900 |_ 30 1 100,009 | _ 290 |
. . szt. szt. szt. szt.
indywidualnego

Aktywizacja w ramach celu | doradztwa
ogolnego 1 Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami

PROW | Aktywizacja

42,86% 85,71%

0
szt. - szt. - szt. 100,00% | _

szt. |—

273
608,96
€

903
112,83
€

147
000,00
€

1323

Razem cel ogolny 1 721,79 €

Cel szczegotowy 2.1. Zwigkszenie dostepnosci do ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz upowszechnienie dostepu do
. Lo PROW
istniejgcych juz obiektow poprzez ich modernizacje i doposazenie do 2023 roku
Liczba nowych
obiektow 272 490 265 o
infrastruktury 2L 1396206 349,62 | 24 | 85% |801,93| 8 | 100% |000,00 |53szt.| L1928 |prow| Redlizaca
. szt. 151,55 € LSR
turystycznej i € € €
rekreacyjnej
Przedsiewziecie 2.1.1 Liczba
przebudowanych 25
obiektow 0 0 0 25 000,00 Realizacja
infrastruktury 0 0% |[0,00€]| 1 100% OO%OO 0 0% 0,00 € 1 € PROW LSR
turystycznej i
rekreacyjnej
272 515 265 1053
Razem cel szczegétowy 2.1 349,62 801,93 000,00
€ € € 151,55 €

Cel szczegotowy 2.2 Zwigkszenie dostepnosci i sposobow wykorzystania obiektow i instytucji w zakresie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR
do 2023 roku
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Przedsiewziecie 2.2.1

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim
lub

restauratorskim

szt.

40%

30
040,87

szt.

100%

58
848,91

0%

0,00 € | 5szt.

88 889,78

€ PROW

Realizacja
LSR

Przedsigwziecie 2.2.2

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
wyposazenie
majace na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego

szt.

40,00%

30
825,62

szt.

100,00%

12
504,24

100%

0,00 € | 5szt.

43 329,86
€

Liczba podmiotow
wspartych w
ramach operacji
obejmujacych
wyposazenie
majace na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego*

Razem cel szczegolowy 2.2

Aktywizacja w ramach celu
ogolnego 2

Liczba
podmiotow,
ktoérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

szt.

30
szt.

40%

50,00%

0,00 €

60
866,49

szt.

20
szt.

100%

83,33%

0,00 €

71
353,15

10
szt.

100%

100,00% | _

0,00 € | 5szt.

PROW

0,00 €

132 219,64
€

60
szt.

Liczba spotkan
informacyjno-

szt.

42,86%

Szt.

85,71%

Szt.

100,00% | _

14
szt.

Realizacja
LSR

PROW

Aktywizacja
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konsultacyjnych

LGD z
mieszkancami
265
: 1185
Razem cel ogolny 2 OO%OO 37119 €
Cel szczegdtowy 3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR poprzez usprawnienie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia
spotecznego na obszarze LSR do 2023 roku
Dtugos¢
wybudowanych 87 o
Przedsiewziccie 3.1.1 lub 1 100% |10603] 0 | o% |o0o00€| o | 0% |o000€|1km | 8710003 Realizacja
km € LSR
przebudowanych €
drog
Razem cel szczegétowy 3.1 0,00 € 87 126'03
Cel szczegétowy 3.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancéw, w tym grup
defaworyzowanych na obszarze LSR do 2023 roku
44
liczba wydarzen 0 0,00% | 0,00 € 8 100,00% | 994,39| 0 |100,00% | 0,00 € | 8 szt. 44994,39
szt. szt. € €
Liczba podmiotéw
lokalnych, ktére
otrzymaty N
2 2
Przedsiewziecie 3.2.1 wsparcie na S(Z)t 0,00% | 0,00 € SZ(t) 100,00% | 0,00 €| Oszt. | 100,00% | 0,00 € Sz(t) 0,00 €| PROW ReaL';Z:CJa
realizacje ' ' '
inicjatywy
lokalnej*
Liczba operacji 0 4 0
ukierunkowanych szt 0,00% | 0,00 € <ot 100,00% | 0,00 € <ot 100,00% | 0,00 €| 4 szt. 0,00 €
na innowacje* ' ' '
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Liczba

8
Przedsiewziecie 3.2.2 opracowanych O | 0,00% | 0,00€| © | 0,00% | 0,00€|8s2t|100,00% | 000,00| 8szt.| 8000,00¢€
koncepcji Smart szt. szt. €
Village
Razem cel szczegétowy 3.2 >2 924'39
Cel szczegoétowy 3.3 Realizacja inicjatyw szkoleniowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkaricéw do roku 2023
9
Liczba szkolen s?t 0,00% | 0,00 € sjt 100,00% | 634,42 O 100% 0,00€| 4szt. | 9634,42€
Przedsiewziecie 3.3.1 : - prow | Realizaca
Liczba operacji 0 1 0 LSR
ukierunkowanych 0% 0,00 € 100% 0,00 € 0% 0,00 €| 1 szt. 0,00 €
: - szt. szt. szt.
na innowacje
Razem cel szczegétowy 3.3 0,00 € 9634,42 €
Liczba
podmiotow,
ktorym udzielono 532(,[) 33,33% | _ 542? T1,77% | _ szzct) 100,00% | _ ngct) _
indywidualnego ' ' ' '
Aktywizacja w ramach celu | doradztwa .
ogolnego 3 Liczba spotkan PROW/| Aktywizacja
informacyjno- 6 2 1
konsultacyjnych 66,67% | _ 88,88% | _ 100,00% | _ Oszt. | _
szt. szt. szt.
LGD z
mieszkancami
Razem cel ogdlny 3 149 754'84

Cel szczegotowy 4.1. Zwiekszenie aktywnosci mieszkaricoOw poprzez realizacje projektdw wspoétpracy do 2023 roku
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Liczba 35 189
zrealizowanych O 1 000% | 000€| 2 | 2857% | 302,28| 5 | 100% | 697,727 sat. | 22> 00000
projektéw szt. €

wspotpracy.
Liczba

przeprowadzonych | 1 | 35 33001 50| 2 | 100,00%| 0,00€| 0 0% | 000€]|3 szt 0,00 €
wydarzen szt. szt.

Przedsiewziecie 4.1.1 promocyjnych* PROW

Projekty
wspotpracy

Liczba programéw
edukacyjnych
zwigzanych z

dziedzictwem sot 33,33% | 0,00 € sat 100,00% | 0,00€| O 0% 0,00 € 3 szt. 0,00 €

kulturalnym i
historycznym
Krajny*

189

697.72 225 000,00

Razem cel szczegétowy 4.1 €

Cel szczegétowy 4.2. Promocja obszaru LSR z wykorzystaniem potencjatu spotecznego i zasobéw do 2023 roku

Liczba 11
przeprowadzonych | 1| 00 1425181 o | 0% | o00e| ° | o% | oo00€|1st | 117%18
kampanii szt. szt. €

promocyjnych €

Realizacja

Przedsiewziecie 4.2.1 Liczba publikacji PROW LSR

promujgcych

obszar LSR w tym <ot 100% | 0,00€| O 0% 0,00 € <ot 0% 0,00 €| 1 szt. 0,00 €

serwisow
internetowych*

11172,18

0,00 € €

Razem cel szczegétowy 4.2
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236 172,18
€

Razem cel ogdlny 4

153 256
27,31% | 750,00 72,84% | 250,00 100,00%
€ €

562 900,00
€

K. biezgce i

Koszty biezgce i aktywizacja aktywizacja

153

256

562 900,00
€

Razem koszty biezgce i aktywizacja

€ €

3457

900,00 € 0,00€

50 % budzetu poddzialania Realizacja
LSR

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach
poddzialania Realizacja LSR PROW
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Wysokos¢ wsparcia finansowego w ramach poszczegolnych zakresow wsparcia

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013)

2670000

2670000

Wspélpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
nr 1303/2013)

225 000

225 000

Koszty biezgce
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia
nr 1303/2013)

460 400

292 952,52

460 400

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia

102 500

65 220,75

nr 1303/2013i

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020

102.500

Beneficjenci inni niz

finansow publicznych

jednostki sektora 842 284,17 481 437,62 - 1323721,79
finanséw publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora 856 636,83 - 489 641,38 1346 278,21

Zatacznik nr 3 do LSR Budzet LSR
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Zatacznik nr 4 do LSR: Plan komunikacji
Tabela przedstawia dziatania komunikacyjne, odpowiadajace im $rodki przekazu, grupy docelowe, zaktadane wskazniki a takze odniesienie do informacji zwrotnej
dotyczacej efektywnos$ci zastosowanych narzedzi.

Terminy | Cel Nazwa dzialania Adresaci dzialania | Narzedzia i Srodki Budzet w | Zakladane Badanie efektywnosci

komunikacji komunikacyjnego | komunikacyjnego | przekazu 7k wskazniki dzialan
(grupy docelowe) komunikacyjnych
. . Minimum 2
Artykuty w prasie lokalne;j 1000 artykuly

) ) o Informacja na stronie www 0 Minimum 9
Poinformowanie Potencjalni | | GD, na stronach gmin i informacji
potencjalnych wnioskodawcy 1ich | powiatu wehodzacych w Informacja zwrotna w
beneficjentow o otoczenie: sktad LGD a takze na .
LGD i LSR . mieszkaicy s drodze ankiety

S Kampania L portalach spotecznosciowych internetowej, ankiety

celachi . . przedsigbiorcy, : .

I potowa informacyjna LGD . — = — w instytucjach
zasadach . wladze publiczne, | Rozsylanie informacji poczta | 0 Minimum 1 :

2016 . o gtownych - . . . publicznych,
przyznawania lozeniach LSR rolnicy, organizacje | elektroniczng (newsletter newsletter, min. itori
dofinansowania | “2'07eMac pozarzadowe LGD) 100 adresatow monitoring .
oraz grupy ’ ogladalnosci mediow
Stosowanych defaworyzowane Ogloszenia w siedzibach 1000 Minimum 10 IOkaInyCh
procedurach instytucji publicznych lokalizacji

(GOPS-y, urzgdy gmin,
osrodki kultury itp.)
Poinformowanie Rozsylanie informacji poczta Minimum 1
potencjalnych elektroniczng (newsletter 0 newsletter, min.
wnioskodawcow LGD) 100 adresatow
o gtéwnych InformaCJa.na stronie www Minimum 2 Informacja zwrotna w
zasadach . LGD a takze na portalach 0 . . .
. . Kampania . informacje drodze ankiety
interpretacji . . Wszyscy spotecznosciowych I,

II potowa oszezeedlnveh informacyjna nt. otencialni wypehianej po

2016 p Feeomy zasad wyboru i potenc) spotkaniach
kryteriow oceny - whnioskodawcy inf .
uzywanych oceny operacyl Spotkania informacyjno- . informacyjno-

: Minimum 1 konsultacyjnych
przez Radg konsultacyjne LGD z 500 spotkanie
LGD (zwlaszcza mieszkancami P
kryteriow
jako$ciowych)

IT potowa | Wspieranie Informowanie na Beneficjenci oraz Doradztwo 0 Minimum 500 Informacja zwrotna w

2016 do beneficjentow temat warunkéw i | wnioskodawcy indywidualne/doradztwo godzin doradztwa, | drodze ankiety

konca LSR w realizacji | sposobow realizacji online minimum 450 wypeknianej po
projektow. podmiotow,

Strona 77 z 81



realizacji i rozliczania ktérym udzielono | doradztwie
LSR projektow doradztwa indywidualnym
Artykuty w prasie lokalnej 1000 Minimum 2
artykuty
Ogtoszenia o naborach 8000 Minimum 1
ogloszenie w
ramach kazdego
naboru w prasie 0
zasiggu
obejmujacym
obszar LSR
Informacja na stronie www 0 Minimum 2 Informacja zwrotna w
LGD, na stronach gmin i informacje w drodze ankiety
. . I powiatu wchodzacych w ramach kazdego wypelnianej po
Przed Pg;g;g_r;rllr?vgme \?Vcr)]ti%ns(lijg!ir:wc ich sktad LGD a takze na naboru spotkaniach
kazdym P Jainy’ - y portalach spoteczno$ciowych informacyjno-
beneficjentow o otoczenie: — — — .
naborem . . ) . Rozsyltanie informacji poczta | O Minimum 1 konsultacyjnych,
. naborach i Kampania mieszkancy, . . N
do konca mozliwosci informacvina LGD redsicbiote elektroniczng (newsletter newsletter, min. ankieta internetowa.
realizacji S Y] , p golorey, LGD) 100 adresatow - w | Informacja zwrotna
realizacji w zakresie naborow | wtadze publiczne, . o,
LSR - - . - . ramach kazdego dotyczaca ilosci
. operacji —w wnioskow rolnicy, organizacje . -
zgodnie z naboru ztozonych wnioskoéw o
ramach pozarzadowe, . — — . .
planem wszystkich grupy Ogtoszenia w siedzibach 1700 Minimum 5 dofinansowanie na
dziatania . instytucji publicznych lokalizacji —w poszczegolne
celow LSR defaworyzowane . ) e
(GOPS-y, urzedy gmin, ramach kazdego przedsigwzigcia oraz
os$rodki kultury itp.) naboru ilo$ci udzielonego
Spotkania informacyjno- 6000 Minimum 8 doradztwa.
konsultacyjne LGD z spotkan w 1. roku
mieszkancami naborow;
Minimum 1
spotkanie —w
ramach kazdego
naboru w
pozostatych
latach
I potowa | Informowanie Kampania Mieszkancy Artykuty w prasie lokalnej 1000 Minimum 2 Informacja zwrotna
2018, mieszkancéw o | informacyjna obszaru LSR, w artykuty dotyczaca liczby
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I potowa | wydarzeniach dotyczaca tym przede Informacja na stronie www 0 Minimum 2 uczestnikow wydarzen
2020 realizowanych dziatalnosci LGD wszystkim grupy LGD, a takze na portalach artykuty realizowanych przez
w ramach narzecz defaworyzowane spolecznosciowych LGD oraz w drodze
aktywizacji mieszkancow ankiety internetowej
obszaroéw
wiejskich Rozsylanie informacji pocztg | 0 Minimum 1
elektroniczng (newsletter newsletter, min.
LGD) 100 adresatow
Spotkania informacyjno- 1000 Minimum 1
konsultacyjne LGD z spotkanie
mieszkancami
Zaproszenia na wydarzenia, | 800 Minimum 1 akcja
np. konkursy realizowane dystrybucyjna
przez LGD zaproszen
Zapewnianie Rozsyiapie informacji pocztg | 0 Minimum 1 _
szerokiej elektroniczng (newsletter newsletter, min.
akeeptacii LGD) _ _ 10_0 _adresat(')w
spolecznej dla Informacja na stronie www 0 Minimum 2 _
drazania LSR Mieszkancy LGD, a takze na portalach artykuty Informacja zwrotna
I potowa ;Vraz Prezentacia obszaru LSR, spoteczno$ciowych dotyczaca liczby
2019iw upowszechnieni zrealizow{a nych wladze publiczne, Publikacja na temat dobrych | 5000 Minimum 1 uczestnikow do
potowie i omietveh operacii organizacje praktyk projektowych publikacja ktorych dotarta
2023 © oswggn’le;tyc perac) pozarzadowe, 5000 Minimum 1 informacja w drodze
rezultatow przedsigbiorcy konferencja ankiety internetowej
. upowszechniajgca
Konferencja LGD dobre praktyki
Rozsytanie informacji poczta Minimum 1
elektroniczng (newsletter 0 newsletter, min.
Poinformowanie _ Mieszkancy LGD) ‘ . 100 adresatow Informacja zwrotna
mieszkaficodw o !(ampanla_ obszaru LSR, Artykuly w prasie lokalnej 1000 Minimum 2 dotyczaca liczby
I potowa efektach informacyjna LGD | wtadze publiczne, artykuty uczestnikow
2023 realizacji LSR w o gtéwnych organizacje Informacja na stronie www konferencji oraz w
. efektach LSR pozarzadowe, LGD, na stronach gmin i - drodze ankiety
catym okresie S . Minimum 6 : :
przedsigbiorcy powiatu wchodzacych w 0 artykutéw internetowe

sktad LGD a takze na
portalach spoleczno$ciowych
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Publikacja na temat efektow

LSR 5000 1 publikacja
Minimum 1 akcja

Zaproszenia na konferencje 1000 dystrybucyijna
zaproszen
Minimum 1
ogloszenie o

Ogtoszenia o konferencji 1000 konferencji
podsumowujace;j
efekty LSR

. . 1 konferencja

Konferencja podsumowujaca 2000 d .

efekty LSR pocsumowujaca
efekty LSR

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR 47 000*

*Kwota nie obejmuje kosztow wykonywania podstawowych obowiazkow stuzbowych przez pracownikow Biura LGD (np. prowadzenie spotkan informacyjnych), nie

obejmuje takze kosztow biezacych zwigzanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem niektérych narzedzi komunikacji, np. utrzymaniem strony www
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