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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowa¢ elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania
2023-2027.

Niniejszy raport jest zwiericzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniema
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okresow
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi

z interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takie zaangazowanym w
wywiady cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i
beneficjentom. Nie mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia,

sympatykach oraz wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Krajna Ztotowska w roku 2021 mieszkato blisko
980 0s6b mniej w poréwnaniu do roku 2015, tj. o 1,5% mniej. Najwiecej, bo prawie
425 o0s6b ubyto w gminie Okonek, co stanowi spadek liczby ludnosci o 5%.

Srednio 61,5% ludnosci obszaru nalezgcego do LGD Krajna Ztotowska jest w wieku
produkcyjnym. Liczba ta jest nieco wyisza o 2% od udziatu oséb w wieku
produkcyjnym w catym wojewddztwie, jezeli poréwnamy dane z 2021 roku.

Od roku 2015 na terenie wchodzagcym w sktad LGD i w catym wojewddztwie
wielkopolskim wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym. Najszybsze tempo starzenia
ludnosci odnotowano w gminach Jastrowie, wzrost o 32% od roku 2015. Najwolniej
starzeje sie gmina Zakrzewo, wzrost ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o0 17%.

W ostatnich latach znaczgco zmniejszyta sie liczba o0séb korzystajacych
z srodowiskowej pomocy spotecznej, zarowno na terenie gmin nalezgcych do LGD, jak
i w catym wojewddztwie. W gminach nalezacych do LGD przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, z takiej pomocy korzystato srednio 675 oséb.

W roku 2021 srednio w kazdej z gmin dziataty 34 takie organizacje na 10 tys.
Mieszkancow, co daje wzrost ilosci organizacji od 2015 roku o 30%. W kazdej z gmin
liczba organizacji wzrosta.

W ostatnich latach na terenie gmin nalezacych do LGD Krajna Ztotowska i w catym
wojewddztwie. zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Srednio dla gmin 0 57%.

Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD Krajna Ztotowska réznig sie oceng swojego
miejsca zamieszkania pod wzgledem mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb.
Duza grupa ankietowanych jest zdania, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia
(45%). Co czwarty mieszkaniec (24%) jest innego zdania, a 31% ankietowanych nie
potrafito sie okreslié.

Najwiecej pozytywnych ocen gminy dostaty w obszarze oferty sportowej
i rekreacyjnej, atrakcyjnosci turystycznej. Najmniej pozytywnych gtoséw oddanych
zostato w wymiarze dziatan na rzecz oséb mtodych przed 34 rokiem zycia, jak
rowniez dziatania na rzecz kobiet.

Respondenci byli bardzo podzieleni w pytaniu dotyczagcym zadowolenia mieszkarncéw
z warunkéw zycia w swojej gminie. Az 45% mieszkancow jest z tych warunkow
zadowolonych. Co pigty mieszkaniec gminy (20%) nie jest z nich zadowolony.
Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD Krajna Ztotowska deklarujg, ze oczywiscie
czasami lub tez czesto korzystali z infrastruktury finansowanej ze srodkéw unijnych.
Tak odpowiedziato 73% ankietowanych..

Projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie w gminach duzym
zainteresowaniem wedtug 63% ankietowanych. O braku zainteresowania tymi
projektami ze strony mieszkancow wyrazito sie 3% badanych.

Gdyby byta taka mozliwos¢, dodatkowe srodki finansowe w swojej gminie mieszkanicy
przeznaczyliby w pierwszej kolejnosci na infrastrukture drogowg, zwiekszenie miejsc



pracy poza rolnictwem.. W  znacznie mniejszym stopniu wsparliby dziaftania
wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancow z regionem.

Wiekszo$¢ respondentow dobrze i bardzo dobrze ocenia dziatalnos$é Lokalnej Grupy
Dziatania Krajna Ztotowska. Raczej Zle ocenito jej funkcjonowanie 4% ankietowanych
i rowniez 4% badanych trudno byto odpowiedziec.

Mieszkancy w wiekszosci dobrze oceniajg dziatalnos¢, funkcjonowanie Biura LGD
Krajna Ztotowska. Najwyzej cenig sobie tatwosc¢ z jakg mogg umodwié sie na spotkanie
z pracownikiem biura, uzyskanie odpowiedzi na wiele pytan przez telefon, oraz to, ze
godziny pracy biura sg dogodne dla klientow. Rdwnoczesnie respondenci postrzegaja
pracownikéw biura LGD jako osoby mite i uprzejme, majgce odpowiednig wiedze do
wykonywanej pracy, ktére udzielajg rzetelnych informacji i z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki. Ale tez obszary dotyczgce oceny Biura, jak i te dotyczace
oceny pracownikéw dostaty po kilka punktédw procentowych odpowiedzi
negatywnych.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjno$é, proces rozwoju pracownikdéw, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspotpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakos¢ wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promoc;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdéw, niezaleznie od tego, czy byty one



zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takie kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspétpracy



e Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektow wspoétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzié w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéow byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektow realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu,
jak i dane pochodzgce ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych
wtornych. Dane te mozna podzielié na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalez¢
mozna

w dokumentacji witasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony

i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrddet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkarncéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegbtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowac o
wystepowaniu

i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
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(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe]j uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspédiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowad je
w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préoby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 28 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobodw,
ktédrymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 278 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Zakrzewo [N 11,4
Gmina Tarnéwka [N 39
Gmina i Miasto Krajenka I 4,6
Gmina Ztotéw I 4,8
Miasto Ztotéw I 3,3
Gmina Okonek [N 11,9
Gmina i Miasto Jastrowie [N 19,7
Gmina Lipka [ 29,9

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy s3 eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam
na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byly metoda
TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Dyrektorem Biura

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogenicznos¢ - powinno sie unikac zréznicowania grup ze wzgledu na ptec,
wiek, status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja
dodatkowo

o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikdw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Krajna Ztotowska mieszkato blisko 980 oséb mniej
w poréwnaniu do roku 2015, tj. 0 1,5% mniej. Najwiecej, bo prawie 425 osdb ubyto w gminie
Okonek, co stanowi spadek liczby ludnosci o 5%. Wyjatkiem jest tutaj gmina wiejska Ztotéw,
w ktorej od roku 2015 przybyto 387 osdb, czyli o 3%.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 3475323 | 3481625| 3489210| 3493969 | 3498733 | 3496450| 3489074
Jastrowie 11630 11622 11592 11516 11500 11415 11405
Krajenka 7560 7571 7511 7520 7534 7524 7461
Lipka 5617 5609 5601 5565 5509 5490 5455
Okonek 8793 8730 8691 8612 8502 8441 8368
Tarnéwka 3105 3086 3071 3075 3009 2969 2974
Zakrzewo 4928 4933 4974 4935 4905 4880 4869
Ztotéw (gmina

wiejska) 9708 9801 9899 9937 9942 10005 10095
Ztotéw (gmina

miejska) 18440 18482 18441 18446 18532 18437 18174
Suma 69781 69834 69780 69606 69433 69161 68801

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji tejze ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak
rowniez wyjazdow z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Jezeli chodzi o saldo migracji,
gminy charakteryzujg sie dodatnim saldem, tzn., ze wiecej osdb przybyto do gmin jak z nich
wyjechato. Srednio dla gmin o 37%. Najwiecej od 2016 roku przybyto oséb w gminie wiejskiej
Ztotéw, wzrost o0 130%.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE b.d. 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Jastrowie b.d. -65 -45 -75 -76 -44 -23
Krajenka b.d. -21 -42 15 11 -32 -37
Lipka b.d. 5 -13 -29 -40 0 -14
Okonek b.d. -57 -37 -47 -86 -55 -56
Tarndwka b.d. -1 -48 -2 -30 -21 21
Zakrzewo b.d. -7 10 -7 -57 -11 3
Ztotéw (gmina

wiejska) b.d. 35 48 20 -24 30 82
Ztotéw (gmina

miejska) b.d. b.d. -42 -4 36 -103 -129
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Srednia dla gmin
LGD

b.d.‘ -13,9‘ 21,1 —16,1‘ -33,3‘ -29,5‘ -19,1‘

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Srednio 61,5% ludnosci obszaru nalezgcego do LGD Krajna Ztotowska jest w wieku
produkcyjnym. Liczba ta jest nieco wyzsza o 2% od udziatu oséb w wieku produkcyjnym
w catym wojewddztwie, jezeli pordwnamy dane z 2021 roku. Gmina Zakrzewo ma najwyzszy
odsetek oséb w wieku produkcyjnym, gmina miejska Ztotéw najnizszy.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Jastrowie 63,3 62,7 62 61,2 60,3 59,9 59,7
Krajenka 64,5 64,3 63,6 62,9 62,5 61,9 61,6
Lipka 64 63,5 63,1 63,1 62,9 62,7 62,1
Okonek 63,3 62,7 62,1 62 61,8 61,4 60,8
Tarnéwka 63,1 62,6 62 61,2 61,5 62,3 61,6
Zakrzewo 65,8 65,6 65,3 65,2 64,6 64,3 64
Ztotow (gmina

wiejska) 64,9 64,6 64,4 64,1 64,1 63,9 63,6
Ztotow (gmina

miejska) 63,2 62,3 61,5 60,8 59,8 59,1 58,8
Srednia dla

gmin LGD 64,0 63,5 63 62,6 62,2 61,9 61,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 na terenie wchodzgcym w sktad LGD i w catym wojewddztwie wielkopolskim
wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym. Najszybsze tempo starzenia ludnosci odnotowano
w gminach Jastrowie, wzrost o 32% od roku 2015. Najwolniej starzeje sie gmina Zakrzewo,
wzrost ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o 17%.

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Jastrowie 13,1 13,9 14,8 15,5 16,5 16,8 17,3
Krajenka 11,9 12,3 12,9 13,5 13,8 14,4 14,8
Lipka 12,1 12,9 13,4 13,8 14,4 14,6 15,4
Okonek 14,3 15,2 15,5 15,8 16,4 17,2 17,7
Tarnéwka 12,9 13,4 13,9 14 13,8 14,3 15,6
Zakrzewo 11,8 12 12,3 12,5 13,2 13,5 13,9
Ztotow (gmina

wiejska) 10,3 10,4 10,9 11,3 11,8 12,2 12,6
Ztotdw (gmina 15,2 16 16,7 17,2 18,2 18,9 19,6
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miejska)

Srednia dla
gmin LGD

12,7

13,3

13,8

14,2

14,8

15,2

15,9

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015- 2020 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z Srodowiskowej
pomocy spotecznej, zardwno na terenie gmin nalezgcych do LGD, jak i w catym
wojewddztwie. W gminach nalezacych do LGD przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej

pomocy korzystato srednio 675 osdb. Najwiecej, bo 997 oséb w gminie Okonek.

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotfeczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 | b.d.
Jastrowie 1476 1333 1163 1055 961 850 | b.d.
Krajenka 703 655 574 441 426 406 | b.d.
Lipka 1578 1331 1067 883 730 584 | b.d.
Okonek 1588 1421 1313 1101 1093 997 | b.d.
Tarnéwka 1112 999 729 730 593 697 | b.d.
Zakrzewo 526 517 476 368 410 463 | b.d.
Ztotow (gmina

wiejska) 1261 1182 1017 856 820 674 | b.d.
Ztotow (gmina

miejska) 884 847 792 795 775 727 | b.d.
Srednia dla

gmin LGD 1141 1035,6 891,4 778,6 726 674,8 | b.d.
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenach wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Krajna Ztotowska

odnotowalismy réwnoczesnie wzrost liczby podmiotdw gospodarki narodowej ogdétem.

Srednio

0 17% w roku 2021 w poréwnaniu do roku 2015. Najwiecej podmiotdéw przybyto w gminie

miejskiej Ztotow (202).

w

gminach

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE| 409865| 414798 422094 | 429658 | 446215| 461225 477444
Jastrowie 884 874 871 892 922 940 992
Krajenka 524 527 533 546 589 621 652
Lipka 306 327 328 331 363 376 406
Okonek 565 549 533 555 568 577 581
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Tarndéwka 183 182 191 188 206 220 232
Zakrzewo 301 306 316 338 362 379 378
Ztotéw (gmina

wiejska) 519 520 525 572 602 645 710
Ztotéw (gmina

miejska) 1872 1911 1956 1966 2013 2064 2074
Srednia dla

gmin LGD 644,3 649,5 656,6 673,5 703,1 727,8 753,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Jezeli chodzi o liczbe podmiotéw wpisanych do REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, zaréwno w gminach jak i w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano wzrost
takich podmiotéw o 22% od roku 2015.. Najwiecej przybyto ich w gminie Lipka 199

podmiotow

i w gminie Tarnéwka 191.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Jastrowie 760 752 751 775 802 823 870
Krajenka 693 696 710 726 782 825 874
Lipka 545 583 586 595 659 685 744
Okonek 643 629 613 644 668 684 694
Tarnéwka 589 590 622 611 685 741 780
Zakrzewo 611 620 635 685 738 777 776
Ztotow (gmina

wiejska) 535 531 530 576 606 645 703
Ztotow (gmina

miejska) 1015 1034 1061 1066 1086 1119 1141
Srednia dla

gmin LGD 673,9 679,4 688,5 709,8 753,25 787,4 822,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

O tym, czy dany region rozwija sie dobrze, swiadczy réwniez liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym. Srednio gminy
notujg wzrost ilosci podmiotéw w poréwnaniu z rokiem 2015 o 12%. Najwiecej przybyto ich
w gminie Lipka 66 podmiotéw na 10 tys. Mieszkarncow w wieku produkcyjnym.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Rok 2018

Rok 2019

Rok 2020

Rok 2021

WIELKOPOLSKIE

164

156

163

183

176

155

171

Jastrowie

90

80

102

118

115

92

120
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Krajenka 113 99 113 133 161 120 144
Lipka 70 104 62 91 141 84 136
Okonek 101 82 76 124 109 93 92
Tarnéwka 138 93 142 96 135 130 120
Zakrzewo 102 96 99 118 136 105 77
Ztotow (gmina

wiejska) 76 63 83 126 105 80 126
Ztotow (gmina

miejska) 138 145 161 136 153 134 115
Srednia dla

gmin LGD 103,5 95,3 104,8 117,8 131,9 104,8 116,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015- 2021 na terenach wchodzgcych w sktad LGD, stopniowo rozwijany byt kapitat
spoteczny w postaci organizacji pozarzgdowych. W roku 2021 srednio w kazdej z gmin
dziataty 34 takie organizacje na 10 tys. Mieszkarncéw, co daje wzrost ilosci organizacji od
2015 roku
0 30%. W kazdej z gmin liczba organizacji wzrosta. Najwiecej powstato ich w gminie
Tarnowka (18).

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricéw
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Jastrowie 23 24 22 20 24 25 26
Krajenka 32 32 33 36 38 39 42
Lipka 23 25 30 34 36 36 35
Okonek 19 19 22 22 24 26 26
Tarnéwka 29 32 46 46 50 47 47
Zakrzewo 26 28 30 28 29 29 27
Ztotéw (gmina

wiejska) 24 24 26 28 28 28 27
Ztotéw (gmina

miejska) 34 36 39 38 42 42 43
Srednia dla

gmin LGD 26,3 27,5 31 31,5 33,9 34 34,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W ostatnich latach na terenie gmin nalezgcych do LGD Krajna Ztotowska i w catym
wojewddztwie. zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Srednio dla gmin o 57%. Najwiecej 0séb bezrobotnych ubyto od roku 2015
w gminie miejskiej Ztotow (406).
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Tabela 10.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Jastrowie 732 510 492 445 381 412 336
Krajenka 327 284 242 208 182 201 136
Lipka 326 292 230 189 149 175 124
Okonek 497 444 348 243 220 215 183
Tarnéwka 180 131 106 107 83 104 88
Zakrzewo 222 166 152 144 88 140 100
Ztotow (gmina

wiejska) 517 422 422 363 298 302 236
Ztotow (gmina

miejska) 737 685 586 538 460 438 331
Srednia dla

gmin LGD 442,25 366,75 322,25| 279,625| 232,625| 248,375 191,75

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD :Krajna Ztotowska” rdznig sie oceng swojego miejsca
zamieszkania. Znaczna grupa oséb, ktére zajety okreslone stanowisko w sprawie oceny
swojego miejsca zamieszkania pod wzgledem mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb
jest zdania, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia (45%). Co czwarty mieszkaniec (24%)
jest innego zdania, a 31% ankietowanych nie potrafito sie okreslic.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 17%
Raczej sig zgadzam [N 28%
Troche tak/troche nie  [INEEEGEGEEEEE. 31%
Raczej sie nie zgadzam [  14%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 10%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Wiekszos$¢ mieszkarncow gmin wchodzgcych w sktad LGD (58%) uwaza, ze warunki do zycia
w ich gminie w ostatnich latach sie poprawity. Co piaty mieszkaniec nie potrafi sie
jednoznacznie okresli¢, rowniez jeden na pieciu uwaza, ze warunki te wcale sie nie
poprawity.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [ 7%
Raczej sig zgadzam [, 31%
Troche tak/troche nie  [NNNENEGEGEGEEEE 20%
Raczej sie nie zgadzam [N 12%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [[NNNEGNGE o%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne
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Mieszkancéw gmin poproszono réwniez o ocene gminy w kilku wymiarach. Najwiecej
pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze oferty sportowej i rekreacyjnej, atrakcyjnosci
turystycznej. Najmniej pozytywnych gtoséw oddanych zostato w wymiarze dziatan na rzecz
0s6b mtodych przed 34 rokiem zycia, jak réwniez dziatania na rzecz kobiet. Najwiecej

negatywnych gtoséw dostata infrastruktura drogowa.
Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Atrakcyjnosci turystycznej

Tozsamosci mieszkancow z regionem

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i
turystyki

Infrastruktury i oferty kulturalnej
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Infrastruktury drogowej
Dziatan na rzecz bezrobotnych
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz kobiet

| |

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

m Bardzo dobrze m Dobrze M Przecietnie ®Zle ®Bardzozle ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Osoby, ktore wziety udziat w badaniu, ustosunkowaty sie réwniez do twierdzen dotyczacych
ich funkcjonowania w zyciu codziennym gminy. Zdecydowana wiekszos¢ oséb deklaruje, ze
potrafi wskazaé¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (83%), czy uczestniczg w
réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych, sportowych (77%). Badani wskazali réwniez, ze
w gminie niechetnie inwestujg przedsiebiorcy, jak réwniez nie ma sprzyjajgcych warunkéw

do powstawania nowych przedsiebiorstw.
Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskazac najwaionkizjl'iscz; atrakcje turystyczne w _ 54% 10% l%
i ————— o B
Znam najwainiejsr:\ieegirct)\\/lvf;i;;(}rgy;zizj dotyczace mojej _ 46% 19% .%
e vtowiows e 6% S
Y esesins (otycascyen gy 1 ey mecowoscy IS0 ZU Y
) albow remach srapy, o kel natere NN 26% o I
Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ sie zawodowo - 28% 28% _6%
Naleze do st(:::gx;/::e:zi:r/]?el"gfa\unri]zzcija;;ozarzadowej - 7% 23% _%
Naleze do nieformalnej gr:fcy')spo’recznej (kota gospodyn - 7% 20% _%
T T e o —
W mojej gminie powstaje wiele firm . 17% 39% _ 11%
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy . 16% 37% _ 17%

B Zdecydowanie tak Raczej tak

Zrédto: badania wtasne
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Respondenci sg bardzo podzieleni tez w pytaniu dotyczagcym zadowolenia mieszkancow
z warunkéw zycia w swojej gminie, az 45% mieszkancéw jest z tych warunkow
zadowolonych. Co piagty mieszkaniec gminy (20%) nie jest z nich zadowolony. Duza grupa
0s6b (35%) ma niejednoznaczny stosunek do tego.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ I 13%
Raczej Tak | 32%
Troche tak/troche nie | 35%
Raczej nie |GGG 1%
Zdecydowanie nie _ 8%

Nie mam zdania l 1%

Zrédto: badania wiasne

W pytaniu dotyczagcym ewentualnej zmiany zamieszkania, tylko co trzeci mieszkaniec gminy
(33%) rozwaza mozliwos¢ takiej zmiany. Dwie trzecie mieszkancéw, 67%%, nie bierze tego
pod uwage. Jako gtéwne powody ewentualnej relokacji badani wymienili brak perspektyw
zawodowych, trudny dostep do edukacji.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji |GG 6%
Trudny dostep do instytucji kultury [N 5%
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi [ 4%
Brak perspektyw zawodowych [N 15%
Powody osobiste/ rodzinne [ 5%
Inne (jakie?) [ 4%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD Krajna Ztotowska deklarujg, ze oczywiscie czasami
lub tez czesto korzystali z infrastruktury finansowanej ze s$rodkdéw unijnych. Tak
odpowiedziato 73% ankietowanych.. Brak zainteresowania takg formg aktywnosci
zadeklarowato 10% badanych.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

24%

Tak czesto

Tak, czasem 49%

Trudno powiedzie¢ 17%

Nie

10%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych (63%) odpowiedziata twierdzagco na pytanie, czy ich zdaniem
projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowanie wséréd mieszkancow.
Zdania na ten temat nie miato 34% mieszkancow, a o braku zainteresowania tymi projektami
ze strony mieszkancow wyrazito sie 3% badanych.
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie I 3%

Zrodto: badania wiasne

Réwniez wiekszos$¢ mieszkancow gmin wchodzgcych w sktad LGD korzystato z projektow
finansowanych ze srodkow unijnych, takich jak festyny, szkolenia, spotkania. Tak
odpowiedziato 61% mieszkancéw. Co czwarty ankietowany nie korzystat w ogdle z takich
projektow, a 14% trudno byto odpowiedzied.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 14%
Trudno powiedzie¢ _ 14%

Zrodto: badania wiasne
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Az 97% ankietowanych mieszkancéw terendw nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania Krajna
Ztotowska uwaza, ze projekty takie jak spotkania, szkolenia cieszg sie wéréd mieszkaricéw
duzym zainteresowaniem. Tylko 3% z nich byto innego zdania.

Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Nie 3%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby kazdy z badanych mieszkaricéw gmin miat mozliwos¢ podziatu dodatkowych sSrodkow
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci dofinansowataby
infrastrukture drogowa, zwiekszenie miejsc pracy poza rolnictwem.. W znacznie mniejszym
stopniu wsparliby dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancow z regionem.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazi¢, z2e ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych sSrodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar)
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
naturalnych, turystyki

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkafncéw

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Aktywnosé spoteczna mieszkaricéw (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkaricdw z regionem

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

I 5%
N 25%
N 19%
BN 15%
B 13%
B 13%
B 13%
N 12%
s 1%

N s

B %

Wiekszos¢ respondentdéw dobrze i bardzo dobrze ocenia dziatalno$é Lokalnej Grupy Dziatania

Krajna Ztotowska. Raczej Zle ocenito jej funkcjonowanie 4% ankietowanych i réwniez 4%

badanych trudno byto odpowiedzieé.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [ 57
Raczej dobrze [N 36
| dobrze i Zle
Raczejzle M 4
Bardzo zle
Trudno powiedzie¢ [l 4

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy w wiekszosci dobrze oceniajg dziatalnos¢, funkcjonowanie Biura LGD Krajna
Ztotowska. Najwyzej cenig sobie tatwos¢ z jakg mogg umowic sie na spotkanie

z pracownikiem biura, uzyskanie odpowiedzi na wiele pytan przez telefon, oraz to, ze godziny
pracy biura sg dogodne dla klientéw. Ale tez pojawity sie gtosy nie najlepiej oceniajace kazdy

z tych obszardw.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic si otkanie z pracownikami biur
atwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura _ 28% 4%
LGD
Odpowiedzi na wiele pytarn mozna uzyskac telefonujac
) 36%
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 36% 8%'
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 36% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne
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Respondenci postrzegaja pracownikéw biura LGD jako osoby mite i uprzejme, majace
odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy, ktore udzielajg rzetelnych informacji
i z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki. Trzy ostatnie obszary zostaty tez ocenione
negatywnie przez 4% ankietowanych.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy udzielajq rzetelnych informacji i porad _ 36% 4"/.
Pracownic aangazowaniem wykonujg swoje
T et e ke o
obowigzki
P i jg wiedze od iednig d k j
racownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 40% 40/.
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

O inicjatywach jakie podejmuje LGD, mieszkancy najczesciej dowiadujg sie z informacji
zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej LGD (64%), portali spotecznosciowych
(39%), czy z informacji uzyskanych bezposrednio z Biura LGD. Najmniej informacji
mieszkancy czerpig z ogtoszen wieszanych na tablicach informacyjnych w miejscowosciach
nalezgcych do LGD, newslettera.
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Wykres 17.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [Nl 64%
Portale spotecznosciowe [N 39%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 29%
Szkolenie dla potencjalnych beneficientéw [ NN 29%
Informacje wysytane poczta elektroniczng (e-maile) |GG 29%
Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze

0,
o _—

Inne sposoby [l 4%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

B 2%
Newsletter ze strony LGD [l 4%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wiasne

Najbardziej popularng s$ciezkg wsréd badanych do przekazywania informacji od
spoteczenstwa do LGD jest kontakt mailowy i kontakt telefoniczny. Najmniejszym
powodzeniem cieszy sie panel dyskusyjny po zakoriczeniu spotkan, szkolen..
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Wykres 18.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy | 57%
Kontakt telefoniczny [Nl 46%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ 43%
Ankieta elektroniczna [N 36%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

I 11%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

. 7%
Inny %
Ankieta papierowa %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie Krajna Ztotowska prowadzi doradztwo w swojej siedzibie. Wedtug
dostepnych danych w latach 2020 — 2021, 82 osoby otrzymaty konsultacje doradcze.
Doradztwo nie byto Swiadczone we wszystkich miesigcach roku. Jakosé wnioskéw sktadanych
przez potencjalnych beneficjentow jest bezposrednio skorelowana z odbyciem konsultacji
doradczej. Po $wiadczonej ustudze wnioskodawca proszony jest o wypetnienie ankiety
satysfakcji. 90% beneficjentéw potwierdzito zadowolenie z przeprowadzonego doradztwa

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Lata Liczba oséb Dodatkowe informacje
2020r. (IX-XIl) 14 od stycznia do sierpnia nie
przeprowadzono doradztwa
2021r. (I-V) 62 od czerwca do pazdziernika nie
przeprowadzono doradztwa
2021r. (XI-XI1) 6
suma 82

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 odbyto sie 25 szkolen dla pracownikéw Biura LGD, Cztonkéw Zarzadu,
Cztonkéw Rady LGD, w tym jedno szkolenie wyjazdowe (do LGD Podkowa) oraz jedno
spotkanie konsultacyjno - szkoleniowe. Dodatkowo odbywaty sie réwniez w ramach Planu
Szkolenia, zajecia dla Kot Gospodyn Wiejskich. Tematyka szkolen dotyczyta wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju, procedur naboru wnioskéw, wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej

i rozliczeniowej. Pracownicy LGD i cztonkowie organdw zarzadczych podnosili kompetencje w
zakresie budowania partnerstw lokalnych, monitoringu i ewaluacji LSR i konkurséw dla
partnerow KSOW.

Gtéwnym celem dziatan komunikacyjnych opracowanych przez Stowarzyszenie Krajna
Ztotowska jest zbudowanie pozytywnego wizerunku stowarzyszenia w srodowisku lokalnym.
Cele szczegbtowe to przyblizenie podejscia LEADER spotecznosciom lokalnym, informowanie
o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, aktywizowanie spotecznosci lokalnych do
wigczania sie w realizacje LSR poprzez aktywny udziat w przedsiewzieciach, edukacja grup
docelowych, promocja projektéw realizowanych w ramach Strategii.

Realizowany Plan Komunikacji definiuje grupy docelowe poszczegdlnych komunikatéw oraz
koniecznos¢ uwzgledniania réznych kanatéw informacji dla réznych grup odbiorcéw.
Stowarzyszanie zidentyfikowato szes¢ potencjalnych grup probleméw, ktére moga
negatywnie wptyngé¢ na efektywnos¢ komunikacji. Zastosowanie $rodkéw zaradczych
pozwoli na zniwelowanie zagrozen. Dazy sie do uproszczenia jezyka i unikanie terminologii
branzowej. Pokazuje sie korzysci udziatu w projektach unijnych. Wskazuje sie na fatwa
mozliwo$é uzyskania wsparcia doradczego. Monitoring realizowanych projektéw i staty
kontakt

z beneficjentami to réwniez element zwiekszajacy jakos¢ komunikacji. Bedg organizowane
szkolenia specjalistyczne, a pojedynczy beneficjent zostanie objety dodatkowg opieka by
zrealizowaé najtrudniejsze etapy projektu.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD Kraina Ztotowska liczy 97 cztonkdéw (15 sektor publiczny, 30 gospodarczy
i 52 spoteczny). W latach 2016 — 2021 dziewiecioosobowy Zarzad spotkat sie 31 razy. Odbyto
sie 7 spotkan Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Dziewiecioosobowa Rada LGD spotykata sie
21 razy.

Tabela 12.  Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD Rady LGD wec
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2016

2017

2018

2019

2020

b ||l |U0 0O
N[fwWw|lw|(H [0 |KF

2021

N ir|Rr[Rr|RLr[N|R

suma 31 21

Zrodto: dane LGD

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkancéw potwierdzito, ze zna Stowarzyszenie
Lokalng Grupe Dziatania Krajna Ztotowska. Najczesciej wskazywanym zrédtem tej wiedzy sg
instytucje, takie jak urzedy i szkoty oraz lokalna prasa. Prawie 40%, sposréd tych, ktorzy
deklarujg znajomos¢ LGD uczestniczyto w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie
lub przynajmniej te inicjatywy widziato.

Wykres 19.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania Krajna Ztotowska?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach o
LGD/ bratem/am udziat w... _ 7%

widziatem/am dziatania LGD [ NI 22%
z lokalnej prasy _ 23%

w instytucji (urzad, szkota) || 25%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 12%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

W okresie 2016 — 2021 Stowarzyszenie przeprowadzito szereg dziatan w ramach aktywizacji
srodowiska lokalnego. Dbano o integracje srodowisk wiejskich, podczas spotkan z jego
przedstawicielami (2018-2021), takich jak: spotkania integrujgce spotecznos¢ lokalng
potgczone z promocjg ksigzki "Dziedzictwo Kulinarne Krajny Ztotowskiej i biesiady Kot
Gospodyn Wiejskich, w ktdrej udziat braty Sotectwa i organizacje pozarzagdowe. LGD byto
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partnerem Ztotowskiej Biesiady z LeSnym Smakiem - (2019) i Festiwalu Folkloru, Kuchni
i Kultury Krajenskiej (2020).

Aktywizacji ludnosci, promocji regionu, a takze ochronie dziedzictwa kulturowego Krajny
stuzyty coroczne Jarmarki Krajenskie i Bozonarodzeniowe (2016-2021), ktdrego
wspotorganizatorem byto Stowarzyszenie. Na Jarmarkach rekodzielnicy mogli zaprezentowa¢
swoj dorobek i rekodzieta, a KGW miaty mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci
kulinarnych. Tradycje regionu utrwalano takze podczas otwartych warsztatédw dawnych
zawoddéw (Sztuka Ludowa na Krajnie, 2017-2018), wydarzenia "Porozmawiajmy o hafcie
krajenskim" (2018), a takze podczas konkursu kulinarnego "Bitwa regionéw-bitwa na smaki"
(2018-2019,2021). Idea konkursu zrodzita sie z zamitowania do polskiej kuchni regionalnej
i rodzinnego folkloru oraz checi promocji polskiej zywnosci i szerzenia patriotyzmu
konsumenckiego. Specjatom kuchni mysliwskiej byty poswiecone natomiast warsztaty
kulinarne kuchni mysliwskiej, w ktdérych udziat wzieto ponad 80 oséb z Kdét Gospodyn
Wiejskich (2021).

W ramach dziatan wspierajgcych turystyke i rekreacje Stowarzyszenie corocznie
organizowato (lub byto w minionych latach wspdétorganizatorem) rajdy rowerowe i
samochodowe (2018-2019). Wraz z Towarzystwem Turystow Przyrodnikéw i Krajoznawcéw
byto wspétorganizatorem kursu instruktora turystyki kwalifikowanej o specjalnosci: turystyka
rowerowa (2016). Popularyzacji regionu stuzyt konkurs literacki "Wydarzyto sie na Krajnie"
ktérego Stowarzyszenie byto wspotorganizatorem, a szerzeniu postaw patriotycznych, tez
wspoétorganizowane przez LGD, Manewry Proobronne ,Krajna 2017" i Rajd Niepodlegtosci
(2021).

Stowarzyszenie brato udziat w V Polsko-Niemieckiej biesiadzie ze Skatem (2019)
i w zorganizowanym w ramach XXX Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznym
»,Bukowinskie Spotkani” , konkursie dla dzieci "O matg czadowq - kopys¢"(2019).

W minionym okresie odbywaty sie liczne spotkania szkoleniowe z lokalnymi KGD, miat
miejsce wyjazd integracyjny sottyséw do Gdanska jako nagroda dla sottyséw nominowanych
w konkursie ,Softys Ziemi Ztotowskiej 2018", a takize spotkanie regionalne w ramach
konsultacji publicznych Strategii Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030.
Ponadto miato miejsce spotkanie z wiceministrem rolnictwa, ktérego Stowarzyszenie byto
wspoétorganizatorem, Forum Sottyséw (2019-2020,2022). Stowarzyszenie wraz z UMWW
reprezentowato stoisko wojewddztwa podczas TUR w Poznaniu, brato udziat w
Ogdlnopolskim Kongresie wiosek w Warszawie.

W ramach dziatan wspierajgcych bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy LGD wraz z Powiatowg
Policjg w Ztotowie prowadzito akcje edukacyjng "Bezpieczna droga do szkoty", ktéra miata na
celu przekazanie najmtodszym szkolnych woreczkéw odblaskowych na obuwie (2019).
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Stowarzyszenie brato tez udziat w Ogdlnopolskim turnieju wiedzy pozarniczej "Mfodziez
zapobiega pozarom”.

LGD organizowata i uczestniczyta w wizytach studyjnych do LGD Podkowa i grupy studyjnej
z gm. Krzywin (2017). Wizyty miaty na celu wymiane wiedzy i informacji oraz promowanie
inicjatyw lokalnych. Wyjazd w teren do gospodarstw agroturystycznych pokazat dobre
praktyki mieszkaricéw obszaru Krajny. W 2018 Stowarzyszenie brato udziat w wizycie
studyjnej z udziatem 40 osdéb, podczas ktérego odwiedzano najciekawsze zakatki regiony i
jego bogactwo kulturowe. W tym roku odbyto sie réwniez seminarium na temat bogactwa
przyrodniczego Krajny, w ramach realizacji projektu KSOW "Dziedzictwo Kulinarne Krajny
Ztotowskiej - co w Kniei pichci¢ - warsztaty kuchni mysliwskiej". Udziat wzieto 80 oséb z KGW
i Stowarzyszen.

W ramach udziatu Stowarzyszenia w wydarzeniach i dziataniach innych instytucji w 2017 LGD
sfinansowata spot "Czujka na strazy Twojego bezpieczenstwa", ktéry jest ogdlnopolska
kampanig edukacyjng na temat zagrozen tlenkiem wegla oraz pozarem, ponadto
uczestniczyta w wydarzeniu ,Europa przy wielkopolskim stole wielkanocnym", na ktérym
byta mozliwos¢ promocji kultury i dziedzictwa naszego obszaru. W tym samym roku
promowata powiat Ztotowski podczas Swieta Warty oraz wojewddztwo Wielkopolskie
podczas Jarmarku Kujawsko-Pomorskiego, a takze brata udziat w spotkaniu z
przedstawicielami bibliotek publicznych i szkolnych z obszaru. Podczas spotkania biblioteki
otrzymaty ,,Maty stownik gwary krajenskiej".

W 2019 roku LGD byta fundatorem nagréd w zawodach w skokach konnych i brata udziat
w XXII Buczkowskiej Konferencji Naukowej. W roku 2020 Stowarzyszenie brato udziat
w jubileuszu 10-lecia dziatalnosci LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”, ufundowata nagrody
do , Il Grand Prix Pomorza w Skata" zawoddéw jezdzieckich. Dyrektor biura LGD uczestniczyt
w warsztatach "Budowanie partnerstw jako sposéb zwiekszania kompetencji LGD w swietle
nowych wyzwan klimatycznych", a jego przedstawiciele w XXIII Buczkowskiej Konferencji
Naukowe;.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 4 celdw ogdélnych i 4 wskaznikéw oddziatywania wyznaczonego w LSR
zaplanowano 12 przedsiewzie¢ z 25 wskaznikami produktu. 9 z 25 wskaznikéw produktu ma
realizacje umowy na poziomie minimum 100%. W przypadku pieciu wskaznikéw produktu
ich realizacja jest na poziomie 0% (stan na koniec 2021 roku). S to przedsiewziecia zwigzane
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z wspieraniem tworzenia inkubatoréw przetwdérstwa, wspieranie rozwoju rynkéw lokalnych,

operacje nastawione na innowacje oraz projekty dotykajgce ochrony srodowiska.

Tabela 13.

Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacia (9
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jeflnostka Stan i M), -
miary docelowy | Umowy | Ptatnosci
Liczba operacji polegajacych na
. . . , . utworzeniu nowego szt. 34 66,67 77,51
Podejmowanie dziatalnosci L
. przedsiebiorstwa
gospodarcze] Liczba operacji ukierunkowanych
perad) ! v szt 8 200,00 | 200
na innowacje
Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejagcego szt. 20 45,00 10,00
rzedsiebiorstwa
Rozwijanie dziatalnosci Liczba operac'i Ekierunkowan ch
gospodarczej o .J . J szt. 7 85,71 85,71
na innowacje
Liczba nowych miejsc ot 25 164 164
noclegowych
Liczba nowych inkubatorow
(centréw) przetwoérstwa szt. 1 0 0
Wspieranie tworzenia i rozwoju lokalnego
inkubatorow przetworstwa
lokal . L
okalnego Liczba operagl ukleru.nkowanych ot 1 0 0
na innowacje
Liczba sieci w zakresie krétkich
tancuchéw zywnosciowych lub
. . L rynkéw lokalnych ktére szt. 1 0 0
Wspieranie rozwoju sieci .
ot , . , otrzymaty wsparcie w ramach
krotkich taricuchow i rynkow o
realizacji LSR
lokalnych - . -
Liczba sieci w zakresie ustug
turystycznych, ktére otrzymaty szt. 1 0 0
wsparcie w ramach realizacji LSR
Liczba nowych obiektéw
infrastruktury turystycznej i szt. 53 66,04 40,54
Inwestycje w obszarze turystyki rekreacyjnej
i rekreacji Liczba przebudowanych
obiektdw infrastruktury szt. 1 100 0
turystycznej i rekreacyjnej
Li ko h
Rewitalizacja obiektéw JBL Rl podd?nyc
pracom konserwatorskim lub szt. 5 100 80
zabytkowych .
restauratorskim
Liczba zrealizowanych operacji
9beJmUJacych wypo.sazenle . ot 5 100 0
majace na celu szerzenie lokalnej
Inwestycje w obszarze kultury i dziedzictwa lokalnego*
dziedzictwa historycznego i Liczba podmiotéw wspartych w
kulturowego ramach operacji obejmujacych
wyposazenie majace na celu szt. 7 100 0
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Budowa i modernizacja drog Dtugos¢ wybudowanych lub kilometry 1 0,81 0,81

lokalnych w zakresie wtgczenia

przebudowanych drog
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spotecznego

Inicjatywy lokalne w sferze Liczba wydarzen szt. 44 0 0
spotecznej, kulturalnej, Liczba podmiotéw lokalnych,
rekreacyjnej i prozdrowotnej ktére otrzymaty wsparcie na szt. 23 78,26 0
wptywajace na wzrost realizacje inicjatywy lokalnej
aktywnosci mieszkancow i . N
. Liczba operacji ukierunkowanych
wtaczajace osoby z grup ) . szt. 11 0 0
na innowacje
defaworyzowanych
Szkolenia i inicjatywy liczba szkolen szt. 48 0 0
edukacyjne w tym w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian Liczba operacji ukierunkowanych
klimatycznych, takze z P .J 3 u. y szt. 2 100 0
. o na innowacje
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych
liczba zreallzom{anych projektéw st 7 28,58 28,5
wspotpracy
o liczba przeprowadzonych szt. 3 100 100
Realizacja projektow wydarzen promocyjnych
wspotpracy liczba programow edukacyjnych
zwigzanych z.dz'ledzmtwem sot. 3 3333 3333
kulturalnym i historycznym
Krajny
ompem romecgmyen |t | 2 | s | w0
Promocja zasobdéw lokalnych - 2 - 2 ” 2 y
obszaru LSR Liczba publikacji promujacych
obszar LSR w tym serwiséw szt. 1 100 100

internetowych

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw w EURO wyptacono w ramach Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

(839 tys. EUR) i Inwestycje w obszarze turystyki i rekreacji (362 tys. EUR). To ostatnie

przedsiewziecie ma rowniez duzg kwote zaplanowang do realizacji (691 tys. EUR), podobnie

jak Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (300 tys. EUR).
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Wykres 20.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

11172

Promocja zasobdw lokalnych obszaru LSR I»
1328

36922

Realizacja projektéw wspotpracy _ 188 078

Szkolenia i inicjatywy edukacyjne w tym w zakresie ochrony 4335
Srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem - 9243
rozwigzan innowacyjnych

Inicjatywy lokalne w sferze spotecznej, kulturalnej, 40 138
rekreacyjnej i prozdrowotnej wptywajace na wzrost 24627
aktywnosci mieszkaricow i wigczajace osoby z grup...

Budowa i modernizacja drég lokalnych w zakresie wtgczenia . 37106
spotecznego

Inwestycje w obszarze dziedzictwa historycznego i ﬂ] 124 077
kulturowego

61916
Rewitalizacja obiektow zabytkowych - 26 974

Wspieranie tworzenia i rozwoju inkubatoréw przetwoérstwa - 110 047
lokalnego

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej -_ 300418
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej _- 156 255

- 550 000 1100 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

»Cztery Pory Roku na Krajnie” to projekt wspotpracy zrealizowany przez Stowarzyszenie
w partnerstwie z trzema LGD: Stowarzyszeniem Partnerstwo dla Krajny i Patuk,
Stowarzyszeniem LGD Krajna nad Notecig, Stowarzyszeniem NASZA KRAJNA. Celem ogdlnym
projektu byta promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru
Krajny, a celem szczegétowym wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosci wtasnym
regionem, a takze zwiekszenie aktywnosci i zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie
spoteczno-kulturowe obszaru partnerskich LGD. Wsréd celéw szczegdtowych znalazto sie
takze pielegnowanie przez dzieci i mtodziez tradycji kulturowych regionu Krajny poprzez
interesujgce dla nich nowe formy spedzania wolnego czasu. W ramach projektu
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zrealizowanych zostato wiele dziatan promujgcych obszar historycznej Krajny. Wydano
publikacje "Leksykon Krajny" oraz "Ksigdz Bolestaw Domanski - cztowiek z Krajny",
zorganizowano cykl kulinarnych warsztatow dla dzieci i mtodziezy u wszystkich uczestnikow
projektu. Stowarzyszenie zrealizowato warsztaty ,Krajeriskie Smaki — jesien” — motywem
przewodnim byty produkty, potrawy i przetwory z grzybéw i owocéw. Motywem
przewodnim warsztatéw zorganizowanych przez partnerskie LGD byty pozostate pory roku.
Zajecia "Produkty lokalne szansg na biznes" skierowano do oséb planujgcych uruchomienie
dziatalnosci gastronomicznej. Powstata takze aplikacja mobilna "Rajza - na szage przez
Krajne". Projekt "Cztery Pory Roku na Krajnie" zostat doceniony w ogdlnopolskim konkursie
na projekty wspodtpracy. W ramach konkursu ogtoszonego przez MRIRW ,Razem lepiej
ciekawiej — trzydziesci dwie opowiesci o wspdlnocie” w kategorii ,Kapitat spoteczny,
dziedzictwo lokalne”, projekt zostat laureatem i uzyskat gtéwng nagrode w kraju.Projekt
zostat zrealizowany w latach 2017-2019.

Projekt wspodtpracy ,,Marka Lokalna Szansg Rozwoju Obszaru LGD” zostat zrealizowany we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Miedzy Wistg a Kampinosem", Stowarzyszeniem LGD
»Beskid Gorlicki" oraz partnerem zagranicznym LGD Devnya- Aksakovo ( Butgaria). Celem
projektu byto promowanie obszaru objetego LSR poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen
w procesie zarzadzania marka lokalng. Przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli udziat, w
ramach projektu, w wizytach studyjnych u dwdch partneréw projektu - LGD Beskid Gorlicki i
LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na potowe 2024 roku. Dopiero
w kolejnym roku dostepne bedg dane GUS. Obecnie mozna jedynie w przyblizeniu okresli¢
tendencje poniewaz nie da sie przewidzie¢, jakie wartosci bedg mieé wskazniki za kilka lat.
W strategii przewidywano, ze nastgpi 4% wzrost liczby podmiotédw gospodarczych na 1000
mieszkancow. Rzeczywisty wzrost pomiedzy 2015 a 2021 rokiem wynidst 17%. Niestety nie
GUS nie wspiera juz zbierania danych o turystach krajowych w kazdej gminie wiec obliczanie
wskaznika Schneidera bedzie niemozliwe. Wiadomo natomiast, ze po doswiadczeniach
z pandemia, znaczgco spadty wartosci dotyczace turystyki. Miejmy nadzieje, ze na czas
weryfikacji danych za 2024 rok sytuacja wréci do normy czyli stabilnego wzrostu ruchu
turystycznego. W przypadku salda migracji rok 2021 zakorczyt sie niskg wartoscig tego
wskaznika , na poziomie -0,19, ma on jednak tendencje do znaczgcych wahan ( -3,3 w 2020 i
-5,5 w 2019). Ostatni z celéw ogdlnych dotyczyt aktywnosci spotecznej mieszkancow.
Przewidywano, ze liczba organizacji pozarzgdowych wzrosnie do 2,6 na 1 tys. mieszkancow.
Dane GUS z 2021 roku wskazujg, ze fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych jest na
obszarze LGD 3,4 na 1 tys. mieszkancow.

Wszystkie powyzsze dane zostaty zgromadzone za rok 2021, a rozliczenie wskaznikow
oddziatywania musi nastgpi¢ po rozliczeniu sie ostatniego beneficjenta. Z ostatecznymi
informacjami trzeba poczeka¢ wiec co najmniej do poczatku 2025 rok, gdy GUS opublikuje
dane za rok 2024.

CEL OGOLNY 1 Wzrost aktywnosci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Ztotowska do 2023
roku

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

| miary 2015 rok 2023 rok

Wozrost liczby podmiotéw gospodarczych na | Sztuka 72 75 | GUS — BDL / pomiar na koniec

1000 ludnosci okresu monitorowania

CEL OGOLNY 2 Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez wykorzystanie ogélnodostepnej

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, obiektow dziedzictwa kulturowego i
historycznego na obszarze LSR do 2023 roku

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

] miary 2015 rok 2023 rok

Wzrost liczby turystéw korzystajacych z osoba 137,07 145 | GUS — BDL / pomiar na koniec

noclegéw przypadajgca na 1000 okresu monitorowania zgodnie z

mieszkancow statych (wskaznik Schneidera) czestotliwoscig publikowania danych
statystycznych

CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie spotecznosci lokalnej w przeciwdziataniu wykluczeniu

spotecznemu, rozwijajace w lokalnych srodowiskach inicjatywy oparte na

40




wykorzystaniu zasobéw do 2023 roku
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} miary 2015 rok 2023 rok
Zmniejszenie ujemnego salda migracji na procent -2,90 -2,70 | GUS — BDL / pomiar na koniec
1000 mieszkancéw na obszarze LSR do 2013 okresu monitorowania zgodnie z
roku czestotliwoscig publikowania danych
statystycznych
CEL OGOLNY 4 Wzrost aktywnosci mieszkanncow zmierzajacy do poprawy warunkow zycia
oparty na poczuciu identyfikacji z obszarem LSR do roku 2023
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
\% miary 2015 rok 2023 rok
Wozrost liczby organizacji spotecznych sztuka/100 2,48 2,60 | GUS — BDL / pomiar na koniec
majgcych siedzibe lub zarejestrowany 0 okresu monitorowania zgodnie z
oddziat, lub filie na obszarze LSR na 1000 mieszkaricd czestotliwoscig publikowania danych
mieszkancow w

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W cele gtéwne Lokalnej Strategii Rozwoju wpisana byt wzrost aktywnosci mieszkarncow w
celu poprawy warunkéw zycia w gminach obszaru LGD Krajna Ztotowska. W swoich
dziataniach Stowarzyszenie ktadzie duzy nacisk na budowanie partnerstw lokalnych i
aktywizacje mieszkancow. Korzystny wptyw na kapitat spoteczny ma réwniez realizacja
projektéw grantowych i projekty wspoétpracy, ktére pozwalajg edukowaé mieszkancow
obszaru

i pomagajg rozwijac¢ partnerstwo lokalne. Duzg role w budowie kapitatu spotecznego miaty
rowniez realizacje infrastrukturalne i wsparcie niekomercyjnej dziatalnosci turystycznej, we

wspotpracy z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi.

W nowym okresie planowania budowa kapitatu spotecznego pozostanie jednym
z priorytetéw. LGD Krajna Ztotowska zamierza uruchomic lokalne centrum wolontariatu,
ktorego funkcjonowanie powinno mieé¢ duzy wptyw na aktywizacje lokalnej spotecznosci
i przyczynié sie do wzmocnienia spotecznego kapitatu.

Przedsiebiorczos¢

Wzrost aktywnosci gospodarczej na obszarze LGD Krajna Ztotowska poprzez wspieranie
podejmowania i rozwijania dziatalnosci byt jednym z gtéwnych celéw Lokalnej Strategii
Rozwoju. Nie zawsze wspdtpraca z istniejgcymi przedsiebiorstwami przebiega dobrze,
zdarzajg sie problemy z rozliczaniem, przedfuzanie terminéw — LGD nie ma to wptywu, a
niestety moze na tym ucierpie¢ wizerunek Stowarzyszenia. Dobrym kierunkiem dziatan byto
wsparcie zagréd edukacyjnych, wsi tematycznych oraz wsparcie edukacyjne oséb,
zamierzajacych zaangazowad sie w dziatalno$é gospodarcza.
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W przysztej strategii nalezy skupic sie na rozwoju i rozwijaniu przedsiebiorczosci wiejskiej, do
przedsiebiorcow z wiekszych osrodkéw trafia juz wiele innych programow, ktére pomagaja
im rozwijac dziatalnos¢.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W ramach celu poprawy atrakcyjnosci obszaru strategia wskazywata inwestycje w obszar
turystyki i rekreacji jako jeden z kierunkdw jego realizacji. Dziatania LGD miaty duzy wptyw na
poprawe potencjatu turystycznego obszaru Krajna Ztotowska, ktoéry stat sie nieformalnym,
ale zywym centrum turystycznym regionu. Dzieki dziataniom LGD, wspierajgcym dziatalnos¢
branzy turystycznej, dzieki wydawnictwom LGD czy stworzonej przez LGD w ramach projektu
wspotpracy aplikacji ,Rajza na szage przez Krajne” sg promowane walory przyrodnicze
i turystyczne regionu oraz unikalne dziedzictwo kulinarne. Ten obszar dziatalnosci
Stowarzyszenia sprawia rowniez, ze LGD Krajna Ztotowska jest bardzo dobrze rozpoznawalne
i cieszy sie zaufaniem mieszkarnicéw obszaru, ktérzy uwazajg Stowarzyszenie za koto
napedowe rozwoju regionu.

Bardzo bogate dziedzictwo kulturowe regionu — wtasna gwara, wtasne stroje — nie zawsze
byto doceniane, i to wtasnie udato sie zmieni¢ dzieki dziatalnosci LGD. Powstat pierwszy
leksykon Krajny, wydawnictwo, ktére przybliza bardzo ciekawa historie spoteczno-polityczng
regionu. Ze spotkan konsultacyjnych wynika, ze tego typu dziatania byty bardzo potrzebne
i w nastepnym okresie programowania Stowarzyszenie réwniez bedzie ktadto nacisk na ten
obszar dziatalnosci.

Grupy defaworyzowane

Z perspektywy szeSciu lat wdrazania strategii wydaje sie, ze nalezy dokonaé pewnej
redefinicji grup defaworyzowanych. Na pewno nalezy objgé wsparciem, oprécz osdb
niepetnosprawnych, osoby starsze — ze spotkan konsultacyjnych wynika, ze duzym
zainteresowaniem cieszy sie wolontariat senioralny. Nie sprawdzito sie kierowanie wsparcia
do matek samotnie wychowujacych dzieci, zainteresowanie ze strony tak zdefiniowanej
grupy podjeciem dziatalnosci gospodarczej byto znikome. Rédwniez, w zwigzku ze spadkiem
bezrobocia, nie trzeba wydzielaé konkretnego wsparcia dla tej grupy, natomiast koniecznym
wydaje sie uznanie w nowej strategii mtodziezy za grupe defaworyzowang i skierowanie do
niej wiekszej pomocy, sktonienie jej do aktywnosci i udziatu w zyciu spotecznym.

Innowacyjnos¢

Innowacyjnos$¢ jest dos¢ trudnym kryterium, trudno jednoznacznie zdefiniowac i ocenic
innowacyjno$é. LGD Krajna Ztotowska przyznawato punkty za innowacyjnos¢ projektow,
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zauwazajgc ich nowatorstwo w skali gminy czy regionu, lecz zawsze to kryterium
wywotywato dyskusje ws$réd Rady. W nowym okresie programowania punkty za
innowacyjno$¢ nadal beda przyznawane, ale beda miaty mniejszy wptyw na catosciowg
ocene projektow.

Projekty wspétpracy

Projekty wspétpracy to bardzo dobre narzedzie. LGD Krajna Ztotowska zrealizowata jeden
miedzywojewddzki i jeden miedzynarodowy projekt wspotpracy — obydwa przyczynity sie
W wyrazny sposéb do wspomnianego wczesniej rozwoju turystycznego regionu. Trzeci
projekt jest w fazie realizacji, trzy kolejne czekajg na zatwierdzenie. Projekty wspotpracy
angazujg wiele osdb, pozwalajg wymienia¢ doswiadczenia i promujg dobre pomysty. W
przysztym okresie barierg moze okazad sie nowy sposdb finansowania projektédw wspotpracy,
ktory wydaje sie mniej przyjazny.

Ocena funkcjonowania LGD

Bardzo dobrze przebiega wspétpraca LGD z samorzadowcami, wojtowie i burmistrzowie
zaangazowali sie aktywnie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia, co bardzo przyspiesza procesy
decyzyjne. Starostwo udostepnito bezptatnie pomieszczenia dla biura LGD. Wszyscy
samorzgdowcy s zainteresowani rozwojem obszaru i widzg pozytywny wpltyw

Stowarzyszenia na ten rozwd;.

Bardzo dobrze przebiega wspdtpraca z organizacjami sektora spotecznego — dzieki LGD,
dzieki grantom, udato sie zaktywizowaé organizacje pozarzadowe i umozliwi¢ ich wspétprace
pomiedzy sobg. Na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia funkcjonuje 70 Két Gospodyn
Wiejskich, dziata 7 chéréw. Wydaje sie, ze wspodtpraca LGD Krajna Ztotowska z organizacjami
sektora spotecznego przebiega wzorcowo, pojawia sie wiele zapytan z innych obszaréw
o sposoby na osiggniecie takiego sukcesu.

Dobrze przebiega wspotpraca z przedsiebiorcami, wielu z tych, ktérzy skorzystali ze wsparcia
LGD wcigz angazuje sie w dziatalno$é Stowarzyszenia, pojawiajg sie zapytania o mozliwosé
dalszej wspotpracy, przedsiebiorcy chetnie uczestnicza i wspomagajg wydarzenia
organizowane przez LGD. Tylko niewielki procent przedsiebiorcéw wspartych funduszami
LGD nie jest zainteresowanych dalszg wspdtpracg ze Stowarzyszeniem.

Biuro LGD jest lokalnym liderem aktywnosci spotecznej, jest miejscem, do ktérego chetnie
zgtaszajg sie i gdzie szukajg pomocy osoby lub organizacje chcace stworzyé cos ciekawego.
Biuro chetnie stuzy pomocg i wparciem wszystkim takim inicjatywom.

W jeszcze skuteczniejszym realizowaniu LSR pomocne bytoby skrdcenie czasu oceny
whioskéw, dtugi czas oczekiwania zniecheca wielu przedsiebiorcéw i zmusza ich do szukania
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innych Zrédet finansowania. Zbednym narzedziem, niepotrzebnie wydtuzajagcym czas oceny,
wydaje sie podwdjna ocena wnioskdw, najpierw przez LGD, a nastepnie przez Urzad
Marszatkowski.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa LSR nie nastreczata probleméw, dobre planowanie i terminowy wptyw
sktadek umozliwiaty sprawna realizacje.

Jedynga powazniejszg zmiang w LSR bytg rezygnacja z grantow po 3 konkursach grantowych.
Okazato sie, ze procedury i terminy nie sg korzystne dla grantobiorcéw i mozna to
zrealizowad prosciej i szybciej, przenoszac fundusze z grantdw na turystyke do konkurséw
kierowanych do samorzgddéw. Okazato sie to dobrym pomystem.

Procedury naboru, wyboru i realizacji ze strony LGD nie stanowity problemu dla
potencjalnych beneficjentéw, w sytuacjach niejasny pomagaty konsultacje. Pewne problemy
pojawiaty sie przy interpretacji przez Urzad Marszatkowski niektérych zapisow we
wnioskach. Mozna stwierdzié, ze najwieksze problemy stwarzaty procedury na etapie
uzupetnien wnioskow.

Kryteria, dobrze dobrane i zdefiniowane juz w procesie tworzenia LSR, umozliwity wybor
najlepszych i najbardziej przydatnych dla regionu projektéw. Jedyng zmiang wprowadzong
podczas oceny wnioskow byto dodanie do wspieranych dziatébw gospodarki szeroko
rozumianej branzy medyczne;j.

Niektére wskazniki zostaty podniesione, z niektérych po odejsciu od grantéw trzeba byto
zrezygnowad. Wydaje sie, ze dobrze pomagaty ocenié realizacje wspieranych projektéow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Powstanie LGD spowodowato integracje lokalnych samorzaddw i scislejszg wspodtprace
miedzy gminami, przyczynito sie do wzrostu zainteresowania wsréd przedsiebiorcow

lokalnymi dziataniami, sprawito, ze zaktywizowaty sie organizacje pozarzgdowe.

Stworzona w ramach wspierania niekomercyjnej dziatalnosci turystycznej infrastruktura
dziata i cieszy sie zainteresowaniem, wptyw na to ma tez dopasowanie wspieranych
projektéw do lokalnych potrzeb. Na kazdym z projektéw zrealizowanych przy wparciu LGD
widnieje odpowiednia tablica informacyjna, duzy wptyw na uswiadomienie roli
Stowarzyszenia ma wydawana cyklicznie publikacja, informujgca mieszkarncéw o projektach
zrealizowanych we wspdtpracy z LGD Krajna Ztotowska. Wkrotce podobna publikacja ukaze
sie na stronie internetowej LGD, co pozwoli promowac dziatalno$¢ Stowarzyszenia i by¢
moze bedzie stanowic¢ inspiracje nie tylko dla mieszkarncow regionu.
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Warto podkresli¢, ze oferta LGD jako jedna z niewielu jest skierowana do wszystkich
podmiotéw dziatajgcych na obszarze — do mieszkaicdw, do samorzaddw, do sektora
spotecznego, do przedsiebiorcéw czy organizacji nieformalnych.

Realizowane w ramach LSR projekty zaktadaty komplementarnos¢, co pozwolito jeszcze
bardziej i petniej przyczynic sie do rozwoju regionu. Dzieki dziataniom LGD Krajna Ztotowska
udato sie w pewnym stopniu uczynié rejon atrakcyjniejszym turystycznie, powoli staje sie on
nie terenem tranzytowym a regionem wypoczynkowym.

Dodatkowe pytania badawcze

Wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim byta dos¢ dobra, czasem przebiegata ptynniej,
czasem nie udawato sie unikngé pewnych problemdéw. Brakuje mozliwosci konsultacji,
szwankuje przeptyw informacji, pewien problem stanowi tez brak decyzyjnosci urzednikéw
Urzedu Marszatkowskiego.

Bardzo dobrze i sprawnie przebiega wspoétpraca w ramach sieci LGD. Sie¢ jest doskonatym
obszarem dla wspéfpracy, umozliwia sprawng wymiane informacji, bywa tez Zrdédtem
inspiracji. W ramach sieci ustalane sg tez wspdlne dziatania wobec podmiotow
zewnetrznych.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja wskaznikéw strategii postepuje sukcesywnie. W zwigzku z przedtuzeniem okresu
programowania nie mozna jeszcze moéwi¢ o zakoniczeniu prac nad wdrazaniem LSR. Na
koniec 2021 roku jeszcze znaczgce kwoty pozostaty w kluczowych przedsiewzieciach. Nabory
ogtoszone i zrealizowane w 2022 roku znaczgco poprawity sytuacje wykorzystania budzetu,
ale z koncowa oceng trzeba bedzie poczekaé na rozliczenie sie ostatniego beneficjenta.
Najwiekszym zagrozeniem jest obecnie wysoka inflacja i niepewnos$¢ rynkowa. Czynniki te
sprawiaja, ze wnioskodawcy zobowigzani sg do realizacji operacji zaplanowanych w innych
realiach ekonomicznych. Gtéwnym czynnikiem wptywajagcym na poziom realizowalnosci
operacji jest dtugos¢ procesu aplikowania, szczegdlnie czesci weryfikacji wnioskéw przez
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego.

Powstanie i dziatanie LGD istotnie wptyneto na relacje pomiedzy poszczegdlnymi sektorami.
Samorzgdy mocno angazujg sie w funkcjonowanie LGD. Wspétpraca i komunikacja sg na
bardzo wysokim poziomie. Sktadki przekazywane przez gminy w znaczacy sposéb utatwiajg
realizacje dziatan Stowarzyszenia. Z drugiej strony samorzady mogg liczy¢ na aktywizacje
dziatan oddolnych, wsparcie organizacji pozarzagdowych na swoim terenie oraz fundusze na
budowe lub przebudowe matej infrastruktury niekomercyjnej. Organizacje pozarzgdowe,
dzieki sieciowaniu nawigzaty trwate relacje nie tylko z LGD ale innymi NGO z obszaru. Dzieki
grantom mozna byto zrealizowac¢ oddolne inicjatywy. Przedsiebiorcy nie zawsze angazujg sie
w dziatania LGD po rozliczeniu operacji. Wydatkowanie ponad potowy budzetu na wsparcie
przedsiebiorczosci powinno  skutkowa¢ rdéwniez wzrostem aktywnosci sektora
gospodarczego w Stowarzyszeniu. Rekomendacjg dla LGD jest stworzenie warunkéw do
bardziej aktywnego uczestnictwa przedsiebiorcdw w spotecznych dziataniach LGD.

Rada LGD jest organem, ktérego zadaniem jest wybdr do realizacji najlepszych wnioskéw. Do
realizacji tego celu stuzg lokalne kryteria wyboru operacji. Najwiecej watpliwosci cztonkowie
Rady zgtaszali do kryteridw innowacyjnosci oraz ochrony srodowiska. Definicje i reguty
operacyjne pozwalajgce wiasciwie oceni¢ zgodnos$¢ wniosku z tymi kryteriami nie byty
dostatecznie precyzyjne. Pozostate kryteria sg na zadawalajgcym poziomie i nie byty zbyt
czesto zmieniane. Niemniej wazne jest by LGD w ciggly sposdb monitorowata jakos¢
kryteriow i w razie koniecznosci wprowadzata konieczne zmiany. Rada oprdcz swej
podstawowej funkcji petni tez role spoteczng w Stowarzyszeniu. Reprezentuje wszystkie
sektory i wszystkie gminy, a zarazem jest reprezentantem LGD na swoim terenie. Wtadze
LGD powinny wspiera¢ cztonkow Rady szkoleniami nie tylko w wymiarze Scisle
profesjonalnym ale réwniez zwigzanymi z petniong dodatkowa rolg spoteczna.

Wdrazanie i praktyczna realizacja wiekszosci zadan zwigzanych ze strategig spoczywa na
biurze LGD. Pracownicy ogtaszajg nabory wnioskdw, organizujg szkolenia dla
wnioskodawcdw, udzielajg doradztwa. To na pracownikach biura LGD spoczywa obowigzek
dbatosci o jakos¢ sktadanych wnioskéw. Biuro zapewnia rowniez realizacje panu komunikacji,
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planu szkolen, projektéw wspdtpracy czy projektéw grantowych. Ocena tych dziatan jest
bardzo wysoka, niezaleznie od metody pomiaru ani grupy dokonujgcej oceny. Same
pozytywne oceny wyrazajg zarowno wnioskodawcy, beneficjenci jak i cztonkowie LGD.
Doceniana jest sprawno$¢ dziatania, profesjonalizm, wiedza i doswiadczenie, a takze
przyjazne podejscie do odwiedzajgcych biuro LGD. Dodatkowo trzeba zauwazyé, ze opinia o
catym Stowarzyszeniu jest powigzana z ocenami biura. Wszystko to sprawia, ze wtadze LGD
powinny dotozy¢ wszelkich staran by docenié¢ wysitki pracownikéw biura i zapewnic¢ im jak
najlepsze warunki pracy.

Turystyka stanowi jeden z najwazniejszych kierunkéw rozwoju regionu. Bogactwo
przyrodnicze oraz historyczne sprawia, ze nie mozna zrezygnowac z petnego wykorzystania
tego potencjatu. Dziatania wspierajgce infrastrukture turystyczng uzupetniane sg przez
dziatania promocyjne. Struktura LGD stanowi idealne pole do integracji oferty turystycznej
obszaru chociazby poprzez sieciowanie. W obecnych czasach trudno jest podejmowacd tego
typu dziatania z pominieciem dziata cyfrowych, ale Stowarzyszenie ma juz doswiadczenie
w podejmowaniu tego typu aktywnosci i zdecydowanie rekomendacjg jest rozwijanie tego
kanatu komunikacji i promocji.

Wdrazanie strategii utrudnione jest przez biurokracje. O ile LGD nie ma powazniejszych
probleméw z procedurami to wnioskodawcy negatywnie odnosili sie do ich jakosci, przede
wszystkim z perspektywy ich obszernosci. Duzo negatywnych opinii zebraty réwniez wnioski,
biznesplan, ilos¢ zatagcznikdw czy brak elektronicznych formularzy wnioskéw zmuszajgcy do
korzystania z niedostosowanego Excela. Drugim problemem biurokratycznym jest dtugosé
procedury aplikacyjnej. Po stosunkowo szybkiej sciezce oceny i wyboru przez LGD nastepuje
dtugotrwata procedura weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim. Whnioskodawcy zwracali
rowniez uwage na dysproporcje pomiedzy kilkumiesiecznym czasem jaki ma do dyspozycji
urzad, a podiniejszym terminem dostarczenia uzupetnied. Same uzupetnienia i ich
szczegbtowos¢ réwniez sg przedmiotem krytyki. Po stronie LGD wymagana jest
dokumentacja, ktorej przygotowanie sprawia, ze pracownicy majg mato czasu na dziatania
aktywizacyjne

i animacyjne skierowane do mieszkancdw. Rekomendacja odbiurokratyzowania nie moze
by¢ pominieta w ewaluacji, mimo, ze tylko w niewielkim stopniu dotyczy Stowarzyszenia.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie wtadz LGD, pracownikéw i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy
wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
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uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9.

Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1. Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skagd pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

2. Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$§ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

3. Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

4. Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

5. Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada
LGD;

6. Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

7. 0Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

8. Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

9. Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jakis sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki
na podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarcze;j?

3. A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby
szukaé ludzi, ktdérzy sobie nagorzej radza. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej
pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspotpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czy ta wspdtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak
dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szuka¢ najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania biura Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska

Szanowni Panstwo,

zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety dotyczgcej funkcjonowania biura LGD.

Z powazaniem

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura obszaru LGD? Biuro dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedziec

2. Prosze ocenié ponizsze zdania

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zarzad LGD

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie

z pracownikami biura
LGD
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3. Prosze oceni¢ ponizsze zdania

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Pracownicy maja wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy
z zaangazowahiem
wykonujg swoje
obowigzki
3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji
i porad
4, Pracownicy s3 mili
i uprzejmi

4. Skad dowiedziat(a) sie Pan/Pani o warunkach naboru wnioskéw o dofinansowanie? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Oficjalna strona internetowa LGD

Newsletter ze strony LGD

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

Portale spotecznosciowe

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéow

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

5. Ktéry z kanatéow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.
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3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4, Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

7 Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwosé zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. Inny

6. Jesli w przypadku funkcjonowania Biura LGD wynikty jakies problemy prosimy o krotkie ich
opisanie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wyfacznie w celach statystycznych

7. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Gmina Lipka
2. Gmina i Miasto Jastrowie
3. Gmina Okonek
4. Miasto Ztotéw
5. Gmina Ztotéw
6. Gmina i Miasto Krajenka
7. Gmina Tarndéwka
8. Gmina Zakrzewo
8. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta
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2. Mezczyzna

9. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
10. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow z obszaru Stowarzyszenia LGD Krajna Ztotowska
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Zapraszamy Panstwa — mieszkanncéw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia
W naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wyfacznie temu, aby dostosowac
Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2014
roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
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kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow
zregionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed 34
rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajagcych warunkéw dla

przedsiebiorcéw
i prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem
1. Uczestnicze w  wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach $wigt
etc.)
2. Biore udziat
w przygotowywaniu gminnych
wydarzen (sam(a) albo
w ramach grupy, do ktdrej
naleze)
3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
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pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien (dotyczacych
gminy i mojej miejscowosci)

Jestem cztonkiem rady/komitetu
(np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla turystow
i 0s6b przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (jakie?) .ooceeeeeeeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczagwszy od 2014 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak
2. nie
3. nie wiem

9. lle projektéw zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Mniej niz 5
2. Od 5do 10
3. Wiecej niz 10

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak
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3. Troche tak/troche nie

4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéow finansowanych ze srodkéw unijnych,
poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczgwszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie
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14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i
w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancow

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

16. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania Krajna Ztotowska?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak,

2. Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow
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w instytucji (urzad, szkota)
z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

19. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaki? .oooeeeeei e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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5. licencjat, inzynier
6. wyzsze magisterskie

7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4, 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 |at

4, 35-50 lat

5 >50 lat

24. W ktdrej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Lipka
Gmina i Miasto Jastrowie
Gmina Okonek
Miasto Ztotow
Gmina Ztotéw
Gmina i Miasto Krajenka
Gmina Tarndéwka

Gmina Zakrzewo

© 0 N o U~ W N

inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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