Zakrzewo, 10.08.2022 r.

Notatka ze spotkania konsultacyjnego (7)
— Zakrzewo

spotkania realizowane w ramach dzialalnos$ci
Lokalnej Grupy Dzialania Krajna Zlotowska

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ ,,LSR”

Termin: 10.08.2022 r.
Miejsce: Urzad Gminy Zakrzewo, ul. Kujanki 5, Zakrzewo
Czas: 15:30-17:00 (1,5h)

Liczba uczestnikow: 8

Spotkanie rozpoczeta p. Marek Butawa Wojt Gminy Zakrzewo, ktory przywitat
wszystkich zgromadzonych oraz przedstawit gtowny cel spotkania. Przedstawiat takze reprezentacje
Lokalnej Grupy Dziatania Krajna Ztotowska, 0soby obecne na spotkaniu konsultacyjnym.

Nastepnie oddat gltos Dyrektorowi LGD p. Markowi Romaniec, ktéry opowiedzial o
zatozeniach programowych na nowy okres dziatalnosci LGD. Wspomnial réwniez, ze w biezacej
dziatalnosci LGD do rozdysponowania sg jeszcze srodki rzedu 4 min ztotych. Zostaty przedstawione po
krotce projekty i dziatania realizowane przez LGD.

Ponadto nawigzano do Programu LIDER, w ktorym to ok. 50% dostepnych $rodkow byto
dedykowanych dla przedsigbiorcow (zatozenie odgorne), w tym na rozwdj lokalnych firm. Samorzady
w dotychczasowych formach wsparcia finansowego mogly siega maksymalnie po 40% S$rodkéw na
realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢. W nowej perspektywie raczej nie bedzie takie ograniczenia.

Podczas spotkania wybrzmiato, ze dotychczasowe dziatania LGD opieraly si¢ na
monofunduszowosci, jednak kolejna perspektywa umozliwia szersze dziatania LGD z uwagi na fakt
mozliwosci siegania po $rodki, m.in. z programu regionalnego, tj. Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021 — 2027 (EFS 2021+).

Nastegpnie p. Katarzyna Dudzic (osoba wspierajaca przy tworzeniu LSR) omowita gtdowne
obszary dziatan wynikajace z programu FEW 2021+: dziatania edukacyjne (W tym przekwalifikowanie
pracownikow, elastyczne formy zatrudniania, ergonomia pracy — wiqczanie technologii do systemow
pracy, edukacja przedszkolna, ogélna oraz zawodowa), ksztatcenie dorostych, ustugi spoteczne (szeroki
wachlarz mozliwosci), mieszkalnictwo wspomagane i chronione, integracja spoteczna, aktywizacja
spoteczna na rzecz rozwoju lokalnego. Zaznaczyla przy tym, ze sg to tzw. dziatania mickkie,
ktore wykluczajg realizacje¢ inwestycji, np. poprzez modernizacj¢/ budowg czy przebudowe
nieruchomosci. Srodki zwigzane z inwestycjami mieszcza si¢ w programie regionalnym ,,Europejskie
Fundusze Rozwoju Regionalnego”.

Podczas spotkania pokrotce zostalty omoéwione planowane dziatania na nowy okres

programowania, m.in.:



<
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dziatania kulturowe (dziedzictwo kulturowe, edukacja wielopokoleniowa, polityka senioralna —
w tym funkcjonowanie Klubéw Seniorat);

turystyka (w szerszym ujeciu niz dotychczas), m.in. dzialania polegajace na przygotowaniu
Sciezek rowerowych; dziatania realizowane w oparciu o juz posiadane zasoby lokalne;
rekreacja;

promocja wolontariatu;

rozw0j agroturystyki (nowo$¢) oraz mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia przez rolnikow (osoby
ubezpieczone w ramach KRUS u), ktérzy byli dotychczas wykluczeni z mozliwosci korzystania
z oferty LGD;

aktywizacja spoteczna;

zagrody edukacyjne;

SMART VILLAGE (inteligentne wsie); spoteczno$¢ mieszkajaca na wsi, ktora wykorzystuje
nowoczesne technologie w celu poprawy jakosci i poziomu zycia oraz zréwnowazonego
rozwoju (wspieranie dziatan NGO, wspotpraca z JST);

edukacja ekologiczna (ochrona klimatu, odnawialne zrodta energii);

spolecznos¢ informacyjna;

odnowa wsi;

przeszkolenie animatoréw kultury (Swietlice wiejskie);

przedsigbiorczos¢.

Dyrektor LGD wspomnial, ze dodatkowo partnerstwa przy organizacji konkursow beda

punktowane w projektach w nowej perspektywie (zrzeszenie samorzadow lokalnych oraz

wzmocnienie branzy turystycznej), a p. Katarzyna Dudzic podala przyklad pilotazowego

partnerstwa w woj. pomorskim w zakresie realizacji ustug spotecznych, gdzie liderem

przedsiewzigcia byly NGO, a partnerami JST. Niewatpliwie wazny aspektem dzialalnosci LGD

bedzie prowadzenie dziatan w obszarze zmieniajacego si¢ klimatu — ekologia.

Dokonano krotkiego przegladu jakie dziatania i obszary wsparcia byly realizowane

w dotychczasowej dziatalnosci LGD, zgodnie z mozliwo$ciami programowymi. Poruszono takze

wizje¢ utworzenia Powiatowego Centrum Wolontariatu.

W toku dyskusji otwartej zidentyfikowano nastepujace wyzwania. z jakimi nalezy sie

zmierzy¢:

w Gminie jest utworzony funkcjonuje Klub Seniora, jednak jest problem z finansowaniem zaje¢
dla uczestnikow; odnotowuje si¢ bardzo duze =zainteresowanie uczestnictwem
w proponowanych zajeciach i przynaleznoscia do Klubu, jednak ograniczenia finansowe
w duzej mierze ograniczaja mozliwosci dziatania Klubu Seniora; nad funkcjonowanie Klubu
czuwa pracownik socjalny, ktory jest oddelegowany do tych prac i Klub dziata jednie kilka

godzin w tygodniu;



w m. Stara Wisniewska zaobserwowano sporg grup¢ seniorow, ale nie ma dla nich oferty do
Spedzania czasu wolnego czy integracji;

oprocz polityki senioralnej zauwaza si¢ duza potrzebg prowadzenia zorganizowanych zajeé
skierowanych do dzieci i mtodziezy — jednak na chwil¢ obecng nie ma konkretnej oferty w tym
zakresie,

brak motywacji wéréd dzieci/ mtodziezy (generalnie osob miodych i w srednim wieku) do
angazowania si¢ w uprawianie sportow;

brak instruktorow, ktorzy mogliby prowadzi¢ takie zajecia (potrzeba znalezienia srodkow na
wynagrodzenia dla takich osob);

brak tras rowerowych;

trudna mtodziez, brak pomystow, narz¢dzi do integracji;

brak edukatorow w obszarze eklogi, przyrody;

brak zrodta finansowania funkcjonowania $wietlic wiejskich oraz na dziatania, ktére mogltyby

by¢ tam prowadzone; sg pomysty, ale brakuje §rodkoéw na ic realizacje.

Uczestnicy spotkania wyrazili rowniez swoje oczekiwania wobec nadchodzacej

perspektywy programowania, tj. mozliwych zrodel finansowania. Przede wszystkim duze

znaczenie dla Zakrzewa majg nastepujace kwestie, ktére wynikaja z zapotrzebowania lokalnej

spotecznosci:

potrzeba zabezpieczenia $rodkéw na funkcjonowanie Klubu Seniora utworzonego
w Zakrzewie,

potrzeba zabezpieczenia Srodkéw na kadre specjalistyczng, w tym osoby odpowiedzialne
za prowadzenie Klubu Seniora;

potrzeba utworzenia Klubu Seniora w m. Stara Wisniewka;

potrzeba przygotowania konkretnej oferty dla dzieci i mtodziezy w zakresie edukacji, spedzania
czasu wolnego, kultury itp.;

potrzeba przeszkolenia kadry zatrudnionej w Domach Kultury — nalezy wzmocnié
dotychczasowe kompetencje, ale tez da¢ pracownikom nowe — pod katem zapotrzebowania
ryku; zadbanie o zwigkszenie atrakcyjnos$ci organizowanych zaje¢ przez takie miejsca;
potrzeba stworzenia Klubu Mtodziezowego, ktory bedzie zrzeszal milodziez i1 bedzie
prowadzony przez jakiego specjaliste (moze mozna byloby zaangazowa¢ nauczycieli — z opcja
zaplaty za prowadzenie takiego miejsca);

potrzeba przygotowania i wdrozenia oferty na zajecia sportowe;

potrzeba stworzenia miejsca integracji dla mtodych ludzi, np. zbudowanie skate parku;
potrzeba podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody (duzo lasoéw), zwigkszenie oferty
turystycznej (promocja osrodkéw rekreacyjnych) — utworzenie pomnikéw przyrody,
przygotowanie questow edukacyjno-historycznych;

potrzeba oznakowania ciekawych tras rowerowych;

potrzeba organizowania gier terenowych — integracja srodowiska lokalnego;



potrzeba wdrazania dziatan edukacyjnych - inspirujgcych w obszarze edukacji ekologicznej
(bogactwo przyrodnicze);

potrzeba organizacji radow pieszych (zadania do wykonania, nocleg na $wietlicy, dziatania
harcerskie);

potrzeba przygotowania mapy interaktywnej (pomniki przyrody, obszary chronione);

kluby sportowe — potrzeba wyposazenia w sprzety, potrzeba nowa infrastruktura;

potrzebne dziatania aktywizujace mieszkancow;

potrzeba budowania relacji wsrod mieszkancow (moze spotkania tematyczne);

dostepne obiekty, ktore moga by¢ przeznaczane dla mieszkancoé6w sa niedostoswane do potrzeb,
np. nieodpowiednia moc — problem z podiaczeniem kilku sprzgtow, urzadzen podczas
gotowania przez KGW oraz wysokie koszty po stronie samorzagdow — potrzeba znalezienia
srodkdéw na utrzymanie tych miejsc;

potrzeba utworzenia tzw. ,,pracowni mtodziezowych” w klubach mtodziezowych — znalezienie
takich rozwigzan, ktore nie beda zbyt kosztowne, np. pracownika oborki filmow;

potrzeba przygotowania infrastruktury pod rajdy rowerowe, np. parkingi, miejsca odpoczynku;
potrzeba wyedukowania lokalnych animatorow, m.in. w zakresie edukacji ekologicznej oraz
integracyjnej czy kultury;

potrzeba znalezienia zrodta finansowana zaangazowania animatorow kultury;

potrzeba organizacji zaj¢¢ na $wietlicach wiejskich, stworzenie sytuacji oraz miejsc wspolnej
integracji;

potrzeba prowadzenia dziatan edukacyjnych pod katem retencji oraz wdrazania rozwigzan
wsérod mieszkancoOw (dotychczas dzialania prowadzone tylko przez Lasy Panstwowe) —
»Zatrzymanie wody”’;

potrzeba tworzenia zbiornikéw na tzw. deszczowki;

potrzeba wyszukiwania pasjonatow, integrowanie rownych grup spotecznych.

W trakcie dyskusji odnotowano mozliwosci tworzenia zagrod edukacyjnych, prowadzonych na

bazie gospodarstwa rolnego. Dziatajac w tym obszarze nalezy zaplanowaé szeroko zakrojong

wspotprace: szkoty, samorzad, sottysi, radni, itp.).

Na koniec spotkania poinformowano zebranych, w najblizszym czasie dostgpna bedzie

ankieta ,,Nic o nas bez nas” (w formule on-line), w ktoérej mieszkancy beda mogli wyrazi¢ swoje

potrzeby wzgledem poprawy jakosci zycia w gminie Tarnowka. Ankieta zawiera dane statystyczne

okreslajace, m.in. wiek, pte¢, status na rynku oraz pytania dotyczace sektorow gospodarki, ktore

wymagajg interwencji czy priorytetow dziatan LGD.

Na tym spotkanie zakonczono.

Protokotowata: Katarzyna Dudzic, 10.08.2022 r.



