Ztotow, 09.08.2022 r.

Notatka ze spotkania konsultacyjnego (6)
— Miasto Zlotéw

spotkania realizowane w ramach dzialalnos$ci
Lokalnej Grupy Dzialania Krajna Zlotowska

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ ,,LSR”

Termin: 09.08.2022 r.
Miejsce: Urzad Miejski, Aleja Piasta 1, Ztotow
Czas: 15:30-17:00 (1,5h)

Liczba uczestnikow: 2

Spotkanie rozpoczeta p. Aleksandra Zach¢¢ Sekretarz, ktora przywital wszystkich
zgromadzonych oraz przedstawita gtowny cel spotkania. Przedstawiata takze reprezentacj¢ Lokalnej
Grupy Dziatania Krajna Ztotowska, 0soby obecne na spotkaniu konsultacyjnym.

Nastepnie oddata gltos Dyrektorowi LGD p. Markowi Romaniec, ktéry opowiedziat o
zatozeniach programowych na nowy okres dziatalnosci LGD. Wspomnial réwniez, ze w biezacej
dziatalnosci LGD do rozdysponowania sg jeszcze $rodki rzedu 4 mln ztotych. Zostaly przedstawione po
krotce projekty i dziatania realizowane przez LGD.

Ponadto nawigzano do Programu LIDER, w ktorym to ok. 50% dostepnych $rodkow byto
dedykowanych dla przedsigbiorcow (zatozenie odgorne), w tym na rozwdj lokalnych firm. Samorzady
w dotychczasowych formach wsparcia finansowego mogly sigga maksymalnie po 40% $rodkdéw na
realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢. W nowej perspektywie raczej nie bedzie takie ograniczenia.

Podczas spotkania wybrzmiato, ze dotychczasowe dziatania LGD opieraly si¢ na
monofunduszowosci, jednak kolejna perspektywa umozliwia szersze dzialania LGD z uwagi na fakt
mozliwosci siegania po S$rodki, m.in. z programu regionalnego, tj. Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021 — 2027 (EFS 2021+).

Nastegpnie p. Katarzyna Dudzic (osoba wspierajaca przy tworzeniu LSR) omoéwita gldwne
obszary dziatan wynikajace z programu FEW 2021+: dziatania edukacyjne (w tym przekwalifikowanie
pracownikow, elastyczne formy zatrudniania, ergonomia pracy — wiqczanie technologii do systemow
pracy, edukacja przedszkolna, ogélna oraz zawodowa), ksztatcenie dorostych, ustugi spoteczne (szeroki
wachlarz mozliwosci), mieszkalnictwo wspomagane i chronione, integracja spoteczna, aktywizacja
spoteczna na rzecz rozwoju lokalnego. Zaznaczyla przy tym, ze sg to tzw. dziatania mickkie,
ktore wykluczajg realizacj¢ inwestycji, np. poprzez modernizacj¢/ budowg czy przebudowe
nieruchomosci. Srodki zwigzane z inwestycjami mieszcza si¢ w programie regionalnym ,,Europejskie
Fundusze Rozwoju Regionalnego”.

Podczas spotkania pokrotce zostalty omoéwione planowane dziatania na nowy okres

programowania, m.in.:
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dziatania kulturowe (dziedzictwo kulturowe, edukacja wielopokoleniowa, polityka senioralna —
w tym funkcjonowanie Klubéw Seniorat);

turystyka (w szerszym ujeciu niz dotychczas), m.in. dzialania polegajace na przygotowaniu
Sciezek rowerowych; dzialania realizowane w oparciu o juz posiadane zasoby lokalne;
rekreacja;

promocja wolontariatu;

rozw0j agroturystyki (nowo$¢) oraz mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia przez rolnikow (osoby
ubezpieczone w ramach KRUS’u), ktorzy byli dotychczas wykluczeni z mozliwosci korzystania
z oferty LGD;

aktywizacja spoleczna;

zagrody edukacyjne;

SMART VILLAGE (inteligentne wsie); spoteczno$¢ mieszkajaca na wsi, ktora wykorzystuje
nowoczesne technologie w celu poprawy jakosci i poziomu zycia oraz zréwnowazonego
rozwoju (wspieranie dziatan NGO, wspotpraca z JST);

edukacja ekologiczna (ochrona klimatu, odnawialne zrodta energii);

spolecznos¢ informacyjna;

odnowa wsi;

przeszkolenie animatoréw kultury (Swietlice wiejskie);

przedsigbiorczos¢.

Dyrektor LGD wspomnial, ze dodatkowo partnerstwa przy organizacji konkursow beda

punktowane w projektach w nowej perspektywie (zrzeszenie samorzadow lokalnych oraz

wzmocnienie branzy turystycznej), a p. Katarzyna Dudzic podala przyklad pilotazowego

partnerstwa w woj. pomorskim w zakresie realizacji ustug spotecznych, gdzie liderem

przedsiewzigcia byly NGO, a partnerami JST. Niewatpliwie wazny aspektem dzialalnosci LGD

bedzie prowadzenie dziatan w obszarze zmieniajacego si¢ klimatu — ekologia.

Dokonano krotkiego przegladu jakie dziatania i obszary wsparcia byty realizowane

w dotychczasowej dziatalnosci LGD, zgodnie z mozliwo$ciami programowymi. Poruszono takze

wizje¢ utworzenia Powiatowego Centrum Wolontariatu.

W toku dyskusji otwartej zidentyfikowano nastepujace wyzwania. z jakimi nalezy sie

zmierzy¢:

mata aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych w MieScie Ztotow;

brak zdefiniowanej wspotpracy pomigdzy samorzadem, organizacjami pozarzadowymi oraz
biznesem;

brak zaangazowania organizacji pozarzagdowych w zakresie pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych na dziatania statutowe;

stabe zaplecze noclegowe;



brak $swiadomos$ci mieszkancow na temat pochodzenia, zamieszkiwanego obszaru , zasobow
lokalnych, historii (np. ,,co to jest Krajna Ztotowska?”);

potrzeba upamietnienia/ uwierzenia i zachowania ,,gwary krajenskiej” (np. w formie nagranego
filmu, w tym nagrania jeszcze zyjacych osob starszych — zebranie materiatu bezposrednio od
0sob, ktore jeszcze zyja);

potrzeba podejmowania dziatan edukacyjnych na szerokg skalg, nie tylko w obszarze historii
,»Cczytanej”, ale pisanej stowem (zajawki, filmy);

potrzeba zadbania o dziedzictwo kulturowe.

Uczestnicy spotkania wyrazili rowniez swoje oczekiwania wobec nadchodzacej

perspektywy programowania, tj. mozliwych zZrédel finansowania. Przede wszystkim duze

znaczenie dla Miasta Zlotow maja nastepujace kwestie, ktére wynikaja z zapotrzebowania

lokalnej spolecznosci:

ochrona obszarow przyrodniczych;

dziatania kulturowe (historia ztotowska, podtrzymywanie tradycji lokalnych);

potrzeba stworzenia miejsca spotkan kulturowo-integracyjnych;

potrzeb organizacji turnieju husarskiego (turystyka — kontynuacja dziatan);

potrzeba angazowania wielu grup spotecznych do wspdlnej organizacji wydarzen (potrzeba
sieciowania wydarzen w powiecie — zapobieganie, aby planowane dziatanie nie naktadaty si¢
na te same terminy);

potrzeba wymiany doswiadczen (tworzenie zespolow tematycznych);

potrzeba zaktywizowania organizacjg pozarzadowych, aby aktywnie wiaczaly si¢ w dziatania
na rzecz mieszkancow Miasta Ztotow;

potrzeba zawigzania lokalnych partnerstw w celu podejmowania wspolnych inicjatyw;
potrzeba organizacja spotkan/ warsztatow/ szkolen dla organizacji pozarzadowych pod katem
pozyskania lub wzmocnienia umieje¢tnosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na dziatania
statutowe (nauka pisania wnioskow aplikacyjnych, wskazania konkretnych zrodel/ stron
internetowych/ programéw, gdzie nalezy szuka¢ konkursow grantowych);

potrzeba utworzenia Centrum Integracji Lokalnej (CIL) — mozliwo$¢ organizacji spotkan, m.in.
z udziatem ngo — budowanie partnerstw (gietda dobrych pomystow, informacja nt. dziatan
podejmowanych przez lokalne organizacje pozarzadowe);

potrzeba edukacji i zwiekszania $wiadomosci lokalnej spotecznosci, aby aktywnie poszukiwaé
narzedzi do realizacji pomystow — potrzeba pokazania kierunkow, mozliwosci dziatan;
potrzeba przygotowania konkretnej oferty turystycznej — nastawienie na turyste, ktory
przyjedzie do Miasta na kilka dni;

potrzeba ekonomizacji i profesjonalizacji organizacji pozarzadowych  (rozpoczgcie
prowadzenia odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej);

potrzeba organizacji wydarzen kulinarnych/ promocja regionu.



W trakcie dyskusji odnotowano mozliwo$ci tworzenia zagrod edukacyjnych, prowadzonych na
bazie gospodarstwa rolnego. Dziatajac w tym obszarze nalezy zaplanowaé szeroko zakrojong
wspotprace: szkoty, samorzad, sottysi, radni, itp.).

Na koniec spotkania poinformowano zebranych, w najblizszym czasie dostgpna bedzie
ankieta ,,Nic o nas bez nas” (w formule on-line), w ktorej mieszkancy beda mogli wyrazi¢ swoje
potrzeby wzgledem poprawy jakosci zycia w gminie Tarnowka. Ankieta zawiera dane statystyczne
okreslajace, m.in. wiek, pte¢, status na rynku oraz pytania dotyczace sektorow gospodarki, ktore

wymagaja interwencji czy priorytetéw dziatan LGD.

Na tym spotkanie zakonczono.
Protokotowata: Katarzyna Dudzic, 09.08.2022 r.



